Prevcummins

Sao Paulo-SP, 16 de maio de 2016.

COMUNICADO AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

Prezados Participantes e Assistidos,

Conforme ja divulgado a todos os Participantes e Assistidos, o Conselho Deliberativo da
Prevcummins aprovou, no dia 09/05/2016, a proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Prevcummins.

As alteracbes propostas, porém, somente passardo a viger apds a aprovacao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, 6rgao regulador e fiscalizador dos
fundos de pensao.

A proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo contempla um conjunto significativo de
alteracBes ao Regulamento do Plano de Beneficios, com objetivo de moderniza-lo e adequé-lo as recentes
normas editadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, introduzindo novas disposi¢cdes que beneficiardo a
todos os Participantes inscritos.

As principais alteracdes propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Prevcummins
sdo as seguintes: (i) introducéo da possibilidade de opcao pelos Perfis de Investimento; (ii) adequacédo da
regra de equacionamento de déficit e utilizacdo de superavit as recentes alteracfes da Resolucdo CGPC
n® 26/2008 e a estrutura técnica do Plano; (iii) alteracdo da Tabela de Senioridade; (iv) atualizacdo e
aprimoramento das regras referentes aos institutos legais obrigatérios; e (v) alteragbes gerais para
adequacdo, atualizacdo e aprimoramento do texto do Regulamento, tornando-o mais claro e conciso.

I PERFIS DE INVESTIMENTO

Com a introducéo da possibilidade de opc¢éo pelos Perfis de Investimento, os Participantes e
0s Assistidos em gozo de renda financeira do Plano de Beneficios poderdo fazer a opcéo para que o0s
recursos do seu Saldo de Conta Total (que engloba tanto as contribuicdes feitas pelo Participante como as
contribuicbes feitas pela Patrocinadora) seja aplicado de acordo com um dos trés perfis disponiveis:
conservador, moderado e agressivo.

Aqueles que optarem pelo perfil conservador terdo 100% de seus recursos alocados no
segmento de renda fixa. J& aqueles que optarem pelos perfis moderado e agressivo terdo seus recursos
alocados nos segmentos de renda fixa e variavel, de acordo com a proporcao das diversas carteiras que
compdem cada perfil, conforme sera definido na Politica de Investimentos da Entidade.
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Quanto mais agressivo for o perfil adotado pelo Participante ou Assistido, maior sera a
proporcéo dos recursos alocados no segmento de renda varidvel, que podera possibilitar um maior retorno
dos investimentos, mas também expora os optantes a maiores riscos de eventual perda de recursos
financeiros.

Uma vez aprovada pela PREVIC a proposta de inclusdo dos perfis de investimento no
Regulamento do Plano, a Entidade voltara a informar quando e como podera ser formalizada a opgao por
um dos perfis de investimento disponiveis e orientara os Participantes e Assistidos a respeito de cada um
dos perfis e das consequéncias da opgéao.

Aqueles que ndo quiserem optar por um dos perfis disponiveis, terdo seus recursos aplicados
de acordo com o perfil conservador, mesmo perfil utilizado para balizar os investimentos dos recursos
existentes nas contas coletivas e fundos do Plano.

Il. ADEQUACAO DAS REGRAS DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT E
UTILIZAGAO DE SUPERAVIT

O Plano de Beneficios Prevcummins tem dois grupos de participantes distintos: um grupo
cujos beneficios estao estruturados na modalidade “Contribuicdo Definida” (“CD”); e outro grupo cujos
beneficios estao estruturados na modalidade “Beneficio Definido” (“BD”).

Os Participantes e Assistidos em gozo de renda financeira, cujos beneficios estédo
estruturados na modalidade CD, tém seus respectivos saldos de contas individuais constantemente
atualizados de acordo com a rentabilidade (positiva ou negativa) dos investimentos dos recursos do Plano.
Além disso, como o beneficio dessas pessoas ndo € calculado atuarialmente, eles ndo experimentam
ganhos nem sofrem perdas atuariais. Portanto, relativamente a esses Participantes e Assistidos, ndo ha
que se falar em déficit ou superavit.

Ja os Participantes e Assistidos cujos beneficios estdo estruturados na modalidade BD, eles
ndo tém saldo de contas individuais atualizados de acordo com a rentabilidade (positiva ou negativa) dos
investimentos dos recursos do Plano, pois seus recursos sao capitalizados de forma mutualista. Além disso,
como o beneficio dessas pessoas € calculado atuarialmente, eles podem experimentar ganhos ou sofrer
perdas atuariais. Portanto, relativamente a esses Participantes e Assistidos, o Plano pode se apresentar
deficitario ou superavitario.

As alteracdes propostas, portanto, relativamente a este tdpico, visam deixar claro que as
disposicbes do Regulamento do Plano sobre equacionamento de déficit e destinacdo e utilizagdo do
superavit limitam-se ao grupo de Participantes e Assistidos cujos beneficios estdo estruturados na
modalidade BD.

Além disso, referidas disposicées foram atualizadas para refletir as Ultimas alterac6es
introduzidas na Resolugdo CGPC n° 26/2008, que disciplina a apuracdo do resultado dos planos de
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beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como o equacionamento de déficit e
a destinacéo e utilizacdo de superavit no ambito dos referidos planos.

Il TABELA DE SENIORIDADE E INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Os Participantes que encerram seu vinculo com a Patrocinadora podem optar por um dos
quatro institutos legais obrigatdrios previstos no Regulamento do Plano: (i) resgate; (ii) portabilidade; (iii)
beneficio proporcional diferido e (iv) autopatrocinio.

Ao optar pelo resgate ou pela portabilidade, os Participantes poderdo portar ou resgatar
uma parcela das contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora e alocadas em seu Saldo de Conta.

O total de contribuicdes da Patrocinadora que o Participante poderd portar ou resgatar é
calculado pelo seu Tempo de Servigo, definido por uma tabela, também conhecida por “Tabela de
Senioridade”, constante do Regulamento.

A Prevcummins aprovou a alteragdo dessa Tabela de Senioridade. Uma vez aprovada pela
PREVIC, a nova tabela passara a beneficiar os Participantes, que precisardo de um menor tempo para
portar ou resgatar um maior percentual das contribuiges vertidas a sua Conta pela Patrocinadora.

A nova Tabela de Senioridade que sera submetida a aprovacéo da PREVIC possui a seguinte

configuracao:
Tempo de\iﬁg\lljiI%OEnri data d,o .Término do ng/osaalsde(; Zzligii?a
pregaticio de Patrocinadora
até 05 anos completos 0,0%

entre 05 anos e 1 dia a 06 anos completos 50,0%

entre 06 anos e 1 dia a 07 anos completos 60,0%

entre 07 anos e 1 dia a 08 anos completos 70,0%

entre 08 anos e 1 dia a 09 anos completos 80,0%

entre 09 anos e 1 dia a 10 anos completos 90,0%

acima de 10 anos 100,0%

Ainda em relagéo aos institutos legais obrigatérios, o0 Regulamento foi atualizado para refletir
de forma mais clara as alteracfes processadas na Resolucdo CGPC n° 06/2003, que regulamenta esses
institutos, recebendo em seu glossario as definicbes desses institutos, de modo a torna-los mais claros aos
Participantes.
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IV. ALTERACOES GERAIS PARA ADEQUACAO, ATUALIZACAO E
APRIMORAMENTO DO TEXTO DO REGULAMENTO DO PLANO

Além das alteracdes acima comentadas, também foram propostas diversas alteracbes
pontuais no Regulamento do Plano para adequar suas definices e clausulados aos padrdes utilizados pela
PREVIC, aproximando-o do regulamento padréo recomendado pelo referido 6rgao.

Dentre essas alteracdes gerais, destacam-se, ainda: (i) a simplificagdo da disciplina dos
beneficiarios, suprimindo sua divisdo em categorias e facilitando os pagamentos feitos aos beneficiarios
inscritos pelos Participantes no Plano de Beneficios; (ii) inclusdo no Regulamento de previsdo sobre
incorporacéo de tempo de servico anterior para fins de aquisicdo de direitos previstos no Regulamento,
disciplina que outrora ficava a cargo de decis6es do Conselho Deliberativo, o que poderia gerar instabilidade
e inseguranca,; (iii) alteragdes de previsdo sobre despesas administrativas, que atualmente séo regidas pelo
Plano de Gestdo Administrativa, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

V. CONCLUSAO

Assim sendo, atendendo ao que dispbe o artigo 5°, 84°, da Resolucdo CGPC n° 08/2004,
alterada pela Resolucdo CNPC n° 06/2008, enviamos-lhes, em anexo, para sua avaliagdo, o Quadro
Comparativo contendo a proposta das alteracBes que se pretende fazer no Regulamento do Plano de
Beneficios Prevcummins, a qual ja foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

A coluna da direita do Quadro Comparativo contém as disposi¢cdes do Regulamento que estdo
em vigor. A coluna do meio contém as alteracdes e as novas disposi¢des que estdo sendo propostas. A coluna
da direita, por sua vez, contém as justificativas de cada altera¢do ou nova disposicao proposta.

Uma cépia do referido Quadro Comparativo permanecera a sua disposi¢ao no sitio eletrénico
da Entidade e podera ser acessada através do endere¢o www.prevcummins.com.br.

Ressaltamos, por fim, que a proposta de alteracdo do Regulamento ora comunicada a V.Sas.
somente entrara em vigor apos a aprovacao do 6rgao regulador e fiscalizador. A Prevcummins submetera
referida proposta a aprovacdo da PREVIC ap6s o decurso do prazo de 30 dias desse comunicado aos
Participantes e Assistidos, ou seja, em 15 de junho de 2016.

Manteremos V. Sas. informados a respeito do andamento do processo de aprovacdo da
proposta de alteracéo e, eventuais davidas poderdo ser esclarecidas junto a Prevcummins, pessoalmente,
por meio do telefone n° 11 2186.4627, ou enviando e-mail para prevcummins@cummins.com.

Atenciosamente.

PREVCUMMINS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
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