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Il — Glossério

Il — Glossério

Sem alteracéo

2.1 “Ano” o periodo em dias corridos, compreendido
entre qualquer data de um ano civil e igual data do ano
civil subsequente, bem como computar-se-do 0s prazos
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

2.1 “Ano”: significara o periodo em dias corridos,
compreendido entre qualquer data de um ano civil e igual
data do ano civil subsequente, bem como computar-se-ao
os prazos excluindo o dia do comeco e incluindo o do
vencimento.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossério

2.3 “Atuario”: Profissional técnico especializado, com
formacdo académica em ciéncias atuariais, contratado
pela Entidade para ser o responsavel pela definicdo de
custo do plano e o fluxo de recursos necessarios para o
equilibrio financeiro e atuarial e para realizar os estudos
técnicos exigidos pela legislacdo de regéncia.

2.3 “Atuario”: significard o profissional tecnico
especializado, com formacdo académica em ciéncias
atuariais, contratado pela Entidade para ser o responsavel
pela definicdo de custo do plano e o fluxo de recursos
necessarios para o equilibrio financeiro e atuarial e para
realizar os estudos técnicos exigidos pela legislacdo de
regéncia.

Ajuste para padronizacao
da apresentacao do
Glossario

2.4 “Autopatrocinio”: instituto legal que faculta ao
Participante a manutencgéo do valor de sua contribuicdo e
a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, de modo a permitir a percepcéo
futura de beneficios nos niveis anteriormente praticados,
considerando-se o Término do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora como uma forma de perda total da
remuneragdo recebida, tudo conforme disposto no
Capitulo X deste Regulamento.

2.4 “Autopatrocinio”: significard o instituto legal
obrigatdrio que faculta ao Participante a manutengdo do
valor de sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso
de perda parcial ou total da remuneragédo recebida, de
modo a permitir a percepcdo futura de beneficios nos
niveis anteriormente praticados, considerando-se 0
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
como uma forma de perda total da remuneracéo recebida,
tudo conforme disposto no Capitulo X deste
Regulamento.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossério

2.5 “Beneficiario”: significard a pessoa inscrita pelo
Participante neste Plano, conforme capitulo Ill, para
receber os valores devidos em caso de morte do
Participante ou Assistido. Para os fins do disposto no
capitulo X1V, Beneficiario é a pessoa ali definida.

2.5 “Beneficiario”: significara a pessoa inscrita pelo
Participante conforme previsto no item 33 e
respectivos subitens.

Ajuste na definicdo para
fins de remeter as
disposicdes especificas

2.6 “Beneficios”: Toda e qualquer prestagdao assegurada
pelo plano de beneficios aos seus participantes e

2.6 “Beneficios”: Toda e qualquer prestagdo assegurada
pelo Plano de Beneficios aos seus Participantes e

Ajuste de grafia por constar
do Glossario




respectivos beneficiarios, na forma e condicGes
estabelecidas neste Regulamento.

respectivos Beneficidrios, na forma e condicGes
estabelecidas neste Regulamento.

2.7 “Beneficio Proporcional Diferido™: instituto legal que
faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicéo do
direito a um Beneficio previsto neste Regulamento, a
manutencéo de sua inscri¢do no Plano, sem contribuigdes
proprias e da Patrocinadora, para receber, em tempo
futuro, um Beneficio, quando preenchidos os requisitos
exigidos, conforme disposto no Capitulo X deste
Regulamento.

2.7 “Beneficio Proporcional Diferido™: significard o
instituto legal obrigatdrio que faculta ao Participante, em
razdo do Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito a um
Beneficio previsto neste Regulamento, a manutencéao de
sua inscricdo no Plano, sem contribuicdes proprias e da
Patrocinadora, para receber, em tempo futuro, um
Beneficio, quando preenchidos os requisitos exigidos,
conforme disposto no Capitulo X deste Regulamento.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossario

2.8 “Beneficio Eventual Temporario”: Beneficio
eventualmente pago ao Assistido, de forma adicional aos
Beneficios de Aposentadoria, por Incapacidade ou
Pensdo por Morte, somente se e quando for determinado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade em eventual
revisdo do Plano de Beneficios para destinacdo da
Reserva Especial, nos termos dos itens 14.6.5 e 14.6.6
deste Regulamento.

2.8 “Beneficio Eventual Temporario”: significara o
Beneficio pago ao Assistido, de forma adicional ao
Beneficio de Aposentadoria, por Incapacidade ou Pensao
por Morte, decorrente de revisdo do Plano de
Beneficios para destinacdo da Reserva Especial, nos
termos dos itens 14.6.5 e 14.6.6 deste Regulamento e
conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade.

Ajuste para padronizagdo

da apresentacao do
Glossario e redacional para
melhor explicitacdo da

finalidade do Beneficio
Eventual Temporario

2.9 “Conta de Participante”: Conta onde serao locadas as

2.9 “Conta de Participante”: significara a Conta onde

Ajuste para padronizagdo

ContribuicGes Basica, Suplementar e Voluntaria de | serdo alocadas as Contribui¢bes Basica, Suplementar e | da apresentacao do
Participante, acrescidas dos retornos dos investimentos, | Voluntéaria de Participante, acrescidas do Retorno dos | Glossario e Ajuste de
conforme definido o Capitulo VIII deste Regulamento. | Investimentos, conforme definido o Capitulo VIII deste | grafia por constar do
Regulamento. Glossario
2.10 “Conta de Patrocinadora™ Conta onde serdo | 2.10 “Conta de Patrocinadora”: significara a Conta onde | Ajuste para padronizacdo
alocadas as ContribuicOes Bésica e Voluntaria de serdo alocadas as ContribuicOes Bésica e Voluntaria de | da apresentacao do
Patrocinadora,  acrescidas  dos  retornos  dos | Patrocinadora, acrescidas do Retorno dos Investimentos, | Glossario e Ajuste de
investimentos, conforme definido do Capitulo V111 deste | conforme definido do Capitulo VIII deste Regulamento. | grafia por constar do
Regulamento. Glossario




2.11 “Contribuigdo”: Aportes pecunidrios, feitos pelos
Participantes e pela Patrocinadora, para custear o plano
de beneficios, nas formas e condices estabelecidas pelo
Capitulo VII deste

Regulamento.

2.11 “Contribuigao™: significard aportes pecuniarios,
feitos pelos Participantes e pela Patrocinadora, para
custear o Plano de Beneficios, nas formas e condicoes
estabelecidas pelo Capitulo VII deste Regulamento.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossario

2.13 “Data Efetiva da Entidade”: Dia 31 de dezembro de

2.13 “Data Efetiva da Entidade”: significara o dia 31 de

Ajuste para padronizacdo

1985. dezembro de 1985. da apresentacao do
Glossério

2.14 “Data Efetiva do Plano”: Dia 1° de margo de 1999. | 2.14 “Data Efetiva do Plano”: significara o dia 1° de | Ajuste para padronizacao

Quando utilizada em referéncia a uma nova marco de 1999. Quando utilizada em referéncia a uma | da apresentacao do

Patrocinadora que adira ao Plano, significara a data | nova Patrocinadora que adira ao Plano, significard a data | Glossério

inicial de vigéncia do respectivo convénio de adesao.

inicial de vigéncia do respectivo convénio de adesao.

2.15 “Empregado”: toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com  Patrocinadora, incluindo-se,
exclusivamente para efeito deste Regulamento, o diretor
e 0 conselheiro que recebam “pro-labore”.

2.15 “Empregado”: significara toda pessoa que
mantenha vinculo empregaticio com Patrocinadora,
incluindo-se, exclusivamente para efeito deste
Regulamento, o diretor e o conselheiro que recebam
“pro-labore”.

Ajuste para padronizagdo
da apresentacao do
Glossario

2.16 “Entidade”: PREVCUMMINS - Sociedade de | 2.16 “Entidade™: significard& a PREVCUMMINS - | Ajuste para padronizacdo

Previdéncia Privada. Sociedade de Previdéncia Privada. da apresentacao do
Glossério

2.17 “Extrato de Desligamento”: Documento fornecido | 2.17 “Extrato de Desligamento”: significara o | Ajuste para padronizacdo

pela Entidade ao Participante que tiver cessado o seu | documento fornecido pela Entidade ao Participante que | da apresentacao do

vinculo empregaticio com a Patrocinadora, para subsidiar | tiver cessado o seu vinculo empregaticio com a | Glossario e redacional de

sua opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do | Patrocinadora, para subsidiar sua opc¢do pelos institutos | referéncia  visando  a

Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate.

legais obrigatérios do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

padronizacao

2.18 “Fundo”: Ativo do Plano administrado pela
Entidade, que sera investido de acordo com a legislacao
e regulacdo em vigor.

2.18 “Fundo”: significara o ativo do Plano administrado
pela Entidade, que serd investido de acordo com a
legislagdo em vigor.

Ajuste para padronizagédo
da apresentacao do
Glossario e redacional
excluindo regulacdo posto




que legislagdo j& contempla
0 sentido

2.19 “Incapacidade”: A perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A incapacidade
deverd ser atestada por um clinico credenciado pela
Entidade.

2.19 “Incapacidade”: significara a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade devera ser atestada por um clinico
credenciado pela Entidade.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossario

2.20 “Indice de Reajuste”: O Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (INPC/IBGE). Em caso de extin¢do do INPC,
mudanca de sua metodologia de céalculo ou caso
sobrevenha sua inaplicabilidade em razdo de eventuais
reformas econdmicas, sera substituido por outro indice de
precos, proposto pela Diretoria, com base em parecer do
atuario do PLANO, aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e submetido a aprovacao prévia do 6rgéo de

2.20 “Indice de Reajuste”: significara o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (INPC/IBGE). Em caso de
extincdo do INPC, mudanca de sua metodologia de
calculo ou caso sobrevenha sua inaplicabilidade em razéo
de eventuais reformas econdmicas, sera substituido por
outro indice de pregos, proposto pela Diretoria, com base
em parecer do Atuario do Plano, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossario e ajuste
redacional para excluséo
do texto e submetido a
aprovagdo prévia do drgéo
de fiscalizacdo e de
supervisdo. ldealmente a
competéncia deve ficar

fiscalizacéo e de superviséo. adstrita  ao  Conselho
Deliberativo.
2.21 “Participante”: Pessoa fisica que adere a este plano | 2.21 “Participante”: significara a pessoa fisica que adere | Ajuste para padronizacao
de beneficios, nos termos e condigbes previstos neste | a este Plano de Beneficios, nos termos e condicdes | da apresentacao do
Regulamento. previstos neste Regulamento. Glossario e Ajuste de
grafia por constar do
Glossario
2.22 “Patrocinadora”: Empresa que contrata e patrocina | 2.22 “Patrocinadora”: significara a pessoa juridica que | Ajuste para padronizacdo
este Plano de Beneficios em favor de seus Empregados. | patrocina este Plano de Beneficios em favor de seus | da apresentacao do
Empregados. Glossario e Ajuste
redacional
2.24 “Portabilidade™: Instituto legal que faculta ao | 2.24 “Portabilidade”: significara o instituto legal | Ajuste para padronizacdo
Participante que rescindir o vinculo empregaticio com a | obrigatorio que faculta ao Participante que rescindir o | da apresentacao do
Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, optar | vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar | Glossario




por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
saldo de sua Conta de Participante e ao saldo da
respectiva

Conta de Patrocinadora, no percentual definido neste
Regulamento, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano, conforme disposto no Capitulo X
deste Regulamento.

em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao saldo de sua Conta de
Participante e ao saldo da respectiva Conta de
Patrocinadora, no  percentual  definido  neste
Regulamento, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano, conforme disposto no Capitulo X
deste Regulamento.

2.30 Reserva de Contingéncia: reserva constituida com o
excedente patrimonial em relacdo aos compromissos do
plano, limitada a 25% das provisbes matematicas dos
beneficios estruturados na modalidade “Beneficio
Definido”, ou até o limite calculado pela seguinte forma
0 que for menor:

Limite da reserva de contingéncia =

[10% + (1% x duracéo do passivo do Plano)] x provisoes
matematicas dos beneficios estruturados na modalidade
“Beneficio Definido”.

2.30 Reserva de Contingéncia: significara a reserva
constituida com o excedente patrimonial em relagdo aos
compromissos do Plano, observadas as disposi¢oes
legais pertinentes vigentes.

Alteracédo do item
subordinando-o a aplicacdo
da legislacdo vigente e
inicial maiuscula em Plano
tendo em vista constar do
Glossério.

2.31 Reserva Especial: reserva constituida com o
excedente patrimonial do plano de beneficios que
ultrapassa o valor da Reserva de Contingéncia.

2.31 Reserva Especial: significara a reserva constituida
com o excedente patrimonial do Plano de Beneficios que
ultrapassa o valor da Reserva de Contingéncia,

Alteracdo do item
subordinando-o a aplicacdo
da legislacdo vigente e

observadas as disposi¢Oes legais pertinentes vigentes. | iniciais mailsculas em
Plano de Beneficios tendo
em vista constar do
Glossario.
2.32 “Retorno dos Investimentos”: Sao os juros, | 2.32 “Retorno dos Investimentos™: significara os juros, | Alteracéo para

dividendos, alugueis e outras receitas, ganhos e perdas,
realizados ou ndo, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo

dividendos, alugueis e outras receitas, ganhos e perdas,
realizados ou ndo, derivados dos ativos do Plano,
deduzidos os custos de sua administracdo e de todo

padronizacéo e inclusdo de
inicial maiuscula em Plano




tributo incidente sobre as receitas, sobre o resultado e
sobre os proprios ativos do Plano.

tributo incidente sobre as receitas, sobre o resultado e
sobre os proprios ativos do Plano.

tendo em vista constar do
Glossario.

2.33 “Resgate”: Instituto legal que faculta ao Participante
o0 recebimento de valor decorrente de seu desligamento
do Plano, nas condicGes previstas no Capitulo X deste
Regulamento.

2.33 “Resgate”: significara o instituto legal obrigatorio
que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente de seu desligamento do Plano, nas condigdes
previstas no Capitulo X deste Regulamento.

Ajuste para padronizagdo
da apresentacao do
Glossério

2.34 “Salério Aplicavel”: valor sobre o qual incidem as

2.34 “Salario Aplicavel”: significara o valor sobre o qual

Ajuste para padronizacdo

contribuigdes ao Plano, observado o seguinte: incidem as contribui¢des ao Plano, observado o seguinte: | da apresentacao do
Glossério

2.36 “Tempo de Servigo”: significara o tempo de servigo | 2.36 “Tempo de Servigo”: significara 0 previsto no Ajuste na definicdo para

prestado a Patrocinadora, ou a empresa do mesmo grupo | Capitulo 1V deste Regulamento. fins de remeter a

econdmico desta, em periodos continuos ou ndo, desde
que ndo simultaneos, observado o disposto no item 5.1.

disposicdes especificas

2.36.1 Ocorrendo a concomitancia referida no item 2.34,
0 inicio da contagem do Tempo de Servico em uma
empresa do mesmo grupo econdmico da Patrocinadora
somente se dara ap0s a rescisdo contratual com a empresa
predecessora do mesmo grupo.

Realocacdo da disposicéo
para o Capitulo IV deste
Regulamento

2.37 “Termo de Opc¢ao”: Documento por meio do qual o
Participante exerce a opc¢do pelos institutos

do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate, nas condicdes previstas
neste Regulamento.

2.37 “Termo de Opg¢ao™: significard o documento por
meio do qual o Participante exerce a opc¢do pelos
institutos legais obrigatoérios do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate, nas condicdes previstas neste Regulamento.

Ajuste para padronizacdo
da apresentacao do
Glossério

2.38 “Termo de Opcgdo pelo Perfil de Investimento™:
instrumento que permite ao Participante e ao Assistido
formalizar sua opgéo pelo perfil de investimento do
Plano.

2.38 “Termo de Opcao pelo Perfil de Investimento™:
significard o instrumento que permite ao Participante e
ao Assistido formalizar sua opcdo pelo perfil de
investimento do Plano.

Ajuste para padronizagdo
da apresentacao do
Glossério




2.41 “Unidade de Referéncia Cummins — URC”: valor de
R$ 683,74 (seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e
quatro centavos) em 1° de janeiro de 2016. A URC sera
atualizada a partir desta data na mesma periodicidade e
considerando o mesmo indice de reajuste coletivo
concedido pela Patrocinadora Principal a seus
empregados.

2.41 “Unidade de Referéncia Cummins — URC”:
significaré o valor de R$ 813,00 (setecentos e oitenta e
nove reais e trinta e dois centavos) em 1° de janeiro de
2020. A URC sera atualizada a partir desta data na mesma
periodicidade e considerando o mesmo indice de reajuste
coletivo concedido pela Patrocinadora Principal a seus
empregados.

Ajuste redacional para
atualizacdo do valor da
URC

I11 — Da Inscricdo de Participante e Beneficiario

I11 — Da Inscricdo de Participante e Beneficiario

3.1 A inscrigdo do Participante no Plano, de natureza
facultativa, € pressuposto indispensavel a obtencdo de
qualquer Beneficio ou direito a Instituto por ele
assegurado, e devera ser feita mediante o preenchimento
dos formularios proprios, fornecidos pela Entidade.

3.1 A inscrigdo do Participante no Plano, de natureza
facultativa, € pressuposto indispensavel a obtencdo de
qualquer Beneficio ou direito a Instituto Legal
Obrigatério por ele assegurado, e deverd ser feita
mediante o preenchimento dos formularios préprios,
fornecidos pela Entidade ou formato eletrdnico.

Ajuste devido a préatica da
Entidade.

3.3 Sdo Beneficiarios do Participante as pessoas por ele
indicadas para receber Beneficio por Morte, desde que
devidamente inscritas neste Plano, nos termos do item 3.4
deste Regulamento.

3.3 Sdo Beneficiarios do Participante as pessoas fisicas
ou juridicas por ele inscritas na Entidade para
receberem o Beneficio por Morte. Por ocasido da
inscricdo dos Beneficiarios o Participante devera
especificar a forma de rateio do Beneficio por Morte
entre os Beneficiarios, quando houver mais de uma
inscricao.

Ajuste redacional e
realocacdo de parte do
contetdo do item 3.3.1 da
redacdo vigente.

3.3.1 O Participante podera inscrever e alterar, a qualquer
tempo, através dos formularios préprios fornecidos pela
Entidade, seus Beneficiarios, especificando a forma de
rateio do Beneficio por

Morte entre eles, quando houver mais de um Beneficiario
inscrito.

3.3.1 O Participante poderé inscrever e alterar, a qualquer
tempo, atraves de formularios e/ou meio eletrénico ou
guaisquer outros meios indicados pela Entidade, seus
Beneficiarios, bem como a forma de rateio do Beneficio
por Morte entre eles.

Ajuste redacional e
realocacdo de parte do
conteudo para o item 3.3 da
redagao vigente.

3.3.3 Caso o Participante deixe de indicar seus
Beneficiarios, o Beneficio por Morte serd pago aos seus

3.3.3 Caso o Participante deixe de indicar seus
Beneficiarios, o Beneficio por Morte sera pago aos seus

Ajuste redacional para
registrar que 0 pagamento
sera feito a herdeiros




herdeiros legitimos, observada a ordem de vocagao
hereditaria prevista no Codigo Civil.

herdeiros designados em
escritura publica.

inventario judicial ou

designados em inventario
judicial  ou  escritura
publica

3.3.4 O pagamento do Beneficio por Morte aos herdeiros
legitimos serd feito diretamente ou, a critério da
Entidade, mediante deposito do valor devido nos autos do
inventario do Participante falecido.

Excluséo de item —
previsdo ja esta no item
3.3.3 proposto

3.3.5 Havendo dudvidas sobre quem sdo os herdeiros
legitimos, a Entidade eximir-se-& da obrigacdo
consignando em pagamento o valor devido, na forma da
lei.

Exclusdo de item —
conforme item 3.3.3 0s
herdeiros serdo definidos
em inventario judicial

IV — Do Tempo de Servico

IV — Do Tempo de Servico

4.1 O Tempo de Servico é o Ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras ou na Entidade, observado o disposto no
item 4.3. No célculo do Tempo de Servigco, 0s meses
serdo convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos
quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela
de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

4.1 O Tempo de Servico € o ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante prestado em uma
ou mais Patrocinadoras, ou a empresa do mesmo grupo
econdmico destas ou na Entidade, em periodos
continuos ou ndo, desde que ndo simultaneos,
observado o disposto no item 4.3 e no item 5.1.

Ajuste redacional e
realocacdo  parcial da
disposigéo do item 2.36 da
redacdo vigente

§ 1° Ocorrendo a concomitancia referida no item 4.1,
0 inicio da contagem do Tempo de Servigo em uma
empresa do mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora somente se dara ap6s a rescisao
contratual com a empresa predecessora do mesmo
grupo.

Inclusdo de disposicao para
tratar a hipOtese de
concomitancia de vinculos
entre empresas
patrocinadoras.

8§ 2° No célculo do Tempo de Servico, 0s meses serdo
convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos
guantos forem o numero de meses, sendo que a

Realocacdo parcial da
disposigéo do item 4.1 da
redacéo vigente




parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada um més.

V — Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

V — Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1 O Empregado admitido em Patrocinadora, que
anteriormente a sua admissao tiver prestado servico a
empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras ou a elas coligada, terd adicionado a seu
Tempo de Servigo aquele tempo de servigo anterior.
Observar-se-a neste caso o disposto no item 4.2.2 deste
Regulamento.

5.1 O Empregado admitido em Patrocinadora, que
anteriormente a sua admissao tiver prestado servico a
empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras ou a elas coligada, terd adicionado a seu
Tempo de Servico aquele tempo de servico anterior,
desde que seja objeto de deliberacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, de forma uniforme e ndo
discriminatéria entre os Participantes. Observar-se-a
neste caso o disposto no item 4.2.2 deste Regulamento.

Ajuste redacional para
incluir a necessidade de
confirmacéo pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Ajuste  redacional em
atendimento ao solicitado
na Exigéncia Material n° 2.,
da Nota Técnica
1109/2020/Previc.

5.2 A transferéncia de Empregados entre Patrocinadoras
deste Plano, integrantes do mesmo grupo econémico, ndo
ser4 considerada como Término de Vinculo
Empregaticio para os efeitos deste Regulamento, nem
acarretard a solugdo de continuidade do vinculo do
Participante com o Plano. Nesse caso, somente havera a
transferéncia de titularidade da Conta de Patrocinadora
relativa ao Participante, que passara a ser titularizada pela
Patrocinadora que o assumir.

5.2 A transferéncia de Empregados entre Patrocinadoras
deste Plano, integrantes ou ndo do mesmo grupo
econdémico, ndo serd considerada como Término de
Vinculo Empregaticio para os efeitos deste Regulamento,
nem acarretara a solucéo de continuidade do vinculo do
Participante com o Plano. Nesse caso, somente havera a
transferéncia de titularidade da Conta de Patrocinadora
relativa ao Participante, que passara a ser titularizada pela
Patrocinadora que 0 assumir.

Ajuste redacional para ndo
limitar o tratamento a
empresas do mesmo grupo
econdbmico

VI — Das Disposicdes Financeiras

VI — Das Disposicdes Financeiras

6.3 A falta de recolhimento das Contribuicdes no prazo
estipulado neste Regulamento sujeitara a Patrocinadora
ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

6.3 A falta de recolhimento das Contribui¢des no prazo
estipulado neste Regulamento sujeitara a Patrocinadora
ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

Sem alteracéo

| atualizacdo de acordo com a variacdo positiva da quota
do Fundo do periodo;

| atualizacdo de acordo com a variagéo positiva da quota
do Fundo do periodo;




Il juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua equivaléncia

Il multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da

Realocacéo do inciso 111 da

diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago ja | contribuicao; redacdo  vigente, com
atualizado na forma do inciso I; alteracdo
111 multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do | Il juros de 1% (um por cento) ao més ou sua | Realocacdo do inciso Il da
débito, devidamente atualizado e acrescido dos juros de | equivaléncia didria aplicAvel sobre o valor da |redagdo vigente, com
que trata este item. contribuicdo devida e ndo paga ja atualizado na forma | alteracédo

do inciso |I.
6.4 As despesas incorridas pela Entidade com a|6.4 As despesas incorridas pela Entidade com a | Ajuste redacional para

administragdo do Plano de Beneficios serdo custeadas na
forma prevista no Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa, observadas as disposi¢cOes legais
vigentes.

administragdo do Plano de Beneficios serdo custeadas
por Plano, na forma prevista no Regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa, observadas as disposigoes
legais vigentes.

registrar que as despesas
incorridas pela Entidade
com a administragdo do
Plano de Beneficios serdo
custeadas por Plano

6.5 As Patrocinadoras poderdo, a qualquer tempo,
mediante prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade e comunicacdo aos Participantes Ativos e ao
orgdo  regulador e  fiscalizador,  suspender
temprariamente, reduzir ou acessar suas contribui¢coes ao
Plano de Beneficios. A suspensdo deverd observar o
prazo maximo, que sera estabelicido pelo Conselho
Deliberativo podendo ser prorrogada por igual periodo.

6.5 As Patrocinadoras poderdo, a qualquer tempo,
mediante prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade e comunicacdo aos Participantes Ativos e a
autoridade governamental competente, suspender
temporariamente, reduzir ou cessar suas contribuicdes ao
Plano de Beneficios. A suspensdo devera observar o
prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

Ajuste redacional e de
grafia

Ajuste redacional de forma
a atender ao solicitado na
Exigéncia Material n°® 3.,
da Nota Técnica
1109/2020/Previc.

6.5.3 Havendo a suspensdo, reducdo ou cessacdo da
contribuicdo pela Patrocinadora, assegurar-se-a ao
Participante Ativo a mesma faculdade por ela exercida
(suspenséo, reducdo ou cessacdo), relativamente a suas
proprias contribuicdes, ou a opcdo pelo instituto do
Autopatrocinio, na forma prevista neste Regulamento.

6.5.3 Havendo a suspensdo, reducdo ou cessacdo da
contribuicdo pela Patrocinadora, assegurar-se-4 ao
Participante Ativo a mesma faculdade por ela exercida
(suspenséo, reducdo ou cessacao), relativamente a suas
préprias contribuicdes, ou a opcdo pelo instituto legal
obrigatorio do Autopatrocinio, na forma prevista neste
Regulamento.

Ajuste redacional

6.9 A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que néo
for destinada ao pagamento de beneficios, na forma

6.9 A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que néo
for destinada ao pagamento de Beneficios, na forma

Ajuste de grafia
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prevista por este Regulamento, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
que ndo tenha atingido as condi¢des de elegibilidade a
qualquer Beneficio do Plano e que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuigdes,
conforme previsto neste Regulamento, sera utilizada para
a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser
utilizado para compensacdo de contribuicBes futuras de
Patrocinadora ou outra destinacdo, observada a legislagéo
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

prevista por este Regulamento, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
que ndo tenha atingido as condicGes de elegibilidade a
qualquer Beneficio do Plano e que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuigdes,
conforme previsto neste Regulamento, sera utilizada para
a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser
utilizado para compensacao de contribuicdes futuras de
Patrocinadora ou outra destinacéo, observada a legislagéo
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

VIl — Das Contribuicfes

VIl — Das ContribuicGes

Sem alteracéo

7.1 Contribuicdes dos Participantes

7.1 Contribuicdes dos Participantes

Sem alteracdo

7.1.1 Para o custeio do Plano, o Participante efetuara
Contribuicdo Basica, cujo valor equivalerd, dependendo
de sua opgéo, a 1% (um por cento), 2% (dois por cento),
3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5% (cinco
por cento) do seu Salario Aplicavel.

7.1.1 Para o custeio do Plano, o Participante efetuara
Contribuicdo Baésica, cujo valor equivalera, dependendo
de sua opcéo, a 1% (um por cento), 2% (dois por cento),
3% (trés por cento), 4% (quatro por cento) ou 5% (cinco
por cento) do seu Salario Aplicavel. A primeira
contribuicéo sera descontada em folha de pagamento
da Patrocinadora no més subsequente a adesdo ao
Plano.

Ajuste redacional para
registrar com precisdo a
primeira contribuigéo

7.1.2 O Participante Ativo poderd, ainda, efetuar
Contribuicdo Suplementar, correspondente a um
percentual por ele livremente escolhido, incidente sobre
o0 seu Salario Aplicavel.

7.1.2 O Participante Ativo poder4, ainda, efetuar
Contribuicdo Suplementar, correspondente a um
percentual por ele livremente escolhido, incidente sobre
0 seu Salario Aplicavel. A primeira contribuigdo sera
descontada em folha de pagamento da Patrocinadora
no més subsequente a adesdo ao Plano.

Ajuste redacional para
registrar com precisdo a
primeira contribuigéo

7.1.3.1 O Participante podera exercer a opc¢ao de
solicitar o desconto da Contribui¢cdo Suplementar em

Inclusdo para permitir
contribuicdo sobre o 13°

11



folha de pagamento no 13° salario, desde que sejam
solicitadas até o dia 30 de novembro.

Salario, sem a
contrapartida da empresa.

7.1.4 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado podera efetuar Contribuicdo Voluntéria,
correspondente a um valor por ele livremente escolhido,
observado o limite do item 7.1.4.1. A Contribuicdo
Voluntaria ser4 alocada na Conta Suplementar, cujo
saldo sera destinado a obtencdo de um Beneficio ou ficara
sujeito aos efeitos da opgdo por um dos institutos legais
que vier a ser exercida pelo Participante.

7.1.4 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado podera efetuar Contribuicdo Voluntéria,
correspondente a um valor por ele livremente escolhido.
A Contribuicdo Voluntaria serd alocada na Conta
Suplementar, cujo saldo sera destinado a obtencdo de um
Beneficio ou ficando sujeita aos efeitos da op¢do por um
dos institutos legais obrigatdrios que vier a ser exercida
pelo Participante.

Ajuste redacional para
uniformizacéo das
referéncias.

7.1.4.1 A Contribuicdo Voluntéria de Participante Ativo
ndo podera ser superior a 12 (doze) Salarios Aplicaveis,
dentro do ano calendério, excepcionando-se desse limite
as Contribuic6es Basicas e Suplementares.

7.1.4.1 A Contribuicdo Voluntaria de Participante Ativo
ndo podera ser superior a 12 (doze) Salarios Aplicaveis,
dentro do ano calendério, excepcionando-se desse limite
as Contribuicdes Basicas e Suplementares, por meio de
pagamento de boleto bancario.

Ajuste de forma a fixar a
forma de contribuir através
de boleto bancario.

7.1.5.1 As Patrocinadoras repassarao essas contribuicdes
descontadas em folha de pagamento a Entidade até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de
competéncia, quando entdo serdo creditadas na Conta de
Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de
contribuicbes  previsto neste item sujeitard a
Patrocinadora inadimplente as penalidades previstas no
item 6.3, sendo que os resultados decorrentes da
aplicacdo do juros e multa integrardo a rentabilidade da
quota.

7.1.5.1 As Patrocinadoras repassardo essas contribuicoes
descontadas em folha de pagamento a Entidade até o
altimo dia util do més corrente, quando entdo serdo
creditadas na Conta de Participante. A ndo observancia
do prazo para repasse de contribuicbes previsto neste
item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as
penalidades previstas no item 6.3, sendo que oS
resultados decorrentes da aplicacdo dos juros e multa
integrardo a rentabilidade da quota.

Ajuste redacional para
alterar a data de repasse das
contribuicdes

7.1.5.2 Se por qualquer motivo a Patrocinadora ndo
realizar, em folha de pagamento, o desconto das
contribuigdes devidas, quando assim devesse proceder, 0
Participante ficara obrigado a paga-las diretamente a
Entidade, por meio de crédito em conta bancéria por esta

7.1.5.2 Se por qualquer motivo a Patrocinadora nao
realizar, em folha de pagamento, o desconto das
contribuigdes devidas, quando assim devesse proceder, 0
Participante ficard obrigado a paga-las diretamente a
Entidade, sendo o desconto realizado junto com a

Ajuste redacional para
formalizagdo quanto ao
acumulo de contribuicGes
no més seguinte, caso a
contribuicdo  ndo  seja
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indicada ou por meio de pagamento de boleto bancério,
até o dltimo dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

contribuicdo do més seguinte, ou seja, pagamento em
dobro, considerando a quantidade de quotas
acumuladas, pelo desconto em folha ou por meio de
pagamento de boleto bancario, até o tltimo dia util do
més subsequente ao més de competéncia.

realizada no
competente.

7.1.5.3 Quando as contribui¢des devidas ndo tiverem que
ser descontadas em folha de pagamento, o Participante
ficara obrigado a pagar os valores devidos diretamente a
Entidade, por meio de crédito em conta bancéria por esta
indicada ou por meio de pagamento de boleto bancério,
até 0 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao més de
competéncia.

Exclusdo uma vez que o
item 7.1.5.2 ja considera tal
situacao.

7.1.6 A Contribuicdo Voluntaria de Participante
mencionada no item 7.1.4 deverd ser recolhida
diretamente a Entidade por meio de crédito em conta
bancaria por esta indicada ou pagamento de boleto
bancario. Para o Participante Ativo também serd
permitido o pagamento por meio de desconto na folha de
pagamento da Patrocinadora, mediante o requerimento
daquele e a anuéncia desta, aplicando-se, neste caso, 0
disposto no item 7.1.5.2,

Exclusdo do item com o
conteudo consolidado no
item 7.1.4.1, excluindo-se
0 “débito em folha”.

7.1.7 As Contribuicdes de Participante descritas nos
itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.4 serdo creditadas e acumuladas
na Conta de Participante, especificamente nas
subcontas mencionadas nas alineas (a) e (b) do item
8.1.1, que serdo crescidas do Retorno de Investimentos
do Plano.

7.1.6 As Contribuicdes de Participante descritas nos
itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.4 serdo creditadas e acumuladas
na Conta de Participante, especificamente nas
subcontas mencionadas nas alineas (a) e (b) do item
8.1.1, que serdo crescidas do Retorno de Investimentos
do Plano.

RENUMERADO

7.1.8 O Participante, para efetuar as Contribuigdes
descritas nos itens 7.1.1 e 7.1.2, devera comunicar a

7.1.7 O Participante, para efetuar as Contribuicfes
descritas nos itens 7.1.1 e 7.1.2, devera comunicar a
Entidade, a sua opcdo, indicando 0s percentuais

RENUMERADO
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Entidade, por escrito, a sua opcdo, indicando o0s
percentuais escolhidos para suas contribuicdes.

7.1.8.1 A opgao de que trata o item 7.1.8 podera ser
alterada trimestralmente, mediante solicitacdo formal
junto a Entidade, nos meses de mar¢o, junho, setembro
e dezembro de cada ano, sendo aplicada a nova opg¢ao
no més imediatamente posterior.

escolhidos para suas contribui¢des, utilizando-se do
meio de comunicacéo determinado pela Entidade.
7.1.7.1 A opgao de que trata o item 7.1.7 podera ser
alterada trimestralmente, mediante solicitacdo formal
junto a Entidade, nos meses de marg¢o, junho, setembro
e dezembro de cada ano, sendo aplicada a nova opc¢ao
no més imediatamente posterior.

Ajuste  redacional
incluir  os
comunicagéo

para
meios de

7.1.9 As Contribuicbes de Participante cessardo
automaticamente na  primeira das seguintes
ocorréncias:

(@) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer
razdo, exceto no caso descrito nas disposicdes relativas
ao Autopatrocinio e nos itens 7.1.4.2 e 7.1.4.3 deste
Regulamento;

cessarao
seguintes

7.1.8 As Contribuicdes
automaticamente na
ocorréncias:

de Participante
primeira  das

(@) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razéo,
exceto no caso descrito nas disposicdes relativas ao
Autopatrocinio;

RENUMERADO.

Ajuste  redacional em
funcdo da exclusédo dos
itens 7.1.4.2e 7.1.4.3.

7.1.10 O Participante Ativo podera suspender suas
contribuicdes ao Plano a qualquer momento, mediante
solicitacdo a Entidade. Neste caso, o Participante nao
perdera a sua condi¢do de Participante Ativo, ndo sendo
devidas contribuicdes para o custeio administrativo
relacionado ao periodo de suspensdo, que continuarao
a ser de responsabilidade da Patrocinadora. No caso de
Incapacidade ou falecimento do Participante neste
periodo, sera devido um Beneficio por Incapacidade ou
Beneficio por Morte, conforme o caso, previstos nos
itens 9.3.2 e9.5.2, calculado com base no Saldo de Conta
Total existente na Data do Calculo.

7.1.9 O Participante Ativo poderd suspender suas
contribuicdes ao Plano a qualquer momento, mediante
solicitacdo a Entidade. Neste caso, o Participante nao
perdera a sua condi¢do de Participante Ativo, ndo sendo
devidas contribuicdes para o custeio administrativo
relacionado ao periodo de suspensao, que continuardo
a ser de responsabilidade da Patrocinadora. No caso de
Incapacidade ou falecimento do Participante neste
periodo, sera devido um Beneficio por Incapacidade ou
Beneficio por Morte, conforme o caso, previstos nos
itens 9.3.2 €9.5.2, calculado com base no Saldo de Conta
Total existente na Data do Calculo.

RENUMERADOS
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7.1.10.1 O Participante Ativo poderd retomar suas
contribuicGes ao Plano, a qualquer momento, mediante
solicitacdo a Entidade.

7.1.9.1 O Participante Ativo podera retomar suas
contribuicdes ao Plano, a qualguer momento, mediante
solicitacdo a Entidade.

7.1.11 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido poderd continuar
contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de
acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, definidos pelo
Conselho Deliberativo que deliberara, também, a
critério da Patrocinadora, sobre a realiza¢do ou ndo das
contribuicdes de Patrocinadora.

7.1.10 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido poderd continuar
contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de
acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano, definidos pelo
Conselho Deliberativo que deliberara, também, a
critério da Patrocinadora, sobre a realizagdo ou nao das
contribuicdes de Patrocinadora.

RENUMERADO

7.1.11.1 O Participante Ativo que tiver seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido junto a Patrocinadora
em decorréncia de sua transferéncia para empresa do
exterior, pertencente a0 mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras deste Plano, podera optar por manter o
recolhimento de suas contribui¢es ao Plano, no periodo
em que perdurar a transferéncia, por meio de descontos
regulares na folha de salarios.

7.1.10.1 O Participante Ativo que tiver seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido junto a Patrocinadora
em decorréncia de sua transferéncia para empresa do
exterior, pertencente a0 mesmo grupo econdémico das
Patrocinadoras deste Plano, podera optar por manter o
recolhimento de suas contribui¢cdes ao Plano, no periodo
em que perdurar a transferéncia, por meio de descontos
regulares na folha de salarios ou contribuicdes
regulares na forma de Autopatrocinio.

RENUMERADO
Ajuste redacional para
inclusdo de contribuicdes
regulares na forma de
Autopatrocinio

7.1.11.2 A opcdo por continuar as contribuices devidas
a este Plano ou suspendé-las devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo de até 60 (sessenta)
dias a contar da data da transferéncia, por meio de
formulario que lhe foi fornecido antecipadamente pela
Entidade. Nesta hipotese, o Participante devera efetuar as
contribuicbes ao Plano, relativas ao periodo
compreendido entre a data da transferéncia e a sua op¢éo
e autorizar desconto em folha de pagamento das

7.1.10.2 A opcdo por continuar as contribuicdes devidas
a este Plano ou suspendé-las devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da data da transferéncia, por meio de
formulario que lhe for fornecido antecipadamente pela
Entidade. Nesta hipdtese, o Participante devera efetuar as
contribuicbes ao Plano, relativas ao periodo
compreendido entre a data da transferéncia e a sua op¢éo
e autorizar desconto em folha de pagamento das

RENUMERADO.
Ajuste redacional
definir maior prazo

para
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vincendas no mesmo formulario em que realizar a sua
opcdo por esse regime de manutencdo de suas
contribuigdes.

vincendas no mesmo formulério em que realizar a sua
opcdo por esse regime de manutencdo de suas
contribuicdes.

7.1.11.3 Na hipotese de o Participante, de que trata o Item
7.1.11.1, optar por efetuar as contribuigdes durante o
periodo em que perdurar a transferéncia para o exterior,
a Patrocinadora efetuara as contribuicbes de sua
responsabilidade.

7.1.10.3 Na hipdtese de o Participante, de que trata o item
7.1.10.1, optar por efetuar as contribui¢cGes durante o
periodo em que perdurar a transferéncia para o exterior,
a Patrocinadora efetuara as contribuices de sua
responsabilidade, desde que aplicavel.

RENUMERADO.
Ajuste redacional para
registrar desde que
aplicavel.

7.1.11.4 No caso de o Participante ndo se manifestar
dentro do prazo previsto no Item 7.1.11.2, ou optar por
ndo manter as suas contribuigdes, ser-lhe-a4 aplicada a
suspensdo temporaria de suas contribui¢des, durante o
periodo de sua transferéncia para o exterior.

7.1.10.4 No caso de o Participante ndo se manifestar
dentro do prazo previsto no item 7.1.10.2, ou optar por
ndo manter as suas contribuicdes, ser-lhe-a aplicada a
suspensdo temporaria de suas contribui¢des, durante o
periodo de sua transferéncia para o exterior.

RENUMERADO.
Ajuste de grafia

7.1.11.5 A auséncia de manifestacdo ou a opcdo do
Participante em suspender as contribuicGes durante o
periodo de transferéncia ndo modifica sua condicéo
perante este Plano, embora reflita diretamente no valor
dos beneficios e Institutos, bem como no termo de
Vinculacdo ao Plano, nos termos previstos neste
Regulamento.

7.1.10.5 A auséncia de manifestacdo ou a opcdo do
Participante em suspender as contribui¢cbes durante o
periodo de transferéncia ndo modifica sua condicdo
perante este Plano, embora reflita diretamente no valor
dos beneficios e institutos legais obrigatorios, bem
como no tempo de Vinculagdo ao Plano, nos termos
previstos neste Regulamento.

Ajuste de referéncia para
uniformizacéo da
terminologia e de grafia

7.2.1.2 A Contribui¢do Normal ser& devida mesmo que o
Participante opte por ndo contribuir para o Plano.

Excluséo do item
considerando que a
contrapartida da
Patrocinadora SO se
concretiza com a versédo de
Contribuicdo Bésica de
Participante

7.2.1.2 A Contribuicdo Normal serd devida para os
Participantes, a partir do més seguinte a respectiva
adeséo ao Plano.

Inclusdo de item para
registrar o més a partir do
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qual serdo devidas as
ContribuicOes Basicas

7.2.1.3 Na hipotese do Participante Ativo optar por ndo
contribuir para o Plano a Contribuicdo Normal sera
calculada observando-se a regra disposta no subitem
7.2.1.1.

7.2.1.3 Na hipotese do Participante Ativo optar por
suspender ou nédo contribuir para o Plano, a Contribuicéo
Normal seré calculada observando-se a regra disposta no
subitem 7.2.1.1.

Ajuste redacional.

7.2.2 Para o Participante que estiver afastado do trabalho
por motivo de doenca ou acidente e que tiver optado por
continuar contribuindo para o Plano, a Patrocinadora
efetuard o recolhimento da Contribuicdo Normal prevista
no Item 7.2.1, até e inclusive o més em que o Participante
completar 6 (seis) meses de afastamento do trabalho.

7.2.2 Para o Participante que estiver afastado do trabalho
por motivo de doenca ou acidente, permanecera ativo
no Plano de Previdéncia até que seja findada a
complementacao salarial por parte da Patrocinadora.

Ajuste redacional de forma
a manter coeréncia com a
prética atualmente adotada

7.2.4 As contribuigdes de Patrocinadora seréo recolhidas
mensalmente a Entidade em dinheiro até o 10° (décimo)
dia atil do més subsequente ao més de competéncia.
ContribuicGes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades previstas no item 6.3 deste Regulamento, que
integrardo a rentabilidade da quota.

7.2.4 As contribuicGes de Patrocinadora serdo recolhidas
mensalmente & Entidade em dinheiro até o ultimo dia
util do més de competéncia. Contribuigdes pagas com
atraso serdo acrescidas das penalidades previstas no item
6.3 deste Regulamento, que integrardo a rentabilidade da
quota.

Ajuste  para  registrar
periodo de recolhimento
das  contribuicbes  de
Patrocinadora

7.2.7 Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora
podera efetuar contribuicdo adicional para atender as
despesas administrativas do Plano, na forma prevista no
item 7.2.7.1.

7.2.7 Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora
efetuara contribuicdo para cobertura de despesas
administrativas operacionais, de acordo com o
critério e orcamento a ser definido no custeio anual do
plano, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Ajuste redacional de forma
a flexibilizar a forma de
custeio anual.

7.3 Do Fundo do Plano

7.3 Do Fundo do Plano

Sem alteracéo

7.3.1 O Fundo sera dividido em quotas e o valor da quota
de participacdo, em 1°/01/2016, é de R$ 132,8475136.

7.3.1 O Fundo ¢ dividido em quotas e os valores das
guotas de participacéo, de cada Perfil de Investimento,
em 1°/01/2020, correspondem a:

a) Perfil Conservador: R$ 181,44

b) Perfil Moderado: R$ 184,98

Atualizacdo dos valores
das quotas por Perfil
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c) Perfil Agressivo: R$ 188,46

7.3.6 O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada
més, com base no valor apurado no ultimo dia Gtil do més
imediatamente anterior, conforme item 7.3.4, podendo
ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade,
durante o més, valores intermedidrios.

7.3.6 O valor da quota seré fixado até o 15° dia de cada
més, com base no valor apurado no Gltimo dia util do més
imediatamente anterior, conforme item 7.3.4, podendo
ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade,
durante o més, valores intermedidrios.

Ajuste redacional para
refletir a atual préatica da
entidade.

8.4.1 A opcéo pelo perfil de Investimento permite que o
Participante ou o Assistido escolha, dentre as diferentes
carteiras de aplicacdo oferecidas pela Entidade, a que
melhor se adeque ao seu perfil de investidor,
considerando sua tolerancia a risco e seus objetivos em
matéria de retorno financeiro.

8.4.1 A opcéo pelo perfil de Investimento permite que o
Participante ou o Assistido escolha, dentre as diferentes
carteiras de aplicacdo oferecidas pela Entidade, a que
melhor se adeque ao seu perfil de investidor,
considerando sua tolerédncia a risco e seus objetivos em
matéria de risco e retorno financeiro.

Ajuste redacional para
maior clareza.

8.5 O Participante deverad formalizar a sua opg¢do pelo
perfil de investimento no momento de sua adesdo ao
Plano. O Participante ou Assistido em gozo de renda
financeira que ja estava inscrito no Plano quando da
implantagdo dos perfis de investimento devera formalizar
sua opcdo no prazo estabelecido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

8.5 O Participante deverad formalizar a sua op¢do pelo
perfil de investimento no momento de sua adesdo ao
Plano. O Participante ou Assistido em gozo de renda
financeira que ja estava inscrito no Plano quando da
implantagdo dos perfis de investimento devera formalizar
sua opcdo no prazo estabelecido pela Entidade. Esta
alternativa néo esta disponivel para os assistidos que
recebem o beneficio na forma de renda vitalicia.

Ajuste para registrar que a

opcdo pelo perfil de
investimento ndo  esta
disponivel para 0S

assistidos que recebem o
beneficio na forma de
renda vitalicia

8.5.1 A opcéo serd formalizada por meio do Termo de
Opcédo pelo Perfil de Investimento, a ser preenchido e
assinado pelo Participante ou Assistido e entregue a
Entidade.

8.5.1 A opcéo deverd ser formalizada por meio do Termo
de Opcédo pelo Perfil de Investimento, a ser preenchido e
assinado pelo Participante ou Assistido e entregue a
Entidade, por meio de veiculo disponibilizado pela
Entidade, seja em meio eletrénico ou formuléario em
papel, de acordo com orientagdes especificas
fornecidas pela Entidade.

Ajuste para prever que a
forma de entrega sera
objeto de orientacOes
especificas da Entidade

8.5.3 O Participante ou Assistido podera, nos meses de
Marco e Setembro de cada ano, migrar seu Saldo de
Conta Total para o Perfil de Investimento que melhor se

8.5.3 O Participante ou Assistido podera, nos meses de
marco e setembro de cada ano, migrar seu Saldo de Conta
Total para o Perfil de Investimento que melhor se adapte

Ajuste
prever a

redacional para
forma de
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adapte a sua realidade, por meio do preenchimento e
assinatura de novo termo. A opc¢do pela migracdo
produzira efeitos no segundo més subsequente.

a sua realidade, por meio de opc¢ao pessoal formalizada
através do veiculo disponibilizado pela entidade, seja
em meio eletronico ou formulério em papel. A op¢édo
pela migracdo produzird efeitos até o segundo més

formalizacdo da alteracdo
do perfil de investimentos.
Alteracdo para possibilitar
gue a migragdo ocorra até o

subsequente. segundo més, e ndo no

segundo més.
8.8 Os recursos alocados nas contas coletivas e fundos | 8.8 Os recursos alocados nas contas coletivas e fundos | Ajuste redacional para
contabeis, inclusive no fundo administrativo (PGA) e nos | contabeis, inclusive no fundo administrativo (PGA) e nos | inclusdo de forma de

fundos de revisdo do Plano, serdo investidos de acordo
com os parametros do Perfil Conservador definido neste
Regulamento.

fundos de revisdo do Plano, serdo investidos de acordo
com os parametros do Perfil Conservador definido neste
Regulamento.

O Plano BD devera ter
pagamento das despesas.

conta segregada para

investimento dos recursos
alocados no Plano BD

IX — Dos Beneficios

IX — Dos Beneficios

Sem alteracéo

9.1 Aposentadoria Normal

9.1 Aposentadoria Normal

Sem alteracdo

9.1.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria Normal quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

9.1.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria Normal quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

(@) minimo de 60 (sessenta) anos de idade;
(b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servico.

(@) minimo de 60 (sessenta) anos de idade;
(b) minimo de: 10 (dez) anos de Tempo de Servi¢o ou 10
(dez) anos de Tempo de Vinculacéo ao Plano.

Ajuste redacional para
refletir pratica operacional.

9.1.5 - Para efeito da Data do Calculo, se a data em
gue o participante se tornar elegivel a qualquer um
dos beneficios no Plano ou a data do requerimento a
estes, ocorrer entre 0 1° e 0 10° dia do més, 0 més de
competéncia sera o més da ocorréncia do evento, caso
contrario, 0 més de competéncia sera 0 mMeEs
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento. A
programacdo acima descrita podera ser alterada,

Inclusdo de item para
refletir a necessidade de
constar uma data de corte
para o fechamento da folha
de pagamento ja que o
beneficio é pago no ultimo
dia Gtil do més.

19



conforme cronograma de movimentacdo da
Patrocinadora Principal, no més que ocorrer o
carnaval e 0 més de dezembro.

9.2 Aposentadoria Antecipada

9.2 Aposentadoria Antecipada

Sem alteracéo

9.2.1 Elegibilidade

O Participante serda elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria  Antecipada  quando  preencher,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

(@) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

(b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servico;

(c) ndo ser elegivel a Aposentadoria Normal pelo Plano.

9.2.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de
Aposentadoria  Antecipada  quando  preencher,
concomitantemente, as seguintes condicdes:

(a)minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
(b)minimo de: 10 (dez) anos de Tempo de Servico ou 10
(dez) anos de Tempo de Vinculagdo com o Plano.
(c)ndo ser elegivel a Aposentadoria Normal pelo Plano.

Necessidade de alteracdo
para ajuste da pratica
operacional.

9.3 Beneficio por Incapacidade

9.3 Beneficio por Incapacidade

Sem alteracéo

9.3.1 Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora,
desde que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social
e que sua Incapacidade seja atestada por clinico
credenciado pela Entidade, mas né&o antes do 16° dia de
Incapacidade, observadas as restricdes fixadas neste
Regulamento.

9.3.1 Elegibilidade
O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por
Incapacidade, desde que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela
Previdéncia Social.

Ajuste redacional de forma
a vincular o beneficio com
o recebimento do beneficio
pelo INSS.

9.4.1 Para a concessao do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo deverd ser examinado por clinico
credenciado pela Entidade, que atestara sua
Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel
data de retorno ao trabalho.

9.4.1 Para a concessdo do Beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo deverd apresentar carta de
concessdo da Previdéncia Social, atestando a
Incapacidade.

Ajuste redacional para
registrar que a concessdo
do Beneficio por
Incapacidade esta

condicionada a concessdo
da Previdéncia Social
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Poderdo ser exigidos exames periodicos atestando a
continuacdo da Incapacidade.

9.4.2 O beneficio por Incapacidade sera cancelado téo
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou no
caso de uma recuperacdo antecipada, conforme atestado
pelo clinico credenciado pela Entidade.

9.4.2 O Beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou por
vontade propria do mesmo com declaracdo e
reconhecimento de firma por autenticidade.

Ajuste redacional para
prever com mais clareza
forma de cancelamento do
Beneficio por Incapacidade

9.4.3 Néo havera concessdo do beneficio por Incapacida

de quando a mesma for resultante da pratica, pelo
Participante Ativo, de atos dolosos, contrérios a lei.

9.4.3 Nao haverd concessdo do Beneficio por
Incapacidade quando a mesma for resultante da pratica,
pelo Participante Ativo, de atos dolosos, contrarios a lei.

Ajuste de grafia

9.4.4 O Participante Ativo, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade sera
elegivel ao beneficio por Incapacidade.

9.4.4 O Participante Ativo, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade sera
elegivel ao Beneficio por Incapacidade, desde que
apresente laudo formalizado por médico indicado
pela Entidade, podendo ser ou nédo credenciado pela
Patrocinadora.

Ajuste de grafia

Inclusdo de redacéo de
forma a dar subsidio a
Entidade para conceder
incapacidade nos casos de
ser aposentado pelo INSS.
Ajuste em atendimento a
Exigéncia Material n° 4, da
Nota Técnica n°
1109/2020/Previc.

9.5 Beneficio por Morte

9.5 Beneficio por Morte

9.5.4 Data do Célculo e Rateio do Beneficio por Morte O
Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados
do Participante na data do falecimento.

9.5.4 Data do Calculo e rateio do Beneficio por Morte O
Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados
do Participante na data do falecimento.

Ajuste de grafia

9.5.6 Inexistindo Beneficiarios inscritos na Entidade na
data de falecimento do Participante ou do Assistido, 0s
valores devidos serdo pagos aos herdeiros legitimos do
falecido e, na auséncia destes, serdo revertidos ao ativo
do Plano.

9.5.6 Inexistindo Beneficiarios inscritos na Entidade na
data de falecimento do Participante ou do Assistido, 0s
valores devidos serdo pagos aos herdeiros do falecido
designados em inventario judicial ou escritura

Ajuste  redacional de
acordo com o previsto no
item 3.3.3 da redacédo
proposta
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publica e, na auséncia destes, serdo revertidos ao ativo
do Plano.

9.7.1 Observado o disposto nos itens 9.7.1.1 e 9.7.1.2, 0
Participante ou, quando for o caso, o Beneficiario que
tiver direito a receber um beneficio de prestacdo
continuada podera optar por uma das seguintes formas de
pagamento:

9.7.1 Observado o disposto nos itens 9.7.1.1 € 9.7.1.2, 0
Participante ou, quando for o caso, o Beneficiario que
tiver direito a receber um Beneficio de prestacdo
continuada podera optar por uma das seguintes formas de
pagamento:

Ajuste de grafia

(@ um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, cujo valor correspondera ao percentual
escolhido pelo Participante, que podera variar entre o
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,6%
(um virgula seis por cento), do Saldo de Conta Total ou
seu remanescente existente no més imediatamente
anterior a cada pagamento. Esse percentual podera ser
alterado pelo Assistido ou pelo Beneficiario com direito
ao beneficio, trimestralmente, nos meses de marco,
junho, setembro e dezembro de cada ano, sendo a nova
opcdo valida a partir do més imediatamente posterior,

(@ um Beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, cujo valor correspondera ao percentual
escolhido pelo Participante, que poderéd variar entre o
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,6%
(um virgula seis por cento), do Saldo de Conta Total ou
seu remanescente existente no més imediatamente
anterior a cada pagamento. Esse percentual podera ser
alterado pelo Assistido ou pelo Beneficiario com direito
ao Beneficio, trimestralmente, nos meses de marco,
junho, setembro e dezembro de cada ano, sendo a nova
opcdo valida a partir do més imediatamente posterior,

Ajuste de grafia

9.7.1.1 O Participante de que trata o item 9.7.1, quando
do requerimento do Beneficio ou em até 15 (quinze) dias
antes do inicio do seu pagamento, podera requerer o
pagamento a titulo de antecipacdo de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total, ou de até 100%
(cem por cento) do somatério dos saldos das subcontas
mencionadas na alinea (c) dos itens 8.1.1 e 8.1.2. Tais
valores serdo apurados na Data do Célculo e o maior
valor deles serd convertido, na mesma data, em um
percentual do Saldo de Conta Total e estabelecera o
limite a ser pago, em até 3 (trés) parcelas.

9.7.1.1 O Participante de que trata o item 9.7.1, quando
do requerimento do Beneficio ou em qualquer
momento futuro, podera requerer um percentual do
Saldo de Conta Total, a titulo de antecipacdo de
beneficio, em forma de pagamento a vista, podendo
fazer a opcdo em até 5 (cinco) vezes, desde que o
percentual total acumulado escolhido néao ultrapasse
a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total.

Ajuste redacional de forma
a simplificar e permitir a
opcéo em qualquer
momento, sendo  no
maximo 5 vezes. E, se
solicitar até o dia 15, o
valor serd pago no proprio
més.
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9.7.1.11 A opgdo do item 9.7.1.1 estende-se ao
Beneficiario faca jus a um beneficio de prestacdo
continuada, sendo-lhe aplicado como limite adicional o
percentual de sua participacao no rateio do beneficio, que
se operard sobre o valor calculado no item 9.7.1.1.

9.71.11 A opgdo do item 9.7.1.1 estende-se ao
Beneficiario faca jus a um beneficio de prestacdo
continuada, sendo-lhe aplicado como limite adicional o
percentual de sua participacéo no rateio do Beneficio, que
se operard sobre o valor calculado no item 9.7.1.1.

Ajuste de grafia

9.7.1.2 A opcdo pelo pagamento da antecipacdo de que
trata o item 9.7.1.1 deverd ser formulada pelo
Participante por escrito junto a Entidade. O formulario de

9.7.1.2 A opcdo pelo pagamento da antecipacdo de que
trata o item 9.7.1.1 devera ser formulada pelo
Participante junto a Entidade pelo meio por ela

Ajuste redacional para
prever que 0 meio de
submissdo do formulario

opcdo deverd indicar o percentual do Saldo de Conta | disponibilizado e informado. O formulério de op¢do | serd  informado  pela
Total a ser pago ao Participante a titulo de antecipacdo. | devera indicar o percentual do Saldo de Conta Total a ser | Entidade

pago ao Participante a titulo de antecipacao.
9.8 Do Pagamento dos Beneficios 9.8 Do Pagamento dos Beneficios Sem alteracdo
9.8.1 O valor do Beneficio de prestagdo mensal | 9.8.1 O valor do Beneficio de prestacdo mensal | Ajuste redacional para
continuada serd pago até o UGltimo dia util do més | continuada, o Resgate, ou o beneficio em pagamento | unificacdo do item 9.8.1
subsequente: anico serdo pagos até o UGltimo dia atil do més |{com o item 9.8.3 da

subsequente com a quota do més anterior, conforme
opc¢ao do Participante:

redacdo vigente.

9.8.3 O Resgate ou o beneficio em parcela Unica sera
pago até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao més de
seu requerimento, conforme opcéao do Participante.

Item excluido em virtude
da unificacdo com o item
9.8.1 da redacdo proposta

9.8.4 A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional
Diferido sera devida a partir do més subsequente ao més
em que o Participante preencher o requisito estabelecido
no item.

9.8.3 A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional
Diferido sera devida a partir do més subsequente a0 més
em que o Participante preencher o requisito estabelecido
no item.

Renumerado

9.85 Os Beneficios mensais previstos neste
Regulamento serdo revistos mensalmente, de acordo com
0 Retorno dos Investimentos, excec¢éo feita aos mantidos
na forma do Capitulo XIV deste Regulamento.

9.84 Os Beneficios mensais previstos neste
Regulamento serdo revistos mensalmente, de acordo com
0 Retorno dos Investimentos, excecéo feita aos mantidos
na forma do Capitulo XIV deste Regulamento.

Renumerado
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9.8.6 Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a 2
(duas) Unidades de Referéncia Cummins podera, a
qualquer momento, ser transformado pela Entidade em
um pagamento unico, extinguindo-se, definitivamente,
com o0 seu pagamento, todas as obrigacOes da Entidade
perante 0 Assistido ou Beneficiario.

9.8.5 Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a 2
(duas) Unidades de Referéncia Cummins podera, a
qualquer momento, ser transformado pela Entidade em
um pagamento Unico, extinguindo-se, definitivamente,
com o0 seu pagamento, todas as obrigacGes da Entidade
perante o Assistido ou Beneficiario.

Renumerado

9.8.7 N&o sera pago ao Participante nenhum Beneficio
antes do Término do Vinculo Empregaticio, exceto o
Beneficio por Incapacidade e por Morte.

9.8.6 N&o sera pago ao Participante nenhum Beneficio
antes do Término do Vinculo Empregaticio, exceto o
Beneficio por Incapacidade e por Morte.

Renumerado

9.8.8 O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste
Plano, quando devido, dependera de requerimento escrito
do Participante ou Beneficiario junto a Entidade.

9.8.7 O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste
Plano, quando devido, dependera de requerimento escrito
do Participante ou Beneficiario junto a Entidade.

Renumerado

9.8.8.1 Uma vez que preenchidas as condicbGes de
elegibilidade ao recebimento de um beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada do Plano, o
Participante podera retardar o inicio desse recebimento,
por um periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos, mediante
requerimento préprio a Entidade dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do extrato de
desligamento. A opcdo pelo diferimento poderd ser
cancelada pelo Participante, a qualquer tempo.

9.8.7.1 Uma vez que preenchidas as condi¢Ges de
elegibilidade ao recebimento de um beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada do Plano, o
Participante podera retardar o inicio desse recebimento,
por um periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos, mediante
requerimento proprio a Entidade dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do extrato de
desligamento. A opc¢do pelo diferimento podera ser
cancelada pelo Participante, a qualquer tempo.

Renumerado

9.8.8.1.1 Caso o Participante ndo exerca sua opcao pela
concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada do Plano no prazo definido no item 9.8.8.1,
sera presumida sua opcao pela postergacdo do inicio do
recebimento de beneficio pelo seu prazo maximo de 5
(cinco) anos, sendo-Ihe aplicaveis as disposic¢Oes contidas
neste Regulamento. Postergado o inicio do recebimento,
0 Participante assumird o0 custeio das despesas
administrativas, correspondente a uma contribuicdo cujo

9.8.7.1.1 Caso o Participante ndo exerca sua opcao pela
concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, sera presumida sua opc¢do pela postergacéao
do inicio do recebimento de Beneficio, sendo-lhe
aplicaveis as disposicBes contidas neste Regulamento.
Postergado o0 inicio do recebimento, o Participante
assumird o custeio das despesas administrativas, cujo
valor seré calculado pelo Atuario do Plano e constara do
Plano Anual de Custeio. O valor mensal das despesas

Renumerado.

Ajuste redacional para
excluir, em especial, o
prazo maximo de
postergacdo do inicio do
recebimento do Beneficio
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valor sera calculado pelo Atuério do Plano e constaré do
Plano Anual de Custeio. O valor mensal das despesas
administrativas que couber ao Participante sera
descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no
Plano. O desconto somente passara a viger no a partir do
més de janeiro do ano seguinte aquele em que for
publicada a autorizagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador
para a alteracdo deste Regulamento aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade no dia 06/05/2016.

administrativas que couber ao Participante sera
descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no
Plano. O desconto passara a vigorar a partir do més de
janeiro do ano seguinte aquele em que for publicada a
autorizacdo do orgao regulador e fiscalizador para a
alteracdo deste Regulamento.

9.8.8.1.2 Na hipotese de falecimento do Participante que
tenha optado pela postergacao do recebimento, a referida
opcao serd cancelada automaticamente, sendo aplicada
aos seus Beneficiarios as disposicoes relativas a Pensdo
por Morte de Participante Ativo previstas neste
Regulamento.

9.8.7.1.2 Na hipétese de falecimento de Participante
serdo aplicadas aos seus Beneficirios as disposicoes
relativas ao Beneficio por Morte de Participante Ativo
previstas neste Regulamento.

Renumerado

Ajuste em decorréncia a
exclusao da postergacdo do
recebimento.

O nome do beneficio é
“Beneficio por Morte”.

9.8.8.1.3 Findo o prazo do diferimento, referenciados
neste item 9.8.8.1 e subitens, sem que o Participante
requeira 0 seu Beneficio, passara a fluir o prazo
prescricional previsto no item 13.8.

Item excluido
considerando-se a exclusao
do prazo de diferimento na
redacdo proposta para o
item 9.8.8.1.1

9.9 Abono Anual

9.9 Abono Anual

9.9.1 Aos Participantes e Beneficiarios em gozo de
Beneficio de prestacdo mensal serd facultado optar por
recalculd-la de forma a permitir receber, no més de
dezembro de cada ano e adicionalmente a prestacdo
daquele més, o Abono Anual, de valor igual aquela
prestacao.

9.9.1 Os Participantes e Beneficiarios em gozo de
Beneficio de prestacdo mensal, poderao rever sua op¢ao
pelo ndo recebimento do Abono Anual, devendo
formalizar sua opcao, através do meio disponibilizado
pela Entidade, até o més de outubro de cada ano. O
Abono Anual sera de valor igual ao beneficio mensal.

Ajuste redacional para
prever que os Participantes
e Beneficiarios em gozo de
Beneficio de prestacdo
mensal, poderdo rever sua
opcao pelo néo
recebimento do Abono
Anual
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9.9.2 A opcéo pelo Abono Anual, devera ser formalizada
em formulario proprio a ser disponibilizado pela

Excluséo do item
considerando a sua

Entidade, no momento do requerimento do Beneficio, ou realocacdo para o0 item
até o més de outubro de cada ano, podendo a opgéo ser 9.9.1
revista em cada exercicio até este mesmo més.

9.9.2 A ndo formalizacdo da opc¢do prevista no item | Inclusdo de item para

9.9.1, implicard na manuten¢do da opc¢do até entédo
vigente.

prever a manutencdo da
opcdo de pagamento de
abono anual

X — Dos Institutos Legais Obrigatérios

X — Dos Institutos Legais Obrigatorios

Sem alteracdo

10.1 Opgdes asseguradas aos Participantes em caso de
Término do Vinculo Empregaticio e de Desligamento do
Plano No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do extrato de desligamento
contendo as informacdes exigidas pela legislacéo, optar
por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condigoes:

10.1 No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do extrato de desligamento,
contendo as informacGes exigidas pela legislacdo, optar
por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas
caréncias e condicdes:

Excluséo de texto para
simplificacéo.

10.1.1.3 Também poderdo optar pelo Beneficio
Proporcional  Diferido, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano, os Participantes Ativos inscritos no Plano até a
data de entrada em vigor da versao deste Regulamento
adaptada a Resolucdo CGPC n2 06/03, desde que:

10.1.1.3 Também poderdo optar pelo Beneficio
Proporcional  Diferido, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano, os Participantes Ativos inscritos no Plano até
18/06/2008 (data de entrada em vigor da versdo deste
Regulamento adaptada a Resolugdo CGPC n2 06/03),
desde que:

Inclusdo da data de forma
a registrar e dar mais
transparéncia.

10.1.1.9 O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutengéo
no Plano, correspondente a uma contribuigédo cujo valor
sera calculado pelo Atuario do Plano e constara do Plano
Anual de Custeio. O valor mensal das despesas

10.1.1.9 O Participante Vinculado assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutencéo
no Plano, correspondente a uma contribui¢do definida no
Plano Anual de Custeio. O valor mensal das despesas
administrativas que couber ao Participante sera

Ajuste para excluir “atudrio
do plano”, uma vez que o
Plano é CD.

A parte do plano que é BD
nao possui Participante
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administrativas que couber ao Participante serad
descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no
Plano, iniciando-se o desconto pelo saldo da Conta de
Participante.

descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no
Plano, iniciando-se o desconto pelo saldo da Conta de
Participante.

Vinculado, nem ativos, s6
possui 10 assistidos
recebendo renda vitalicia.

10.1.2 Autopatrocinio

10.1.2 Autopatrocinio

Sem alteracéo

10.1.2.1
(c) as contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente

Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 10°
(décimo) dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.
ContribuicGes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 6.3,

10.1.2.1

(c) as contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 19°
(décimo nono) dia do més corrente. Contribuicdes
pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.3;

Ajuste redacional no prazo

para pagamento de
contribuicdes

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
3 (trés) contribuicBes sucessivas tera sua inscricdo
cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com o0s respectivos
acréscimos, aplicando-se em decorréncia, 0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntéria;

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
3 (trés) contribuicBes sucessivas terd sua inscri¢do
cancelada automaticamente, passando a ser elegivel ao
Resgate ou, se aplicavel, ao Beneficio Proporcional
Diferido ou Portabilidade, sendo notificado
automaticamente da sua nova condicéo;

Ajuste redacional para
disciplinar nova condicao
do Autopatrocinado que

tiver a inscri¢do cancelada

(j) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicéo
como Autopatrocinado sera computado como Tempo
Servico e de Vinculacdo ao Plano, exceto para fins de
acumulacdo de Tempo de Servigo no calculo do direito
acumulado do Saldo de Conta de Patrocinadora previsto
no Resgate e a Portabilidade, que se encerra na data do
Término do Vinculo Empregaticio;

(j) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicéo
como Autopatrocinado sera computado como Tempo
Servico e de Vincula¢do ao Plano, exceto para fins de
acumulacdo de Tempo de Servico no célculo do direito
acumulado do Saldo de Conta de Patrocinadora previsto
no Resgate e a Portabilidade, que se encerra na data do
Término do Vinculo Empregaticio, atendendo a tabela
vigente na data do desligamento junto a
Patrocinadora,

redacional
subordinacao

Ajuste
incluir

para

a

tabela vigente na data do

desligamento
Patrocinadora

junto

a

10.1.2.2.2 O Participante afastado do trabalho em
Patrocinadora por motivo de doenca ou acidente podera

10.1.2.2.2 O Participante afastado do trabalho em
Patrocinadora por motivo de doenca ou acidente podera

Ajuste para se adequar a
pratica da Patrocinadora.
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optar por tornar-se um Participante Autopatrocinado, nos
termos deste Regulamente. Nessa hipdtese o Participante
iniciar4d o pagamento de contribuicBes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora, a partir do més
subsequente aquele em que o Participante completar 6
(seis) meses de afastamento do trabalho.

optar por tornar-se um Participante Autopatrocinado, nos
termos deste Regulamento. Nessa hipdtese o0
Participante iniciard o pagamento de contribuigcdes que
seriam de responsabilidade da Patrocinadora, a partir do
més subsequente aquele em que o Participante completar
4 (quatro) meses de afastamento do trabalho.

10.1.2.24 O Participante podera alterar as
contribuicdes no momento do seu desligamento.

Inclusdo para permitir
alteracdo do valor de
contribuigéo, ao
participante que opte pelo
autopatrocinio

10.1.2.2.5 O Participante que ndo quitar suas
contribuicdes em atraso ndo ficara sujieto ao
pagamento de juros e multa.

Inclusdo para
simplificacéo.

10.1.4 Resgate

10.1.4 Resgate

TABELA TABELA
Nesta hipdtese, em relacdo aos recursos alocados na | Nesta hipotese, em relacdo aos recursos alocados na | Inclusdo de texto para
rubrica “Recursos Portados - Entidade | rubrica “Recursos Portados — Entidade | contemplar o desconto das

Aberta/Seguradora” o Participante poderd optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados
— Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
ser necessariamente objeto de Portabilidade.

Aberta/Seguradora” o Participante poderd optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados
— Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
ser necessariamente objeto de Portabilidade, sendo que,
se o0 Participante ndo formalizar o pedido de
Portabilidade, seja valor oriundo de EAPC ou EFPC,
assumira o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencdo no Plano,
correspondente a uma contribuigdo definida no Plano
Anual de Custeio. O valor mensal das despesas
administrativas que couber ao Participante sera

despesas  administrativas
no caso de ex-funcionario
optar pelo RESGATE da
parte que lhe cabe, mas néo
solicitar a
PORTABILIDADE dos
recursos  oriundos  de
Entidade Fechada.
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descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido
no Plano.

10.1.4.4 O Participante que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ainda ndo tenha completado 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano, e néo
tenha feito a opcdo pelo Resgate ou pelo
Autopatrocinio, no prazo de até 1 (um) més a partir
da data do Término do Vinculo Empregaticio,
assumira o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencdo no Plano,
correspondente a uma contribuicdo definida no Plano
Anual de Custeio. O valor mensal das despesas
administrativas que couber ao Participante sera
descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido
no Plano.

Inclusdo de item de para
contemplar o desconto das
despesas  administrativas
no caso de ex-funcionario
que ndo faz nenhuma
opcao, e ainda ndo possui 3
anos de plano.

XI — Da Divulgacao

XI — Da Interpretacdo das disposi¢bes do Plano

11.1 Aos Participantes sera entregue coépia deste
Regulamento, além do Material Explicativo que descreva
suas caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

Item excluido
considerando que héa
legislagéo especifica sobre
essas obrigacOes

11.2 Todas as interpretacfes das disposi¢des do Plano
deverdo ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento.

11.1 Todas as interpretacfes das disposi¢des do Plano
deverdo ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento.

Ajuste de numeracéo

XIl — Das Alteracdes, da Retirada de Patrocinio e da
Transferéncia do Plano

XII — Das AlteracOes, da Retirada de Patrocinio e da
Transferéncia do Plano

Sem alteracdo

12.1 O Plano podera ser alterado a qualquer tempo pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, desde que a proposta
de alteracdo conte com a anuéncia prévia das
Patrocinadoras, a aprovacdo prévia da autoridade
competente e sejam observados o direito adquirido dos

12.1 O Plano podera ser alterado a qualquer tempo pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, desde que a proposta
de alteracdo seja aprovada pela autoridade
governamental competente e sejam observados o direito
adquirido dos Assistidos e Participantes elegiveis, bem

Ajuste redacional para
excluir do item a anuéncia
prévia das Patrocinadoras
tendo em vista que a
legislacdo vigente prevé
anuéncia
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Assistidos e Participantes elegiveis, bem como o direito
acumulado dos Participantes e Beneficiarios.

como o direito acumulado dos
Beneficiarios.

Participantes e

12.2 As Contribuiges ou os Beneficios previstos neste
Regulamento poderdo ser modificados ou cancelados a
qualquer tempo, observada a legislagcdo vigente e o
disposto no item 12.1 deste Regulamento, sujeito a
aprovacédo da autoridade competente.

12.2 As Contribuigdes ou os Beneficios previstos neste
Regulamento poderdo ser modificados ou cancelados a
qualquer tempo, observada a legislacdo vigente e o
disposto no item 12.1 deste Regulamento, sujeito a
aprovacéo da autoridade governamental competente.

Ajuste redacional

12.3 As Patrocinadoras poderdo retirar o Patrocinio do
Plano de Beneficios, ap6s prévia autorizacéo do orgédo de
fiscalizacdo de supervisdo, observada a legislacdo em
vigor.

12.3 As Patrocinadoras poderao retirar o Patrocinio do
Plano de Beneficios, observada a legislagdo em vigor.

Ajuste redacional para
simplificar as disposicoes
de retirada de patrocinio,
tendo em vista legislacao
especifica sobre a matéria

12.4 Na hipotese de retirada de patrocinio, as obrigacGes
da Patrocinadora que se retira serdo definidas em termo
especifico a ser pactuado com a entidade e aprovado
previamente pelo orgao de fiscalizacdo e de superviséo,
observada a legislagcéo em vigor.

Item excluido face a
legislacdo especifica sobre
a matéria

12.5 A Patrocinadora também podera transferir a gestdo
do Plano de Beneficios por ela patrocinado para um outra
Entidade de previdéncia complementar, prévia
autorizacdo do orgdo de fiscalizacdo e de superviséo
observada a legislagdo em vigor.

12.4 A Patrocinadora podera transferir a gestdo do Plano
de Beneficios por ela patrocinado para uma outra
entidade de previdéncia complementar, observada a
legislacdo em vigor.

Ajuste de numeracao e
redacional para melhor
entendimento

X111 — Das Disposicdes Gerais

X111 — Das Disposicdes Gerais

Sem alteracéo

13.1 A Entidade fornecera, anualmente, a cada
Participante um extrato das contas individuais de
Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados nas respectivas contas, no periodo.

13.1 A Entidade disponibilizar4d mensalmente no
website da Entidade, na area de acesso pessoal, o
extrato das contas individuais de Participante,
discriminando os valores creditados e/ou debitados nas
respectivas contas, no periodo escolhido.

Ajuste redacional para
registro do veiculo de
disponibilizagéo de extrato
das contas individuais

13.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou representante
legal dos mesmos, assinara os formulérios e fornecera os

13.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou representante
legal dos mesmos, fornecera os dados e documentos

Ajuste redacional para
registrar que a forma de
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dados e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessarios a manutencdo dos beneficios. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensdo do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengéo dos
documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante
ou Beneficiario.

exigidos anualmente pela Entidade, na forma por ela
determinada, necessarios a manutencao dos Beneficios.
A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar
na suspensdo do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na
obtencdo dos documentos ndo se der por ato ou omissao
do Participante ou Beneficidrio.

disponibilizagdo dos dados
sera determinada pela
Entidade

13.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condicdes
necessarias para o0 recebimento dos beneficios, a
Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

13.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos hébeis, comprobatorios das condicdes
necessarias para o recebimento dos Beneficios, a
Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Ajuste de grafia

13.5 A Entidade poderé negar qualquer reivindicacao de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante ou do Beneficiario foi resultado de ferimento
auto infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal
faculdade sera também assegurada a Entidade em caso de
comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

13.5 A Entidade poderé negar qualquer reivindicacao de
Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir
qualquer Beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante ou do Beneficiario foi resultado de ferimento
auto infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal
faculdade sera também assegurada a Entidade em caso de
comocdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de for¢a maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
Beneficios.

Ajustes de grafia

13.6 Quando o Participante ou o Beneficiario nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagard o respectivo beneficio a seu
representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario

13.6 Quando o Participante ou o Beneficiario nao for
considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu
representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario

Ajustes de grafia
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desobrigard totalmente a Entidade quanto ao mesmo
beneficio.

desobrigard totalmente a Entidade quanto ao mesmo
Beneficio.

13.7 Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Entidade fara revisdo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
altimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacéo dos valores devidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podendo a
prestacdo mensal, e seu valor j4 retificado, ser reduzida
em mais de 30 % (trinta por cento).

13.7 Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
Entidade fara revisdo e correcdo do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no
altimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacao dos valores devidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podendo a
prestacdo mensal, e seu valor ja retificado, ser reduzida
em mais de 30% (trinta por cento).

Ajuste de grafia

X1V — Das Disposi¢des Transitorias

X1V — Das Disposi¢des Transitorias

Sem alteracéo

SECAO |

DA ALOCACAO DOS RECURSOS DOS
PARTICIPANTES INSCRITOS NO PLANO DE
BENEFICIOS EM 28 DE FEVEREIRO DE 1999

SECAO |

DA ALOCACAO DOS RECURSOS DOS
PARTICIPANTES INSCRITOS NO PLANO DE
BENEFICIOS EM 28 DE FEVEREIRO DE 1999

Sem alteracéo

14.1 Ao Participante da Entidade, inclusive aqueles que
tenham optado, em 28/02/99, pelo recebimento do
Beneficio por Desligamento de que tratavam o
Regulamento Complementar para o Plano de
Aposentadoria € 0 Regulamento Complementar para o
Plano de Aposentadoria Suplementar, sera assegurada,
em 01/03/99, a alocacao de recursos conforme descrito a
sequir:

I - 0 valor das contribuicdes efetuadas pelos Participantes
ao plano previsto no Regulamento Complementar para o
Plano de Aposentadoria Suplementar, incluindo o
Retorno dos Investimentos, sera creditado na Conta
Inicial de que trata a alinea (c) do item 8.1.1 deste
Regulamento;

14.1 Ao Participante da Entidade, inclusive aqueles que
tenham optado, em 28/02/99, pelo recebimento do
Beneficio por Desligamento de que tratavam o
Regulamento Complementar para o Plano de
Aposentadoria e 0 Regulamento Complementar para o
Plano de Aposentadoria Suplementar, foi assegurada, em
01/03/99, a alocacdo de recursos conforme descrito a
seguir:

| - 0 valor das contribuicGes efetuadas pelos Participantes
ao plano previsto no Regulamento Complementar para o
Plano de Aposentadoria Suplementar, incluindo o
Retorno dos Investimentos, foi creditado na Conta Inicial
de que trata a alinea (c) do item 8.1.1 deste Regulamento;

Ajuste do tempo verbal,
em atendimento a
Exigéncia Material n° 5, da
Nota Técnica n°
1109/2020/Previc
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I - o wvalor das contribuicdes efetuadas pela
Patrocinadora a cada Participante de acordo com o
previsto no Regulamento Complementar do Plano de
Aposentadoria Suplementar, incluindo o Retorno dos
Investimentos e acrescido de uma sobrecarga
atuarialmente calculada, sera creditado na Conta Inicial
Basica de que trata a alinea (b) do item 8.1.2 deste
Regulamento.

I11 - 0 valor da reserva matematica individual apurada em
31/03/98, considerando as regras e condigoes
estabelecidas no Regulamento Complementar para o
Plano de Aposentadoria para percepcdao de beneficios,
atualizada até 28/02/99 pelo Retorno de Investimentos,
acrescida de uma sobrecarga atuarialmente calculada,
sera creditado na Conta Inicial Suplementar de que trata
a alinea (b) do item 8.1.2.

Il — o wvalor das contribuicbes efetuadas pela
Patrocinadora a cada Participante de acordo com o
previsto no Regulamento Complementar do Plano de
Aposentadoria Suplementar, incluindo o Retorno dos
Investimentos e acrescido de uma sobrecarga
atuarialmente calculada, foi creditado na Conta Inicial
Basica de que trata a alinea (b) do item 8.1.2 deste
Regulamento.

I11 - o valor da reserva matematica individual apurada em
31/03/98, considerando as regras e condigdes
estabelecidas no Regulamento Complementar para o
Plano de Aposentadoria para percepcao de beneficios,
atualizada até 28/02/99 pelo Retorno de Investimentos,
acrescida de uma sobrecarga atuarialmente calculada, foi
creditado na Conta Inicial Suplementar de que trata a
alinea (b) do item 8.1.2.

SECAO I

DOS BENEFICIOS E DIREITOS ASSEGURADOS
AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INSCRITOS
NO PLANO EM 28 DE FEVEREIRO DE 1999

SECAO I

DOS BENEFICIOS E DIREITOS ASSEGURADOS
AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS INSCRITOS
NO PLANO EM 28 DE FEVEREIRO DE 1999

14.2 Aalocagao derecursos de que trata o item 14.1 serd
processada pela Entidade considerando como data base
01/03/99:

(i) o(s) exercicio(s) que seria(am) de referéncia para
apuracdao da proporcao contributiva, a partir das
contribuicdes normais vertidas ou, na auséncia das
contribuicdes no periodo em que foi constituida a
reserva especial, qual outro critério adotado;

14.2 A alocagdo de recursos de que trata o item 14.1 foi
processada pela Entidade considerando como data base
01/03/99:

(i) o(s) exercicio(s) que seria(am) de referéncia para
apuracdo da proporcao contributiva, a partir das
contribuicdes normais vertidas ou, na auséncia das
contribuices no periodo em que foi constituida a
reserva especial, qual outro critério adotado;

Ajuste do tempo verbal,
em atendimento a
Exigéncia Material n° 5, da
Nota Técnica n°
1109/2020/Previc
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(ii) as formas, prazos, valores e condicdes para
utilizacdo da reserva especial e do fundo previdencial.

14.3 Os Beneficios de Aposentadoria e por incapacidade
concedidos ou devidos aos Participantes até 28/02/99,
bem como a Pensdo por Morte concedida aos
Beneficiarios até aquela data, serdo mantidos em
conformidade com o disposto neste item.

14.3.1 Para fins do disposto neste Capitulo, prevalecerdo
as seguintes definicdes:

(ii) as formas, prazos, valores e condi¢cbes para
utilizacdo da reserva especial e do fundo previdencial.

14.3 Os Beneficios de Aposentadoria e por incapacidade
concedidos ou devidos aos Participantes até 28/02/99,
bem como a Pensdo por Morte concedida aos
Beneficiarios até aquela data, foram mantidos em
conformidade com o disposto neste item.

14.3.1 Para fins do disposto neste Capitulo,
prevaleceram as seguintes defini¢des:

“Beneficiario”: significara em caso de morte, de
Participante, sua esposa dependente e/ou sua
companheira dependente ou seu marido financeiramente
dependente e seus filhos solteiros dependentes, menores
de 21(vinte e um) anos de idade. Esse limite etéario sera
estendido até a data em que completar 24 (vinte e quatro)
anos de idade, desde que cursando estabelecimento de
ensino superior oficial o reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacdo em periodo integral (minimo de
quinze horas por semana) incluindo enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social e o adotado
legalmente. N&o havera limite de idade para filho total ou
permanentemente invalido. Para efeito das disposicdes
deste Regulamento, a data do casamento dos pais, a data
do reconhecimento da condigédo de companheira ou a data
da adocdo devera ser pelo menos 1(um) ano anterior a
data do término do vinculo empregaticio, ou da morte do
Participante, excecdo feita a caso de morte por acidentes
durante a atividade, quando ndo havera essa exigéncia.

“Beneficiario”: significara em caso de morte, de
Participante, sua esposa dependente e/ou sua
companheira dependente ou seu marido financeiramente
dependente e seus filhos solteiros dependentes, menores
de 21(vinte e um) anos de idade. Esse limite etario sera
estendido até a data em que completar 24 (vinte e quatro)
anos de idade, desde que cursando estabelecimento de
ensino superior oficial o reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacdo em periodo integral (minimo de
quinze horas por semana) incluindo enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social e o adotado
legalmente. N&o havera limite de idade para filho total ou
permanentemente invalido. Para efeito das disposicdes
deste Regulamento, a data do casamento dos pais, a data
do reconhecimento da condig&o de companheira ou a data
da adog&o devera ser pelo menos 1(um) ano anterior a
data do término do vinculo empregaticio, ou da morte do
Participante, excec¢do feita a caso de morte por acidentes
durante a atividade, quando ndo havera essa exigéncia.

Ajuste de grafia
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Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a
falecer, ou do filho de qualquer natureza e do enteado que
vier a casar ou atingir os limites de idade aplicaveis neste
regulamento, ou que se recupere, se anteriormente
invalido.

Serda cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a
falecer, ou do filho de qualquer natureza e do enteado que
vier a casar ou atingir os limites de idade aplicaveis neste
regulamento, ou que se recupere, se anteriormente
invalido.

“Beneficiario Indicado”: significard, para os casos
especificamente previstos, desde que ndo aja
Beneficiarios nas condi¢cbes acima estabelicidas,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade como Beneficiario indicado, podendo ser
alterado a qualquer tempo, mediante comunicagdo por
escrito do Participante a Entidade, observado a legislacéo
vigente. N&o havendo inscri¢do de Beneficiario indicado
na data de falecimento do Partecipante, os valores
devidos serdo pagos aos herdeiros designados em
inventario judicial e, na auséncia destes, tais valores
reverterdo ao ativo do fundo correspondente ao Plano,
observada a legislagdo em vigor.

“Beneficiario Indicado”: significard, para os casos
especificamente previstos, desde que ndo haja
Beneficiarios nas condicdes acima estabelecidas,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade como Beneficiario indicado, podendo ser
alterado a qualquer tempo, mediante comunicacdo por
escrito do Participante a Entidade, observado a legislacéo
vigente. N&o havendo inscrigdo de Beneficiario indicado
na data de falecimento do Participante, os valores devidos
serdo pagos aos herdeiros designados em inventario
judicial e, na auséncia destes, tais valores reverterdo ao
ativo do fundo correspondente ao Plano, observada a
legislacdo em vigor.

Ajuste de grafia

“Beneficio Definido”: Beneficio programado cujo valor
ou nivel é previamente estabelecido e cujo custeio é
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencdo. Sdo Beneficios Definidos do
Plano aqueles tratados no item 14.3.3 deste regulamento.

“Beneficio Definido” ou “BD”: Beneficio programado
cujo valor ou nivel é previamente estabelecido e cujo
custeio é determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencdo. Sdo Beneficios
Definidos do Plano aqueles tratados no item 14.3.3 deste
regulamento;

Inclusédo de sigla

SECAO Il

DO RESULTADO RELATIVO AOS BENEFICIOS DO
PLANO ESTRUTURADOS NA MODALIDADE
“BENEFICIO DEFINIDO”

SECAO 111

DO RESULTADO RELATIVO AOS BENEFICIOS DO
PLANO ESTRUTURADOS NA MODALIDADE
“BENEFICIO DEFINIDO”

Sem alteracéo

14.4.1 Eventual resultado deficitario apurado no Plano,
que ultrapassar o limite de déficit técnico acumulado

14.4.1 Eventual resultado deficitario apurado no Plano,
que ultrapassar o limite de déficit técnico acumulado

Ajuste
excluir

redacional para
“Participantes”
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calculado pelo atuario nos termos da legislacdo em vigor
sera equacionado pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinador que deram causa a sua formagéo.

calculado pelo atuario nos termos da legislagdo em vigor
sera equacionado pelos Assistidos e Patrocinador que
deram causa a sua formacao.

tendo em vista que o Plano
BD estd fechado, néo
possui mais participantes
ativos

14.4.2 No equacionamento do resultado deficitario sera
observada a proporcdo contributiva em relacdo as
ContribuicGes Basica e Normal vigentes no periodo em
que foi apurado o resultado, estabelecendo-se 0s
montantes de cobertura atribuiveis ao Patrocinador de um
lado, e aos Participantes e Assistidos, de outro.

14.4.2 No equacionamento do resultado deficitario sera
observada a proporcdo contributiva em relacdo as
ContribuicGes Basica e Normal vigentes no periodo em
que foi apurado o resultado, estabelecendo-se 0s
montantes de cobertura atribuiveis ao Patrocinador de um
lado, e aos Assistidos, de outro.

Ajuste redacional para
excluir “Participantes”
tendo em vista que o Plano
BD estd fechado, néo
possui mais participantes
ativos

‘14.4.3 O plano de equacionamento do resultado
deficitario, que serd elaborado pelo atudrio conforme
legislaggo em vigor e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, contemplard, dentre outras,
as seguintes formas de equacionamento, de maneira
individual ou combinada, observada a legislagdo em
vigor:

a) aumento do valor das Contribuicdes Basica ou
Normal;

14.4.3 O plano de equacionamento do resultado
deficitario, que serd elaborado pelo atudrio conforme
legislaggo em vigor e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, contemplard, dentre outras, as
seguintes formas de equacionamento, de maneira
individual ou combinada, observada a legislagdo em
vigor:

Exclusdo da letra “a)”
considerando-se que ©
Plano BD esta fechado para
novas adesdes, e ndo possui
mais participantes ativos.

b) instituicdo de contribuicdo extraordinaria; e
¢) reducdo do valor dos beneficios a conceder.

a) instituicdo de contribuicdo extraordinaria; e
b) reducdo do valor dos beneficios a conceder.

Renumeracéo

14.4.3.1 O Plano de equacionamento de déficit sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade e serd
disponibilizado  aos Participantes, Assistidos,
Patrocinadoras e ao 6rgao fiscalizador.

14.4.3.1 O Plano de equacionamento de déficit sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade e sera
disponibilizado aos Assistidos, Patrocinadoras e a
autoridade governamental competente.

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
“Participantes” tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos

SECAO IV ) )
DA DESTINACAO E UTILIZACAO DO
RESULTADO SUPERAVITARIO RELATIVO A

SECAO IV ] ]
DA DESTINACAO E UTILIZAGAO DO
RESULTADO SUPERAVITARIO RELATIVO A

Sem alteragéo _
ATUALMENTE NAO
TEM NENHUM ATIVO.
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PARCELA DO PLANO ESTRUTURADA NA
MODALIDADE “BENEFICIO DEFINIDO”

PARCELA DO PLANO ESTRUTURADA NA
MODALIDADE “BENEFICIO DEFINIDO”

SO TEM 10 ASSISTIDOS
NO PLANO BD

14.6.2 A destinacéo e utilizacdo obrigatoria ou voluntaria
da Reserva Especial eventualmente constituida no Plano
sera objeto de deliberacao pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, na forma da legislacdo em vigor. A destinacao
e a utilizacdo contemplara os Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras que deram causa a sua formacdo, da
seguinte forma:

14.6.2 A destinacao e utilizacdo obrigatoria ou voluntaria
da Reserva Especial eventualmente constituida no Plano
sera objeto de deliberacdo pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, na forma da legislacdo em vigor. A destinacédo
e a utilizacdo contemplara os Assistidos e Patrocinadoras
que deram causa a sua formacéo, da seguinte forma:

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
“Participantes” tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos

(i) para os Participantes Ativos, o0s Participantes
Autopatrocinados e as Patrocinadoras, por meio da
reducdo ou suspensdo das respectivas contribuicdes,
conforme o caso, ou na melhoria dos beneficios e/ou
reversdo de valores de forma parcelada, se a reversao for
previamente aprovada pelo 6érgdo de fiscalizacdo e
supervisao;

Excluséo do item tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos.

(if) para os Participantes Vinculados, por meio de
alocacdo do valor que lhes for atribuivel, em rubrica
propria, no Saldo de Conta Total, a ser pago futuramente,
na forma de um abono extraordinario, em prestacdo Unica
ou parcelada, quando da concessdo de um Beneficio do
Plano; e

Exclusdo de inciso, tendo
em vista que o Plano BD
esta fechado, e possui
apenas Assistidos.

(iii) para os Assistidos, inclusive Beneficiarios em gozo
de Beneficio, o valor que Ihes for atribuivel sera pago por
meio de um beneficio extraordinério, denominado
“Beneficio Eventual Temporario”. O referido beneficio
tera carater eventual e temporario e ndo integrara, sob
qualquer hipotese, o Beneficio de renda mensal pago ao
Assistido pelo Plano.

(i) para os Assistidos, inclusive Beneficiarios em gozo de
Beneficio, o valor que lhes for atribuivel sera pago por
meio de um beneficio extraordinario, denominado
“Beneficio Eventual Temporario”. O referido beneficio
tera carater eventual e temporario e ndo integrara, sob
qualquer hipotese, o Beneficio de renda mensal pago ao
Assistido pelo Plano.

RENUMERADO.
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14.6.3 A cada destinacdo obrigatéria ou voluntaria da
Reserva Especial, o Conselho Deliberativo devera definir,
por maioria absoluta de seus membros:

(i) ...

(ii) ...

(iii) a Patrocinadora e o grupo de Participantes e/ou
Assistidos a serem contemplados com a destinacdo

e utilizagdo da Reserva Especial alocada nos Fundos
Previdenciais de Revisdo do Plano.

(iv) ...

14.6.3 A cada destinacdo obrigatéria ou voluntdria da
Reserva Especial, o Conselho Deliberativo devera definir,
por maioria absoluta de seus membros:

(i) ...

(i) ...

(iii) a Patrocinadora e 0 grupo de Assistidos a serem
contemplados com a destinacéo e utilizacdo da Reserva
Especial alocada nos Fundos Previdenciais de Revisdo do
Plano.

@iv) ...

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos

14.6.4 A parcela da Reserva Especial atribuivel aos
Participantes e/ou Assistidos de acordo com o estudo
atuarial serd alocada no Fundo Previdencial de Revisdo
do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos. Ja a
parcela da Reserva Especial atribuivel a Patrocinadora
sera alocada no Fundo Previdencial de Revisdo do Plano
— Parcela da Patrocinadora.

14.6.4 A parcela da Reserva Especial atribuivel aos
Assistidos de acordo com o estudo atuarial sera alocada
no Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela
Assistidos. J& a parcela da Reserva Especial atribuivel a
Patrocinadora sera alocada no Fundo Previdencial de
Revisdo do Plano — Parcela da Patrocinadora.

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos

14.6.4.1 A parcela da Reserva Especial atribuida aos
Participantes e Assistidos, alocada no Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela dos Participantes e/ou
Assistidos, sera rateada hipoteticamente entre 0s
Participantes e/ou Assistidos proporcionalmente a
reserva  matematica  individual ou  beneficio
efetivo/projetado atribuivel a cada um, conforme
deliberacdo do Conselho Deliberativo fundada em estudo
elaborado pelo Atuario do Plano.

14.6.4.1 A parcela da Reserva Especial atribuida aos
Assistidos, alocada no Fundo Previdencial de Reviséo do
Plano — Parcela dos Assistidos, sera rateada
hipoteticamente entre os Assistidos proporcionalmente a
reserva  matematica  individual ou  beneficio
efetivo/projetado atribuivel a cada um, conforme
deliberagéo do Conselho Deliberativo fundada em estudo
elaborado pelo Atuario do Plano.

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos

14.6.5.2 O calculo do Beneficio Eventual Temporéario
levard em consideracdo: a) a relacdo de proporcao entre
a provisao matematica individual de cada Assistido e 0
montante total das provisdes matematicas da parcela do

14.6.5.2 O célculo do Beneficio Eventual Temporario
levara em consideracdo: a) a relagédo de proporcéo entre a
provisdo matematica individual de cada Assistido e 0
montante total das provisdes matematicas da parcela do

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
vista que o Plano BD esta
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Plano de Beneficios estruturadas na modalidade
“Beneficio Definido”; b) a multiplicacao do resultado da
relacdo de proporgao referida na letra “a” pela parcela do
saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Participantes e/ou Assistidos; e ¢) o nimero de
meses estimado pelo Conselho Deliberativo para
pagamento do Beneficio Eventual Temporério, com base
em estudo elaborado pelo Atuario. Assim, o resultado da
relacdo de propor¢do a que se refere a letra “a” sera
multiplicado pela parcela do saldo do Fundo Previdencial
de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou
Assistidos, e dividido pelo nimero de meses a que se
refere a letra “c”.

Plano de Beneficios estruturadas na modalidade
“Beneficio Definido”; b) a multiplicagdo do resultado da
relag@o de proporgao referida na letra “a” pela parcela do
saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Assistidos; e ¢) 0 nUmero de meses estimado pelo
Conselho Deliberativo para pagamento do Beneficio
Eventual Temporério, com base em estudo elaborado
pelo Atuario. Assim, o resultado da relacdo de proporcéao
a que se refere a letra “a” sera multiplicado pela parcela
do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Assistidos, e dividido pelo nimero de meses a
que se refere a letra “c”.

fechado, ndo possui mais
participantes ativos

14.6.5.7 O Beneficio Eventual Temporario extinguir-se-
a a qualquer momento, mesmo antes de decorrido o
periodo estimado pela Entidade para seu pagamento, se:
(a) houver a necessidade de interrupcédo da utilizacéo da
Reserva Especial, conforme previsto no item 14.6.6; ou
(b) a parcela que for atribuida aos Assistidos no Rateio
Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisao do
Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos se esgotar
antes do término do referido periodo. Em qualquer dessas
hipéteses (“a” ou “b”), o pagamento do beneficio e a
utilizacdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano —
Parcela Participantes e/ou Assistidos serdo interrompidos
imediatamente e a Entidade comunicara o fato aos
Assistidos.

14.6.5.7 O Beneficio Eventual Temporario extinguir-se-
4 a qualquer momento, mesmo antes de decorrido o
periodo estimado pela Entidade para seu pagamento, se:
(a) houver a necessidade de interrupcdo da utilizacdo da
Reserva Especial, conforme previsto no item 14.6.6; ou
(b) a parcela que for atribuida aos Assistidos no Rateio
Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisédo do
Plano — Parcela Assistidos se esgotar antes do término do
referido periodo. Em qualquer dessas hipdteses (“a” ou
“b”), o pagamento do beneficio e a utilizacdo do Fundo
Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Assistidos
serdo interrompidos imediatamente e a Entidade
comunicard o fato aos Assistidos.

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos

14.6.6.1 Uma vez recomposta a Reserva de Contingéncia
na forma prevista no item 14.6.6, se houver saldo
remanescente relativo a Reserva Especial cuja utilizacdo

14.6.6.1 Uma vez recomposta a Reserva de Contingéncia
na forma prevista no item 14.6.6, se houver saldo
remanescente relativo a Reserva Especial cuja utilizacéo

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
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foi interrompida, a Entidade restabelecerd, para as
Patrocinadoras e para os Participantes e/ou Assistidos
contemplados com a referida utilizagcdo, a suspenséo da
cobranca ou a reducdo das contribuigdes. Nesta hipotese,
o valor do Beneficio Eventual Temporario e/ou o periodo
estimado para seu pagamento, bem como o nivel e 0
periodo da reducdo ou suspensao das contribui¢Ges serdo
redefinidos pela Entidade por meio de novo estudo
atuarial e aprovacao da maioria absoluta dos membros de
seu Conselho Deliberativo.

foi interrompida, a Entidade restabelecerd, para as
Patrocinadoras e para os Assistidos contemplados com a
referida utilizacdo, a suspensao da cobranga ou a redugéo
das contribuicbes. Nesta hipotese, o valor do Beneficio
Eventual Temporério e/ou o periodo estimado para seu
pagamento, bem como o nivel e o periodo da reducéo ou
suspensdo das contribuicdes serdo redefinidos pela
Entidade por meio de novo estudo atuarial e aprovacgéo
da maioria absoluta dos membros de seu Conselho
Deliberativo.

vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos.

14.6.7 A utilizagdo dos Fundos Previdenciais de Revisao
do Plano sera comunicada pela Entidade aos
Patrocinadores, Participantes e/ou Assistidos
contemplados com a destinacédo e utilizacdo da Reserva
Especial, bem como ao 6rgdo supervisor e fiscalizador
competente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Em igual prazo, a entidade também comunicard aos
Patrocinadores, Participantes e /ou Assistidos, o0
equacionamento de resultado deficitario.

14.6.7 A utilizagdo dos Fundos Previdenciais de Revisao
do Plano serd& comunicada pela Entidade aos
Patrocinadores e Assistidos contemplados com a
destinacdo e utilizacdo da Reserva Especial, bem como
ao Orgdo supervisor e fiscalizador competente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Em igual prazo,
a entidade também comunicara aos Patrocinadores e
Assistidos, 0 equacionamento de resultado deficitario.

Ajuste redacional para, em
especial, excluir
Participantes tendo em
vista que o Plano BD esta
fechado, ndo possui mais
participantes ativos
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