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O Plano de Aposentadoria da Prevcummins é mais um 
benefício da sua empresa para você! As patrocinadoras 
Cummins Brasil, Cummins Filtros e Cummins Vendas e 
Serviços de Motores e Geradores, colocam à disposição 
dos seus funcionários um Plano de Previdência 
Complementar, gerenciado pela Entidade Prevcuminns, 
que tem como objetivo principal proporcionar uma 
opção de poupança para o planejamento do seu futuro.

A Previdência Complementar, em resumo, é um sistema 
que permite aos seus integrantes efetuar contribuições 
mensais a um determinado plano de benefícios, as quais 
serão investidas no mercado financeiro, cujo objetivo é 
acumular, ao longo do tempo, recursos financeiros a 
serem usados no período de aposentadoria.

O Plano de Aposentadoria além de atender a todas as 
exigências estabelecidas na legislação aplicável, possui 
rígida fiscalização pela PREVIC (Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar), órgão 
governamental competente para fiscalizar e 

supervisionar as atividades exercidas pelas entidades 
fechadas de previdência complementar.

Este material explicativo resume as principais regras do 
Plano de Aposentadoria da Prevcummins em linguagem 
clara, trazendo algumas dicas para ajudá-lo a entender 
melhor o seu Plano.

É fundamental que você também leia o Estatuto 
e o Regulamento do Plano de Aposentadoria da 
Prevcummins, por serem os documentos oficiais 
aprovados pela PREVIC. As regras neles contidas sempre 
se apresentam de forma mais detalhada do que neste 
material explicativo e serão as regras aplicáveis caso haja 
qualquer divergência entre eles e o material explicativo.

Leia atentamente este material e aproveite mais esse 
benefício que a sua empresa oferece a você.

Boa Leitura!

SEJA BEM VINDO AO PLANO DE 
APOSENTADORIA DA PREVCUMMINS
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CONHEÇA A 
PREVCUMMINS

A Prevcummins é uma Entidade Fechada de Previdência 
Complementar, constituída na forma de sociedade civil 
sem fins lucrativos. Tem a finalidade de administrar planos 
de previdência assemelhados aos da Previdência Social e é 
gerenciado pela Prevcummins Sociedade de Previdência 
Privada.

A Prevcummins  iniciou suas atividades em 09 de abril de 1987.

CANAIS DE COMUNICAÇÃO
Em caso de dúvidas, procure a Prevcummins por meio dos 
canais de comunicação disponibilizados a você. O importante 
é que todas as suas eventuais perguntas sejam esclarecidas.

	 /prevcummins		  /Prevcummins

Central de Atendimento
+55 (11) 2186 – 4918
Segunda a sexta das 8h às 17h

Atendimento Online
e-mail: prevcummins.atende@cummins.com
Fale Conosco: https://prevcummins.com.br/fale-conosco/
Site:  www.prevcummins.com.br

mailto:prevcummins.atende@cummins.com
http://www.prevcummins.com.br
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A Previdência Social no Brasil não foi criada para oferecer 
benefícios ilimitados. Por muitas vezes, só ela não é suficiente 
para suprir com as despesas da famÍlia. Desta maneira, a 
Prevcummins vem para ajudar que você tenha uma vida mais 
tranquila em sua aposentadoria. 

Claro que também é importante para qualquer profissional 
contar com a gama completa de benefícios do INSS. 

Saiba mais no site www.previdencia.gov.br

Mas, por causa do teto da aposentadoria oficial, as pessoas 
com salário mais alto necessitarão complementar sua renda 
para manter o padrão de vida conquistado na ativa. 

Aí é que entra a Prevcummins. O Plano foi feito para você que 
não deseja depender apenas da Previdência Social, e para 
quem ganha ou tem expectativa de ganhar mais que o teto 
do INSS futuramente. A opção da Patrocinadora é estar ao seu 
lado na acumulação da reserva financeira, que vai resultar em 
uma melhor qualidade de vida no futuro.
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DEFASAGEM DO INSS

Quanto maior seu salário, mais defasada será a aposentadoria do INSS, por causa do teto do benefício oficial.

Benefício 

máximo 

em % do 

último 

salário

Último salário na ativa (em R$ mil) Teto do INSS - R$ 7.087,22

COMPLEMENTE SUA RENDA

http://www.previdencia.gov.br/
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A empresa também contribui para você
	 Até completar 65 anos de idade, você recebe a 

contrapartida da Patrocinadora no valor de 80% de sua 
contribuição básica (1% a 5%). Lembrando que após 
completar 65 anos, você poderá continuar contribuindo, 
porém sem a contrapartida da patrocinadora. 

Contribuição que cabe no seu bolso
	 O Participante acumula seu patrimônio com pequenos 

depósitos mensais. Você escolhe a contribuição mais 
adequada ao seu orçamento e seus planos para 
o futuro, e ainda poderá alterar o percentual nos 
períodos de campanha.

Conforto e segurança
	 A patrocinadora desconta a  contribuição  mensal  

em  folha de pagamento, sem que você tenha que se 
preocupar com boletos, filas  e  datas  de  vencimento.  
E  ainda pode  acompanhar   a evolução do seu saldo na 
área do participante no site www.prevcummins.com.br

Taxa Administrativa
	 A patrocinadora arca com a grande parte da taxa de 

administração enquanto funcionário ativo da empresa, 
uma vez que Prevcummins não tem fins lucrativos.

Incentivo fiscal
	 Seu esforço de poupança é incentivado pela Receita 

Federal. Você pode deduzir suas contribuições no 
cálculo do imposto de renda, até 12% da renda 
bruta anual, desconsiderando o 13º salário e PLR 

VEJA AS PRINCIPAIS VANTAGENS DA PREVCUMMINS PARA VOCÊ

(Participação nos Lucros e Resultados). Ou seja, quanto 
mais o participante investe no Plano, menor o imposto 
de renda a pagar, conforme legislação vigente. 

Aposentadoria flexível
	 Quando você se desligar da empresa, ao atingir 55 

anos de idade ou mais, possuir 10 anos de tempo 
de serviço ou 10 anos de vinculação ao plano, você 
poderá escolher entre duas formas de  receber sua 
renda mensal. E ainda poderá sacar até 25% do saldo 
acumulado, podendo fazer essa opção em até 5 vezes 
durante sua aposentadoria, porém o valor de todas 
as solicitações devem totalizar 25%. O saldo que fica 
em sua conta, enquanto você recebe seu benefício, 
continua sendo rentabilizado mensalmente. 

	 Nota: Lembrando que você pode fazer a alteração do 
valor recebido ao longo do ano, durante as campanhas.

Proteção familiar
	 Em caso de falecimento o saldo de sua conta é 

transferido a seus  beneficiários indicados. Você 
poderá incluir como beneficiárias quaisquer pessoa 
que desejar, mesmo sem parentesco com você, sendo 
pessoa física ou jurídica. 

	 Caso você fique incapacitado, a aposentadoria por 
invalidez poderá ser solicitada. 

Rentabilidade
	 Seu dinheiro é cuidado por profissionais e por gestores 

de recursos, que seguem a política de investimentos 
da Prevcummins. 

http://www.prevcummins.com.br/
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INFORMAÇÃO EM POUCOS CLIQUES
1.	 VOCÊ CONHECE OS SIMULADORES DE RESGATE E DE BENEFÍCIOS DA PREVCUMMINS?
	 Acesse o site da Prevcummins, clique em área logada, simulador e comece a organizar seu futuro hoje mesmo.

2.	 VOCÊ CONHECE O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DA PREVCUMMINS?
	 A Prevcummins estabeleceu parcerias com algumas instituições para oferecer a você diversos cursos para seu desenvolvimento 

de forma gratuita. Basta acessar o link abaixo e aproveitar.

	 https://prevcummins.com.br/futuro-presente/

O QUE VOCÊ QUER SABER SOBRE A PREVCUMMINS?

No FAQ Prevcummins você encontrará um manual criado especialmente para você, e que reúne as dúvidas mais 
frequentes explicadas de forma fácil e direta. 

Acesse e confira:  Prevcummins > Governança > FAQ

Central de Atendimento
+55 (11) 2186 – 4918
Segunda a sexta das 8h às 17h

Atendimento Online
e-mail: prevcummins.atende@cummins.com
Fale Conosco: https://prevcummins.com.br/fale-conosco/
Site:  www.prevcummins.com.br

	 /prevcummins		  /Prevcummins

mailto:prevcummins.atende@cummins.com
http://www.prevcummins.com.br


ENVIE SUAS DÚVIDAS E SUGESTÕES: 
Rua Jati, 310 - Cumbica - Guarulhos/SP - CEP 07180-900 
(11) 2186-4187 / 4627 / 4629 
www.prevcummins.com.br | facebook.com/Prevcummins

Este Manual do Participante foi elaborado para simplificar os principais pontos do Plano de Benefícios 
Prevcummins. Sua leitura não substitui seu conhecimento do Regulamento e do Estatuto. Por serem 
os documentos oficiais aprovados pelo órgão governamental competente, as regras neles contidas, e 
eventuais mudanças, sempre prevalecem. Informações adicionais podem ser obtidas diretamente com 
a Equipe Prevcummins.
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