


' e Prevcummins

HISTOTICO S TEVISOES ..o cesressessessesssssesssssessesssessesssessessssssessssssessssssessssssessesssessesssessessoss 3
RSN ...............o s e et e AR e e s s snsssmsssnres 3
Objetivos do cOdigo de €tiCa € CONAULA..mv.vvvmscesrcsersrmsessmssesssssesssssessssssessesssessesssessessssssesssss 4
REQIAS GErAIS A8 CONAULA ..oocooeo oo ersnssnsismrsmssimssmssssssssssssssesssssssssesssssessssssessssssessssmsessssnsessssne 4
AMBDIENTE AE TTADAINO ... eerssss s ssssssssmssssssms s s s essesss s ssssnsoes 6
REIACIONAMENTO oo essssssessssssessssssessessssssesssssesee 6
TR0 ot e SR | S ol S e 7
F vedado aos colaboradores, diretores e conselheiros da Preveummins ..o 7
Abuso de INfOrmagao PriVIIEGIAAA ... 8
Quando'terceires solicitam informogaeoimmey. < = . 8
Posturaiperante Investigagoes ESEusr A ..~ .  SSE———— 2

Quando a Auditoria Interna acessa as informacdes geradas na administracao do Plano de

BENEFICIOS wvovrerrnrenrcsscrn i imimmmsmrnind, dlmebsisersirsentshsbeies s NNl s e K 1K et (O 9
Pagamentos llicitos, Corrupcao, Refeicoes, Presentes & DESCONTOS ........vvcvevevsesorsesonsresenne 9
Participacao na Vida POIICa € PUDNICA woo.ooeeeoeeeeceeeeesesesesecsssessesssessessesssesssesssessnees 10
@I EIEEET o e M A 10
Usando o nome da Entidade e/0ou das PatroCinadoras ... 1"
Responsabilidade INAIVIAUAL ...t 1"
Relatando Preocupacées: Situacdes nao previstas e Situacoes de INfracao ... 1"
@il O] 5 G N . oot it O, ... 12

FINAIZACAO ..ot 13




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. HISTORICO REVISOES

HISTORICO DAS REVISOES

o Responsavel - .
Revisao Data . . Descricao das Alteracoes
Elaboracao Aprovacao
01 11/11/2015 ADM Presidéncia/Diretoria Implantacdo
02 | 02/05/2022 | ADM | Presidéncia/Diretoria Revisdo

2. INTRODUCAQ

Os principios e comportamentos éticos refletem o tipo de organizacao da qual fazemos parte e como somos.
O respeito pelas diferencas individuais e a preocupacao crescente com a responsabilidade social refletem as
relacoes da Entidade com os seus participantes e assistidos, com as patrocinadoras e com a sociedade de uma
forma geral.

Oentendimento e areflexao sobre as regras gerais de conduta sao fundamentais para todos aqueles que valorizam
a transparéncia, a integridade e o respeito mutuo em todos os relacionamentos, permitindo que se alcancem
padrbes morais e éticos.

0 presente Codigo de Etica e Conduta ndo busca impor regras, mas sim disseminar os principios éticos adotados
pela Prevcummins.

E importante ressaltar que os principios éticos aqui descritos ndo excluem aqueles previstos no Estatuto da
Entidade, no Requlamento do Plano de Beneficios Prevcummins, nas normas internas e na legislacao vigente.

Missao
Gerir o Plano de Beneficios instituido exclusivamente para os funcionarios das Patrocinadoras, objetivando a
constituicao de reservas individuais que proporcione aposentadoria digna aos Participantes.

Visao
Ser reconhecida por seus Participantes e Patrocinadoras como Entidade eficaz e transparente, contribuindo para

o fortalecimento do segmento de previdéncia privada no pafs.

Valores

Integridade, Zelo, Exceléncia, Trabalho em Equipe, Etica, Transparéncia, Credibilidade, Diversidade e Inclusdo.
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3. OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

0 Cédigo de Etica e Conduta da Prevcummins tem como objetivos principais:

a) definir principios éticos a serem observados pelos seus empregados, dirigentes e conselheiros no exercicio de
suas funcdes e no limite de suas competéncias, contribuindo para o constante aperfeicoamento dos padrdes de
exceléncia profissional da Prevcummins;

b) assequrar que a Prevcummins administre o seu Plano de Beneficios de acordo com cooperacao;os seus valores
essenciais, tais como: integridade, zelo, exceléncia, trabalho em equipe, ética, transparéncia, credibilidade,
diversidade e inclusdo.

¢) reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios morais e éticos da Prevcummins e
viabilizar o comportamento baseado em valores incorporados por todos, tendo-0s como justos e pertinentes;

d) trabalhar de forma honesta, justa, legal e transparente, visando promover o bem-estar de seus participantes,
assistidos e beneficidrios;

e) demonstrar que a Prevcummins é uma referéncia no segmento de previdéncia complementar pela qualidade
na gestao de seu Plano de Beneficios, mantendo a sua reputacao confidvel, consciente de suas responsabilidades
social e institucional.

4. REGRAS GERAIS DE CONDUTA

0 cédigo de Etica e Conduta da Prevcummins tem como principais regras gerais:
a) adotar conduta compativel com elevados padroes éticos, nos aspectos relativos a honestidade, justica,
transparéncia, cordialidade e observancia das disposicoes estabelecidas no Estatuto, no Regulamento do Plano

de Beneficios Prevcummins nas normas internas e na legislacao vigente;

b) impedir a ocorréncia de qualquer situacao que ponha em evidéncia a presenca de preconceito relacionado a
origem, raca, religido, classe social, sexo, cor, idade, incapacidade fisica e quaisquer outras formas de discriminacao;

C) reconhecer e aceitar a diversidade de crencas e ideais e preservar o direito de livre expressao de cada um;

d) colaborar para a permanente saude econdmica, financeira e administrativa da Prevcummins, exercendo com
responsabilidade as prerrogativas que o cargo Ihe confere, ndo realizando gastos indevidos e evitando desperdicios;

e) utilizar os equipamentos,documentos ou informacoes queintegram a estrutura da Prevcummins exclusivamente
para persequir os interesses desta;




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

f) informar o responsavel pela drea ou qualquer outro superior hierarquico na hipdtese de conhecimento de

condutas antiéticas, ilegais ou duvidosas que possam comprometer o patrimonio ou aimagem da Prevcummins;

g) agir permanentemente na defesa dos interesses da Prevcummins;

h) cumprir as funcoes que Ihe forem atribuidas, atuando com o maximo de agilidade, empenho e precisao no

desenvolvimento de seus trabalhos, visando sempre a qualidade e a melhoria continua;

i) preservar a imagem e a reputacao da Prevcummins como entidade sélida e confidvel, voltada exclusivamente

para a consecucao de seu objeto estatutario;

j) posicionar-se contra o inicio ou a manutencao de relacdes negociais com terceiros cujas condutas sejam

incompativeis com os principios éticos da Prevcummins;
k) compartilhar com os participantes e assistidos da Prevcummins, os assuntos que lhes digam respeito,
assegurando-lhes o acesso pleno as informacdes pertinentes ao Plano de Beneficios e a obtencao de todos os

esclarecimentos solicitados, desde que em conformidade com as normas da Entidade e com a legislacdo vigente;

l) conhecer e acatar a legislagdo, o estatudo e os requlamentos referentes as suas atividades, definidos por érgaos

reguladores e pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

m) acatar as decisoes dos drgaos estatutarios da Prevcummins;

n) cumprir 0s contratos, acordos e convénios firmados com terceiros;

0) tomar decisdes ou propor alternativas com base na razao, na ciéncia, na boa técnica, nas melhores praticas, no

bom senso, na prudéncia e na equidade, na isonomia e sempre objetivando os interesses da Prevcummins;

p) observar os limites relativos a sua atividade e cargo.
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5. AMBIENTE DE TRABALHO

A Prevcummins deseja um ambiente de trabalho organizado, saudavel, harmonioso e seguro, que possibilite a
igualdade de oportunidade de trabalho para todas as pessoas.

As relacoes no ambiente de trabalho devem ser pautadas na cortesia e no respeito. Todos devem colaborar para
que predomine o espirito de equipe, a lealdade, a confianca, a conduta compativel com os valores da Prevcummins
e a busca por resultados.

E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as oportunidades de
desenvolvimento profissional sequndo as competéncias e caracteristicas de cada empregado.

Quando no papel de gestor de pessoas, os integrantes da Prevcummins devem ter em mente que Seus
subordinados o tomarao como exemplo e suas acoes, assim, devem constituir um modelo de conduta para sua
equipe.

6. RELACIONAMENTO

a) Relacionamento Entre Funciondrios - A Prevcummins preza por uma convivéncia profissional harmoniosa,
dentro de um ambiente integro, justo e de respeito mutuo, tendo a qualidade do clima interno e externo como
um dos pilares para o seu sucesso.

b) Relacionamento com Participantes - O relacionamento da Prevcummins com os Participantes dos Planos
é baseado em respeito, consideracao e honestidade, buscando atender as suas necessidades com zelo por
seus interesses e sua satisfacdo com os servicos prestados. As informagdes sao veiculadas aos Participantes e
Assistidos/Beneficidrios de forma que todos possam entendé-las e acessa-las. A Prevcummins mantera canais de
comunicacao adequados para receber as criticas e sugestoes dos Participantes e Assistidos/Beneficidrios, as quais
sao respondidas e utilizadas, sempre que aplicaveis, para a melhoria do atendimento e da qualidade dos produtos
e dos servicos oferecidos.

¢) Relacionamento com Fornecedores - A Prevcummins, seus dirigentes e funciondrios serao transparentes e éticos
na definicao de critérios de selecdo, contratacao e avaliacdo de desempenho de fornecedores e prestadores de
servicos. Os critérios de selecao garantirao a qualidade do produto ou servico e a melhor relagao custo-beneficio,
alterando ou extinguindo atividades para melhor atender aos interesses da Entidade e de seus Participantes.

d) Relacionamento com QOutros Fundos de Pensdo - As relacbes com outros fundos de pensao sao regidas pelo
respeito e pela parceria, orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum.

e) Relacionamento com Patrocinadores — As relacdes com as patrocinadores sao regidas pelo respeito, parceria e
busca de melhoria continda para entrega do melhor beneficio para os participantes do fundo de pensao.
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7. COMUNICACAO

A Prevcummins deseja estabelecer canais de comunicagao interna de forma aberta, honesta e objetiva. O
conhecimento por todos dos aspectos importantes de um determinado trabalho implica em um resultado
favordvel aos empregados, aos participantes, aos assistidos e a propria Entidade.

As criticas, sugestoes e preocupacoes deverdo circular liviemente, sempre no anseio de otimizar os resultados
visados pela Entidade. Assim, todos devem facilitar a comunicacao interna, bem como se mostrar acessiveis
perante o seu grupo de trabalho, membros da Prevcummins e da Patrocinadora.

No que se refere aos participantes e assistidos, € muito importante que estes entendam todos 0s aspectos
do seu investimento, suas condicoes de elegibilidade e as caracterfsticas de seu beneficio. Para isso, deve-se
tomar o tempo necessario para que todas as suas duvidas sejam esclarecidas. As informacdes referentes a saude
financeira e atuarial do Plano de Beneficios Prevcummins e aos custos incorridos devem ser acessiveis a todos 0s
participantes e assistidos, em linguagem clara e observando-se eventuais limitacdes destes.

Todo o material de propaganda e marketing da Prevcummins deve ser a expressao da verdade e nao deve ser
enganoso ou abusivo. A vinculacao da imagem da Entidade deverd se dar de forma clara, completa, acessivel sem
omissdes ou contradicoes.

8. EVEDADO AOS COLABORADORES, DIRETORES E
CONSELHEIROS DA PREVCUMMINS:

a) Praticar ou ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica e Conduta ou ao Cddigo de Etica da
Patrocinadora;

b) Usar de forma indevida cargo, funcdo, mandato ou influéncia pessoal, visando a concessao ou obtencdo, para
si ou para outrem, de vantagens, servicos especiais ou quaisquer outros beneficios, obedecendo ainda as demais
Politicas desta Entidade;

¢) Manifestar-se em nome da Prevcummins, por quaisquer meios ou assuntos sem a devida competéncia
funcional ou autorizacao formal, com excecao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, na sua esfera de
competéncias, ou mediante prévia autorizacao;

d) Divulgar informacoes sigilosas ou privilegiadas. Todo colaborador é obrigado, por lei, a manter sigilo quanto a
qualquer informacao privilegiada, nao publica, sobre a empresa que possa afetar sua imagem;

e) Aceitar presentes, receber ofertas ou vantagem pessoal fora dos parametros legais, razoaveis e aprovados pelas
Politicas desta Entidade;
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f) Agir de forma desrespeitosa, descortés, indigna ou discriminatoria quer em funcao de raca, género, sexo, idade,
religido, cor, nacionalidade, deficiéncia fisica, mental ou qualquer outra classificacao;

g) Praticar assédio sexual ou moral;

h) Divulgar boatos ou informacdes supostas que possam afetar a honra e a imagem de qualquer pessoa ou da
Prevcummins e levar a tomada de decisoes equivocadas no ambito da Entidade;

i) Retirar do local de trabalho, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livio ou bem pertencente
a Prevcummins;

j) Omitir, adulterar, falsificar ou manipular deliberadamente dados e informacées que prejudiquem a Prevcummins
ou seus participantes e beneficiarios;

k) Valer-se de sua posicao hierdrquica ou cargo na Prevcummins para constranger ou desrespeitar, quer por
gestos, comentarios, atitudes ou propostas, conselheiros, diretores, outros colaboradores ou fornecedores, bem

como participantes ou beneficiarios da Prevcummins;

1) Descumprir os preceitos das legislacdes da previdéncia complementar fechada; anticorrupgao e contra lavagem
de dinheiro e deste Codigo ou ser conivente com infracao aos seus principios e regras.

E importante ressaltar que a postura ética e o respeito aos principios de conformidade corporativa sdo
as Unicas atitudes permitidas, mesmo em um cenario de crise.

9. ABUSO DE INFORMACAQ PRIVILEGIADA

Denominamos informacao privilegiada aquela que, nao sendo disponivel ao publico, pode alterar o preco das
acoes das Patrocinadoras caso venha a se tornar publica e notdria.

Os administradores ou dirigentes da Entidade que tenham posse dessas informacoes, sejam elas das empresas

Patrocinadoras ou de empresas com as quais a Patrocinadora negocia, ficam proibidos de realizar compra e venda
de acOes relacionadas, assim como ter uma conduta de abuso de tais informacoes.

10. QUANDO TERCEIROS SOLICITAM INFORMACOES

(Caso terceiros solicitem informac6es de Participantes, dirigentes e/ou do patrimoénio do Plano de Beneficios
administrado pela Entidade deve ser, preliminarmente, comunicado ao Diretor Superintendente. Desta forma,
pode-se verificar a procedéncia da solicitacao feita e saber se a divulgacdo de tais informacoes viola ou nao
alguma lei ou norma interna da Entidade.
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11. POSTURA PERANTE INVESTIGACOES ESPECIAIS

Ao ser solicitado a prestar informacdes a autoridades oficiais ou a diferentes organismos governamentais,
administrativos ou requlamentares, a Entidade e seus administradores deverdo atender a demanda integralmente
de acordo com legislacao aplicavel, observando o prazo estipulado.

12. QUANDO A AUDITORIA INTERNA ACESSA AS
INFORMACOES GERADAS NA ADMINISTRACAO DO
PLANO DE BENEFICIOS

A Entidade é proprietdria de todas as informacoes registradas que tenham sido geradas ou recebidas utilizando
seus recursos. Portanto, aqueles vinculados a administracao da Entidade devem zelar pela seguranca e correta
utilizacdo dos equipamentos e informacoes.

As mensagens de correio eletronico, arquivos e acessos utilizados por aqueles vinculados a administracao da
Entidade poderao ser acessados pela drea de Auditoria Interna, caso haja a solicitacdo do Conselho Deliberativo
ou Fiscal.

13. PAGAMENTOS ILICITOS, CORRUPCAQ, REFEICOES,
PRESENTES E DESCONTOS

Damos importancia primordial a reputacao e a imagem da Entidade no que se refere a integridade e conduta
ética.

A corrupcado e 0s pagamentos ilicitos sao proibidos, assim como receber remuneracao de qualquer natureza
de terceiros que transacionem com as Patrocinadoras ou com a Entidade, relativa a qualquer situacao de
relacionamento ou negadcio que envolvam as Patrocinadoras e/ou a Entidade.

Atroca casual de refeicoes e presentes simbdlicos é um costume amplamente difundido e geralmente inofensivo
quando feito com moderacao. Em geral é considerado apropriado que o anfitrido pague pela refeicao. Se isto
nao for pratico, o anfitrido deve assegurar que as compras de refeicoes sejam equivalentes em todas as situagoes.
Um limite de US$ 50,00 é aceitdvel para presentes. Se a recusa em aceitar um presente ofender a outra parte, o
presente devera ser aceito, e se o seu valor exceder US$ 50,00 a situacdo deverd ser levada a consulta do Diretor
Superintendente e/ou do Conselho Deliberativo.

Relativamente aos contatos com os 6rgaos governamentais, deve-se sequir integralmente a politica global das
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Patrocinadoras, qual seja, de proibicao de qualquer pagamento para pessoas fora do curso normal, objetivando,
vantagens, desembaracas ou condugoes mais céleres.

14. PARTICIPACAO NA VIDA POLITICA E PUBLICA

A participacao dos administradores e dirigentes da Entidade em atividades politicas ou publicas € respeitada.
Aqueles que desejarem candidatar-se a um cargo publico ou apoiar uma campanha politica tém o direito de
sequir suas conviccoes pessoais nesta questao, sendo mantidas as sequintes ressalvas:

a) Tais participacoes nao devem interferir nas atividades e na imagem da Entidade e de suas Patrocinadoras;
b) Nenhum dos administradores ou dirigentes, na qualidade de representante da Entidade, estd autorizado a
comprometé-la direta ou indiretamente, a dar apoio de qualquer natureza a um partido politico ou usar sua

ligacdo com a Entidade em atividades politicas;

¢) Os equipamentos, as dependéncias ou quaisquer outros ativos da Entidade ndo poderao ser utilizados em
atividades politicas;

d) Sdo proibidas atividades politicas durante a jornada de trabalho;

e) Todo envolvimento da Entidade em atividades publicas deve ser objeto de autorizacao prévia de seus dirigentes
responsaveis.

15. CONFLITO DE INTERESSES

Ha confiito de interesse quando o interesse pessoal do administrador ou dirigente da Entidade entra em confiito
com o interesse da Entidade. Exemplos: a utilizacao de informacdes sigilosas em beneficio proprio, contratacdo de
servicos de empresas que empreguem parentes de pessoa responsavel pela contratacao, etc.

No desempenho de suas atividades relacionadas a Entidade, cada administrador ou dirigente deverd agir Unica
e exclusivamente pelo interesse da Entidade, evitando tirar qualquer vantagem ou beneficio em seu proveito ou
em proveito de terceiros.

Para auxiliar na decisao ao se deparar com tais situacoes, cada administrador ou dirigente deve atentar para 0s
seguintes pontos: a acao nao deve ir contra o texto ou o espirito da lei; a acdo nao deve deixar o seu agente
desconfortavel; diante de sua possivel publicidade da acao o agente nao se sentird envergonhado.
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- Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida
pelo 6rgdo regulador das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar;

Constituem hipéteses de conflito de interesse:

- O uso do cargo ou funcao na Prevcummins ou de suas atribuicoes e informacdes sobre os seus negécios, visando
influenciar decisdes que venham a favorecer os seus proprios interesses;

« A aceitacdo ou oferecimento de favores ou presentes de carater pessoal e que possam resultar em beneficios
indevidos e em vinculos nao compativeis com os objetivos e interesses da Prevcummins; ou

- O uso de equipamentos e recursos em geral da Prevcummins para fins particulares, nao autorizados.

16. USANDO O NOME DA ENTIDADE E/OU DAS
PATROCINADORAS

O nome e ainfiuéncia da Entidade e/ou das Patrocinadoras do Plano de Beneficios Prevcummins ndo podem ser
utilizados em beneficio proprio. Nao se deve escrever cartas particulares em papel timbrado da Entidade e/ou das
Patrocinadoras e nem sugerir, de alguma forma, estar falando em seu nome. Da mesma forma, a posicao e o cargo
dos administradores e dirigentes da Entidade nao podem ser utilizados para obtencao de vantagens pessoais.

17. RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

E responsabilidade de cada administrador ou dirigente da Entidade agir de acordo com este Cédigo e com
as politicas e procedimentos da Entidade. Todos devem administrar e aplicar o Codigo como parte de suas
responsabilidades.

18. RELATANDO PREOCUPACOES: SITUACOES NAO
PREVISTAS E SITUACOES DE INFRACAO

Situacoes nao previstas neste Codigo de Etica e Conduta deverdo ser submetidas para o Conselho Deliberativo
que ird formalizar uma comissdo de ética.

Na existéncia de uma situacao na qual umaregra e/ou um principio deste Codigo de Conduta tenham sido supos-
tamente violados, 0 administrador ou dirigente devera informar seu superior ou fazer consultas anénimas ligando
para a Linha de Ajuda Etica das Patrocinadoras chamado Ethics Point no nimero 0800-891-16-67 ou através do
endereco eletronico www.ethics.cummins.com.
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A Entidade, assim como sua Patrocinadora, apoiara qualquer individuo relacionado a Entidade que levante uma
questao ou problema ético, ou que relate em boa fé qualquer caso de conduta incorreta. Todas as consultas e
relatos serao tratados com gentileza e discricdo, e seu autor ndo sofrera represalia, retaliacdo ou qualquer tipo de
limitagao.

Cumprindo normas

Independentemente de cargo ou funcao, os administradores e dirigentes da Entidade devem cumprir as
normas internas da Entidade, bem como observar o seu cumprimento por parte daqueles vinculados direta ou
indiretamente a administracao do Plano de Beneficios Prevcummins patrocinado pelas Patrocinadoras.

Descumprindo normas

Havendo o descumprimento das normas os administradores e dirigentes da Entidade devem reportar o fato ao
conhecimento do Diretor Superintendente e a drea de Compliance da Patrocinadora Principal, pelo meio mais
rapido, para que este tome a providéncia adequada.

Em se tratando de uma ordem superior cuja execucao é caracterizada como transgressao das normas, cabe
a0 administrador ou dirigente da Entidade tomar as medidas acima, pois caso contrario fica solidario com a
iregularidade.

Tendo em vista a existéncia formal de processo de investigacao nas Patrocinadoras, denominado Ethics Report

System (Ethics Point), o mesmo mecanismo podera ser utilizado pela Entidade na deteccao de eventual descum-
primento das normas.

19. COMISSAO ETICA

a) Serd formada uma Comissao de Etica, subordinada ao Conselho Deliberativo, a fim de auxiliar na interpretacdo
e aplicacdo desse Codigo de Etica e Conduta.

b) A Comissao de Etica serd nomeada pelo Conselho Deliberativo e devera possuir membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidade.

¢) Os assuntos tratados pela Comissdo de Etica, bem como suas respectivas decisdes, serdo registrados em ata
propria do Conselho Deliberativo e assinada por todos presentes na reuniao.

d) A Comissao de Etica deverd pronunciar-se sobre a dendincia feita e seu encaminhamento no prazo méximo de
30 (trinta) dias corridos, podendo esse encaminhamento ser o arquivamento motivado, a aplicagao de adverténcia
ou outras medidas cabiveis e a proposta de aperfeicoamento em procedimentos da Prevcummins.
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e) Fica impedido de participar da decisao o membro ou colaborador que estiver por ventura citado ou envolvido
na denuncia encaminhada a Comissao de Etica.

20. FINALIZACAO

Todos nds temos a responsabilidade de colocar em pratica o Codigo de Conduta Empresarial e reforcar suas
normas e seus principios. Esses principios destinam-se a orientar o modo como nossos funcionarios se relacionam
uns com o0s outros e 0 modo como interagem com clientes, fornecedores, parceiros, 6rgaos oficiais e outros
stakeholders. Para que o Cédigo seja eficiente, os funciondrios devem entender que violagdes tém consequéncias
que podem resultar, inclusive, em demissao. Ao mesmo tempo, os funciondrios devem se sentir sequros para
denunciar violagbes do Cédigo sem medo de sofrer retaliacbes e sabendo que suas preocupagdes serao
investigadas de forma exaustiva e em tempo habil.

O codigo de ética terd validade de 2 anos a contar da data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo.
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