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1. HISTÓRICO REVISÕES
HISTÓRICO DAS REVISÕES

Revisão Data
Responsável

Descrição das Alterações
Elaboração Aprovação

01 11/11/2015 ADM Presidência/Diretoria Implantação
02 02/05/2022 ADM Presidência/Diretoria Revisão

2. INTRODUÇÃO
Os princípios e comportamentos éticos refletem o tipo de organização da qual fazemos parte e como somos. 
O respeito pelas diferenças individuais e a preocupação crescente com a responsabilidade social refletem as 
relações da Entidade com os seus participantes e assistidos, com as patrocinadoras e com a sociedade de uma 
forma geral.

O entendimento e a reflexão sobre as regras gerais de conduta são fundamentais para todos aqueles que valorizam 
a transparência, a integridade e o respeito mútuo em todos os relacionamentos, permitindo que se alcancem 
padrões morais e éticos.

O presente Código de Ética e Conduta não busca impor regras, mas sim disseminar os princípios éticos adotados 
pela Prevcummins.

É importante ressaltar que os princípios éticos aqui descritos não excluem aqueles previstos no Estatuto da 
Entidade, no Regulamento do Plano de Benefícios Prevcummins, nas normas internas e na legislação vigente.

Missão 

Gerir o Plano de Benefícios instituído exclusivamente para os funcionários das Patrocinadoras, objetivando a 
constituição de reservas individuais que proporcione aposentadoria digna aos Participantes.

Visão

Ser reconhecida por seus Participantes e Patrocinadoras como Entidade eficaz e transparente, contribuindo para 
o fortalecimento do segmento de previdência privada no país.

Valores

Integridade,  Zelo, Excelência, Trabalho em Equipe, Ética, Transparência, Credibilidade, Diversidade e Inclusão.
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3. OBJETIVOS DO CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA
O Código de Ética e Conduta da Prevcummins tem como objetivos principais:
a) definir princípios éticos a serem observados pelos seus empregados, dirigentes e conselheiros no exercício de 
suas funções e no limite de suas competências, contribuindo para o constante aperfeiçoamento dos padrões de 
excelência profissional da Prevcummins;

b) assegurar que a Prevcummins administre o seu Plano de Benefícios de acordo com cooperação;os seus valores 
essenciais, tais como: integridade, zelo, excelência, trabalho em equipe, ética, transparência, credibilidade, 
diversidade e inclusão.  

c) reduzir a subjetividade das interpretações pessoais sobre os princípios morais e éticos da Prevcummins e 
viabilizar o comportamento baseado em valores incorporados por todos, tendo-os como justos e pertinentes;

d) trabalhar de forma honesta, justa, legal e transparente, visando promover o bem-estar de seus participantes, 
assistidos e beneficiários;

e) demonstrar que a Prevcummins é uma referência no segmento de previdência complementar pela qualidade 
na gestão de seu Plano de Benefícios, mantendo a sua reputação confiável, consciente de suas responsabilidades 
social e institucional.

4. REGRAS GERAIS DE CONDUTA
O código de Ética e Conduta da Prevcummins tem como principais regras gerais:

a) adotar conduta compatível com elevados padrões éticos, nos aspectos relativos à honestidade, justiça, 
transparência, cordialidade e observância das disposições estabelecidas no Estatuto, no Regulamento do Plano 
de Benefícios Prevcummins nas normas internas e na legislação vigente;

b) impedir a ocorrência de qualquer situação que ponha em evidência a presença de preconceito relacionado à 
origem, raça, religião, classe social, sexo, cor, idade, incapacidade física e quaisquer outras formas de discriminação;

c) reconhecer e aceitar a diversidade de crenças e ideais e preservar o direito de livre expressão de cada um;

d) colaborar para a permanente saúde econômica, financeira e administrativa da Prevcummins, exercendo com 
responsabilidade as prerrogativas que o cargo lhe confere, não realizando gastos indevidos e evitando desperdícios;

e) utilizar os equipamentos, documentos ou informações que integram a estrutura da Prevcummins exclusivamente 
para perseguir os interesses desta;
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f ) informar o responsável pela área ou qualquer outro superior hierárquico na hipótese de conhecimento de 

condutas antiéticas, ilegais ou duvidosas que possam comprometer o patrimônio ou a imagem da Prevcummins;

g) agir permanentemente na defesa dos interesses da Prevcummins;

h) cumprir as funções que lhe forem atribuídas, atuando com o máximo de agilidade, empenho e precisão no 

desenvolvimento de seus trabalhos, visando sempre a qualidade e a melhoria contínua;

i) preservar a imagem e a reputação da Prevcummins como entidade sólida e confiável, voltada exclusivamente 

para a consecução de seu objeto estatutário;

j) posicionar-se contra o início ou a manutenção de relações negociais com terceiros cujas condutas sejam 

incompatíveis com os princípios éticos da Prevcummins;

k) compartilhar com os participantes e assistidos da Prevcummins, os assuntos que lhes digam respeito, 

assegurando-lhes o acesso pleno às informações pertinentes ao Plano de Benefícios e a obtenção de todos os 

esclarecimentos solicitados, desde que em conformidade com as normas da Entidade e com a legislação vigente;

l) conhecer e acatar a legislação, o estatudo e os regulamentos referentes às suas atividades, definidos por órgãos 

reguladores e pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

m) acatar as decisões dos órgãos estatutários da Prevcummins;

n) cumprir os contratos, acordos e convênios firmados com terceiros;

o) tomar decisões ou propor alternativas com base na razão, na ciência, na boa técnica, nas melhores práticas, no 

bom senso, na prudência e na equidade, na isonomia e sempre objetivando os interesses da Prevcummins;

p) observar os limites relativos à sua atividade e cargo.
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5. AMBIENTE DE TRABALHO
A Prevcummins deseja um ambiente de trabalho organizado, saudável, harmonioso e seguro, que possibilite a 
igualdade de oportunidade de trabalho para todas as pessoas.

As relações no ambiente de trabalho devem ser pautadas na cortesia e no respeito. Todos devem colaborar para 
que predomine o espírito de equipe, a lealdade, a confiança, a conduta compatível com os valores da Prevcummins 
e a busca por resultados.

É fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso às oportunidades de 
desenvolvimento profissional segundo as competências e características de cada empregado.

Quando no papel de gestor de pessoas, os integrantes da Prevcummins devem ter em mente que seus 
subordinados o tomarão como exemplo e suas ações, assim, devem constituir um modelo de conduta para sua 
equipe.

6. RELACIONAMENTO
a) Relacionamento Entre Funcionários - A Prevcummins preza por uma convivência profissional harmoniosa, 
dentro de um ambiente íntegro, justo e de respeito mútuo, tendo a qualidade do clima interno e externo como 
um dos pilares para o seu sucesso. 

b) Relacionamento com Participantes - O relacionamento da Prevcummins com os Participantes dos Planos 
é baseado em respeito, consideração e honestidade, buscando atender às suas necessidades com zelo por 
seus interesses e sua satisfação com os serviços prestados.  As informações são veiculadas aos Participantes e 
Assistidos/Beneficiários de forma que todos possam entendê-las e acessá-las. A Prevcummins manterá canais de 
comunicação adequados para receber as críticas e sugestões dos Participantes e Assistidos/Beneficiários, as quais 
são respondidas e utilizadas, sempre que aplicáveis, para a melhoria do atendimento e da qualidade dos produtos 
e dos serviços oferecidos. 

c) Relacionamento com Fornecedores - A Prevcummins, seus dirigentes e funcionários serão transparentes e éticos 
na definição de critérios de seleção, contratação e avaliação de desempenho de fornecedores e prestadores de 
serviços. Os critérios de seleção garantirão a qualidade do produto ou serviço e a melhor relação custo-benefício, 
alterando ou extinguindo atividades para melhor atender aos interesses da Entidade e de seus Participantes.

d) Relacionamento com Outros Fundos de Pensão - As relações com outros fundos de pensão são regidas pelo 
respeito e pela parceria, orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum.

e) Relacionamento com Patrocinadores – As relações com as patrocinadores são regidas pelo respeito, parceria e 
busca de melhoria contínúa para entrega do melhor benefício para os participantes do fundo de pensão.
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7. COMUNICAÇÃO
A Prevcummins deseja estabelecer canais de comunicação interna de forma aberta, honesta e objetiva. O 
conhecimento por todos dos aspectos importantes de um determinado trabalho implica em um resultado 
favorável aos empregados, aos participantes, aos assistidos e à própria Entidade.

As críticas, sugestões e preocupações deverão circular livremente, sempre no anseio de otimizar os resultados 
visados pela Entidade. Assim, todos devem facilitar a comunicação interna, bem como se mostrar acessíveis 
perante o seu grupo de trabalho, membros da Prevcummins e da Patrocinadora.

No que se refere aos participantes e assistidos, é muito importante que estes entendam todos os aspectos 
do seu investimento, suas condições de elegibilidade e as características de seu benefício. Para isso, deve-se 
tomar o tempo necessário para que todas as suas dúvidas sejam esclarecidas. As informações referentes à saúde 
financeira e atuarial do Plano de Benefícios Prevcummins e aos custos incorridos devem ser acessíveis a todos os 
participantes e assistidos, em linguagem clara e observando-se eventuais limitações destes.

Todo o material de propaganda e marketing da Prevcummins deve ser a expressão da verdade e não deve ser 
enganoso ou abusivo. A vinculação da imagem da Entidade deverá se dar de forma clara, completa, acessível sem 
omissões ou contradições.

8. É VEDADO AOS COLABORADORES, DIRETORES E 
CONSELHEIROS DA PREVCUMMINS:
a) Praticar ou ser conivente com erro ou infração a este Código de Ética e Conduta ou ao Código de Ética da 
Patrocinadora;

b) Usar de forma indevida cargo, função, mandato ou influência pessoal, visando à concessão ou obtenção, para 
si ou para outrem, de vantagens, serviços especiais ou quaisquer outros benefícios, obedecendo ainda as demais 
Políticas desta Entidade;

c) Manifestar-se em nome da Prevcummins, por quaisquer meios ou assuntos sem a devida competência 
funcional ou autorização formal, com exceção da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, na sua esfera de 
competências, ou mediante prévia autorização;

d) Divulgar informações sigilosas ou privilegiadas. Todo colaborador é obrigado, por lei, a manter sigilo quanto a 
qualquer informação privilegiada, não pública, sobre a empresa que possa afetar sua imagem;

e) Aceitar presentes, receber ofertas ou vantagem pessoal fora dos parâmetros legais, razoáveis e aprovados pelas 
Políticas desta Entidade;

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA   2022
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f ) Agir de forma desrespeitosa, descortês, indigna ou discriminatória quer em função de raça, gênero, sexo, idade, 
religião, cor, nacionalidade, deficiência física, mental ou qualquer outra classificação;

g) Praticar assédio sexual ou moral;

h) Divulgar boatos ou informações supostas que possam afetar a honra e a imagem de qualquer pessoa ou da 
Prevcummins e levar à tomada de decisões equivocadas no âmbito da Entidade;

i) Retirar do local de trabalho, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente 
à Prevcummins;

j) Omitir, adulterar, falsificar ou manipular deliberadamente dados e informações que prejudiquem a Prevcummins 
ou seus participantes e beneficiários;

k) Valer-se de sua posição hierárquica ou cargo na Prevcummins para constranger ou desrespeitar, quer por 
gestos, comentários, atitudes ou propostas, conselheiros, diretores, outros colaboradores ou fornecedores, bem 
como participantes ou beneficiários da Prevcummins;

l) Descumprir os preceitos das legislações da previdência complementar fechada; anticorrupção e contra lavagem 
de dinheiro e deste Código ou ser conivente com infração aos seus princípios e regras.

É importante ressaltar que a postura ética e o respeito aos princípios de conformidade corporativa são 
as únicas atitudes permitidas, mesmo em um cenário de crise.

9. ABUSO DE INFORMAÇÃO PRIVILEGIADA
Denominamos informação privilegiada aquela que, não sendo disponível ao público, pode alterar o preço das 
ações das Patrocinadoras caso venha a se tornar pública e notória.

Os administradores ou dirigentes da Entidade que tenham posse dessas informações, sejam elas das empresas 
Patrocinadoras ou de empresas com as quais a Patrocinadora negocia, ficam proibidos de realizar compra e venda 
de ações relacionadas, assim como ter uma conduta de abuso de tais informações. 

10. QUANDO TERCEIROS SOLICITAM INFORMAÇÕES 
Caso terceiros solicitem informações de Participantes, dirigentes e/ou do patrimônio do Plano de Benefícios 
administrado pela Entidade deve ser, preliminarmente, comunicado ao Diretor Superintendente. Desta forma, 
pode-se verificar a procedência da solicitação feita e saber se a divulgação de tais informações viola ou não 
alguma lei ou norma interna da Entidade.
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11. POSTURA PERANTE INVESTIGAÇÕES ESPECIAIS  

Ao ser solicitado a prestar informações a autoridades oficiais ou a diferentes organismos governamentais, 
administrativos ou regulamentares, a Entidade e seus administradores deverão atender a demanda integralmente 
de acordo com legislação aplicável, observando o prazo estipulado.

12. QUANDO A AUDITORIA INTERNA ACESSA AS 
INFORMAÇÕES GERADAS NA ADMINISTRAÇÃO DO 
PLANO DE BENEFÍCIOS  
A Entidade é proprietária de todas as informações registradas que tenham sido geradas ou recebidas utilizando 
seus recursos. Portanto, aqueles vinculados à administração da Entidade devem zelar pela segurança e correta 
utilização dos equipamentos e informações.

As mensagens de correio eletrônico, arquivos e acessos utilizados por aqueles vinculados à administração da 
Entidade poderão ser acessados pela área de Auditoria Interna, caso haja a solicitação do Conselho Deliberativo 
ou Fiscal.

13. PAGAMENTOS ILÍCITOS, CORRUPÇÃO, REFEIÇÕES, 
PRESENTES E DESCONTOS  
Damos importância primordial à reputação e à imagem da Entidade no que se refere à integridade e conduta 
ética.

A corrupção e os pagamentos ilícitos são proibidos, assim como receber remuneração de qualquer natureza 
de terceiros que transacionem com as Patrocinadoras ou com a Entidade, relativa a qualquer situação de 
relacionamento ou negócio que envolvam as Patrocinadoras e/ou a Entidade.

A troca casual de refeições e presentes simbólicos é um costume amplamente difundido e geralmente inofensivo 
quando feito com moderação. Em geral é considerado apropriado que o anfitrião pague pela refeição. Se isto 
não for prático, o anfitrião deve assegurar que as compras de refeições sejam equivalentes em todas as situações. 
Um limite de US$ 50,00 é aceitável para presentes. Se a recusa em aceitar um presente ofender a outra parte, o 
presente deverá ser aceito, e se o seu valor exceder US$ 50,00 a situação deverá ser levada à consulta do Diretor 
Superintendente e/ou do Conselho Deliberativo. 

Relativamente aos contatos com os órgãos governamentais, deve-se seguir integralmente a política global das 
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Patrocinadoras, qual seja, de proibição de qualquer pagamento para pessoas fora do curso normal, objetivando, 
vantagens, desembaraças ou conduções mais céleres.

14. PARTICIPAÇÃO NA VIDA POLÍTICA E PÚBLICA  
A participação dos administradores e dirigentes da Entidade em atividades políticas ou públicas é respeitada. 
Aqueles que desejarem candidatar-se a um cargo público ou apoiar uma campanha política têm o direito de 
seguir suas convicções pessoais nesta questão, sendo mantidas as seguintes ressalvas:

a) Tais participações não devem interferir nas atividades e na imagem da Entidade e de suas Patrocinadoras;

b) Nenhum dos administradores ou dirigentes, na qualidade de representante da Entidade, está autorizado à 
comprometê-la direta ou indiretamente, a dar apoio de qualquer natureza a um partido político ou usar sua 
ligação com a Entidade em atividades políticas;

c) Os equipamentos, as dependências ou quaisquer outros ativos da Entidade não poderão ser utilizados em 
atividades políticas;

d) São proibidas atividades políticas durante a jornada de trabalho;

e) Todo envolvimento da Entidade em atividades públicas deve ser objeto de autorização prévia de seus dirigentes 
responsáveis.

15. CONFLITO DE INTERESSES
Há confiito de interesse quando o interesse pessoal do administrador ou dirigente da Entidade entra em confiito 
com o interesse da Entidade. Exemplos: a utilização de informações sigilosas em benefício próprio, contratação de 
serviços de empresas que empreguem parentes de pessoa responsável pela contratação, etc. 

No desempenho de suas atividades relacionadas à Entidade, cada administrador ou dirigente deverá agir única 
e exclusivamente pelo interesse da Entidade, evitando tirar qualquer vantagem ou benefício em seu proveito ou 
em proveito de terceiros. 

Para auxiliar na decisão ao se deparar com tais situações, cada administrador ou dirigente deve atentar para os 
seguintes pontos: a ação não deve ir contra o texto ou o espírito da lei; a ação não deve deixar o seu agente 
desconfortável; diante de sua possível publicidade da ação o agente não se sentirá envergonhado.
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Constituem hipóteses de conflito de interesse:

• Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas físicas e jurídicas a elas ligadas, na forma definida 
pelo órgão regulador das atividades das entidades fechadas de previdência complementar;

• O uso do cargo ou função na Prevcummins ou de suas atribuições e informações sobre os seus negócios, visando 
influenciar decisões que venham a favorecer os seus próprios interesses;

• A aceitação ou oferecimento de favores ou presentes de caráter pessoal e que possam resultar em benefícios 
indevidos e em vínculos não compatíveis com os objetivos e interesses da Prevcummins; ou 

• O uso de equipamentos e recursos em geral da Prevcummins para fins particulares, não autorizados.

16. USANDO O NOME DA ENTIDADE E/OU DAS 
PATROCINADORAS 
O nome e a infiuência da Entidade e/ou das Patrocinadoras do Plano de Benefícios Prevcummins não podem ser 
utilizados em benefício próprio. Não se deve escrever cartas particulares em papel timbrado da Entidade e/ou das 
Patrocinadoras e nem sugerir, de alguma forma, estar falando em seu nome. Da mesma forma, a posição e o cargo 
dos administradores e dirigentes da Entidade não podem ser utilizados para obtenção de vantagens pessoais.

17. RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL
É responsabilidade de cada administrador ou dirigente da Entidade agir de acordo com este Código e com 
as políticas e procedimentos da Entidade. Todos devem administrar e aplicar o Código como parte de suas 
responsabilidades.

18. RELATANDO PREOCUPAÇÕES: SITUAÇÕES NÃO 
PREVISTAS E SITUAÇÕES DE INFRAÇÃO
Situações não previstas neste Código de Ética e Conduta deverão ser submetidas para o Conselho Deliberativo 
que irá formalizar uma comissão de ética.

Na existência de uma situação na qual uma regra e/ou um princípio deste Código de Conduta tenham sido supos-
tamente violados, o administrador ou dirigente deverá informar seu superior ou fazer consultas anônimas ligando 
para a Linha de Ajuda Ética das Patrocinadoras chamado Ethics Point no número 0800-891-16-67 ou através do 
endereço eletrônico www.ethics.cummins.com. 

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA   2022
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A Entidade, assim como sua Patrocinadora, apoiará qualquer indivíduo relacionado à Entidade que levante uma 
questão ou problema ético, ou que relate em boa fé qualquer caso de conduta incorreta. Todas as consultas e 
relatos serão tratados com gentileza e discrição, e seu autor não sofrerá represália, retaliação ou qualquer tipo de 
limitação.

Cumprindo normas 

Independentemente de cargo ou função, os administradores e dirigentes da Entidade devem cumprir as 
normas internas da Entidade, bem como observar o seu cumprimento por parte daqueles vinculados direta ou 
indiretamente à administração do Plano de Benefícios Prevcummins patrocinado pelas Patrocinadoras.

Descumprindo normas 

Havendo o descumprimento das normas os administradores e dirigentes da Entidade devem reportar o fato ao 
conhecimento do Diretor Superintendente e à área de Compliance da Patrocinadora Principal, pelo meio mais 
rápido, para que este tome a providência adequada. 

Em se tratando de uma ordem superior cuja execução é caracterizada como transgressão das normas, cabe 
ao administrador ou dirigente da Entidade tomar as medidas acima, pois caso contrário fica solidário com a 
irregularidade. 

Tendo em vista a existência formal de processo de investigação nas Patrocinadoras, denominado Ethics Report 
System (Ethics Point), o mesmo mecanismo poderá ser utilizado pela Entidade na detecção de eventual descum-
primento das normas.

19. COMISSÃO ÉTICA
a) Será formada uma Comissão de Ética, subordinada ao Conselho Deliberativo, a fim de auxiliar na interpretação 
e aplicação desse Código de Ética e Conduta. 

b) A Comissão de Ética será nomeada pelo Conselho Deliberativo e deverá possuir membros do Conselho 
Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidade. 

c) Os assuntos tratados pela Comissão de Ética, bem como suas respectivas decisões, serão registrados em ata 
própria do Conselho Deliberativo e assinada por todos presentes na reunião. 

d) A Comissão de Ética deverá pronunciar-se sobre a denúncia feita e seu encaminhamento no prazo máximo de 
30 (trinta) dias corridos, podendo esse encaminhamento ser o arquivamento motivado, a aplicação de advertência 
ou outras medidas cabiveis e a proposta de aperfeiçoamento em procedimentos da Prevcummins.
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e) Fica impedido de participar da decisão o membro ou colaborador que estiver por ventura citado ou envolvido 
na denúncia encaminhada a Comissão de Ética.

20. FINALIZAÇÃO
Todos nós temos a responsabilidade de colocar em prática o Código de Conduta Empresarial e reforçar suas 
normas e seus princípios. Esses princípios destinam-se a orientar o modo como nossos funcionários se relacionam 
uns com os outros e o modo como interagem com clientes, fornecedores, parceiros, órgãos oficiais e outros 
stakeholders. Para que o Código seja eficiente, os funcionários devem entender que violações têm consequências 
que podem resultar, inclusive, em demissão. Ao mesmo tempo, os funcionários devem se sentir seguros para 
denunciar violações do Código sem medo de sofrer retaliações e sabendo que suas preocupações serão 
investigadas de forma exaustiva e em tempo hábil. 

O código de ética terá validade de 2 anos a contar da data de aprovação pelo Conselho Deliberativo.

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA   2022
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Rua Jati, 310, Cumbica, Guarulhos, SP, CEP 07180-900
(11) 2186-4631 / 4865 
www.prevcummins.com.br

O INCENTIVO É NOSSO, 
A ESCOLHA É SUA!


