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I, HISTORICO REVISOES

HISTORICO DAS REVISOES
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Revisédo Data . . Descrigdo das Alteragdes
Elaboragéo Aprovacao
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01 11/11/2015 Governanca Diretoria/Deliberativo Revisdo

02 21/05/2021 Governanca Diretoria/Deliberativo Revisdo

03 19/04/2023 Governanga Diretoria/Deliberativo Reviséo

2. INTRODUCAO

2.1. Nos termos do disposto no Manual de Governanca Corporativa da PREVCUMMINS - Sociedade de Previdéncia
Privada, doravante designada Entidade, o presente instrumento, denominado “Regimento Interno de Funcionamento
dos Orgdos Estatutérios’ ou simplesmente “Regimento Intemo”, descreve as atividades, responsabilidades e
atribuicbes dos Orgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade.

3. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ENTIDADE

3.1, De acordo com o disposto no artigo 10 do Estatuto da Entidade, constituem a estrutura organizacionalda
Entidade:

. 0 Conselho Deliberativo;
Il. a Diretoria-Executiva; e

lIl. o Conselho Fiscal.

4. DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ENTIDADE

4.1. Do Conselho Deliberativo:
0 Conselho Deliberativo esta disciplinado nos Capitulos V e VI do Estatuto e no presente Regimento Interno.

4.1.1. Composicao:

O Conselho Deliberativo sera composto de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente e os demais
Conselheiros, e de igual nimero de suplentes.

As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, sendo um deles o
Presidente.
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A Patrocinadora com maior volume de patrimdnio sera conferida a indicacio de um membro, que sera
0 Presidente, e seu respectivo suplente, cabendo a Patrocinadora com maior niimero de participantes
aindicagdo do outro membro e respectivo suplente. No caso de uma Unica Patrocinadora possuir 0
maior n(imero de participantes e o0 maior volume de patrimdnio, a ela sera reservada a indicacdo dos
dois membros e respectivos suplentes.

Para aplicacdo do critério indicado no pardgrafo anterior serdo considerados os numeros de
participantes e de volume patrimonial posicionados em 31 de dezembro do ano anterior aquele em que
ocorrer aindicac&o.

Um terco dos membros do Conselho Deliberativo e seus suplentes serdo eleitos para a representacdo dos
Participantes, conforme regimento eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo amplamente divulgado paraconhecimento de todos 0s
Participantes.

Os candidatos, além dos requisitos previstos na legislacao, devem atender aos seguintes requisitos:

a. ter, no minimo, 6 (seis) meses de vinculacdo ao Plano administrado pela Entidade, com exce¢éo aos
profissionais que comprovarem experiéncia na area de previdéncia complementar;

b. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,contabil,
juridica, fiscalizacdo ou de auditoria;

C. ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

d. néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico;

e. Atender a outros requisitos que venham a ser previstos na legislagao aplicavel.

4.1.2. Convocacdo de reunides:

As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu Presidente, pela maioria de seus integrantes
0u por pessoa por eles designada, pelo Diretor Superintendente ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

4.1.3. Forma de convocagéo:

As convocagdes serdo realizadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mediante edital, telegrama ou
outro meio eletronico, contendo a pauta da reunido e, caso aplicavel, os relatérios e documentos
acessorios para andlise prévia.

4.1.4. Quorum de instalacdo e de deliberagao:

Asreunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus membros, nela
incluida o Presidente ou o seu substituto no exercicio da presidéncia do Conselho Deliberativo.

As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que das reunifes lavrar-se-a ata,
contendo 0s assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

4,1.5, Atade reunido:
Das reunifes do Conselho Deliberativo serdo lavradas atas, na forma sumaria, contendo:

a. adata da reunido (dia, més e ano) e a hora do inicio;

b. aindicacéo de quem presidiu e secretariou os trabalhos;
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C. atranscricdo da pauta de matérias submetidas a analise e deliberacdo do Conselho Deliberativo;

d. registro das deliberacdes tomadas, com o quorum de deliberacdo, bem como, se aplicavel, a
indicacdo dos votos discordantes;

€. 0 encerramento da reunido.

4.1.5.1. Os Conselheiros presentes as reunides assinardo a respectiva ata de reunido que seralavrada
em folhas avulsas e numeradas e que serdo encadernadas em livros préprios eem ordem
cronoldgica, ao término de cada exercicio social.

4.1.5.2. Aatas das reunides do Conselho Deliberativo serdo sempre assinadas pelo Presidente do Conselho
e pelo Secretario, bem como por todos os Conselheiros presentes.

4.1.5.3. As atas serdo lavradas ao final das reuniées do Conselho, sendo, nessa oportunidade,
assinadas pelos Conselheiros presentes.

4.1.6. Voto de Qualidade:

O Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de qualidade. Na auséncia do Presidente do Conselho
Deliberativo o seu suplente também ter o voto de qualidade.

4.1.7. Periodicidade das reuniges:

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez por ano. Reunibes extraordinarias serdo
realizadas sempre gque necessario.

4.1.8. Remuneracéo e Mandato:

Havendo indicagdo de Patrocinadora, 0 Conselho Deliberativo podera autorizar a contratagdo de
profissional para o cargo de membro do Conselho Deliberativo representante de Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, exceto no caso de
profissional contratado conforme o paragrafo anterior, e terdo o mandato fixado pelo prazo de 3 (trés)
anos, permitida a reeleicdo ou a recondugao.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo nos respectivos cargos até a
posse dos novos membros, ndo podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias da data do
encerramento do mandato, previsto para 0 més de marco.
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4.1.9. Competéncias:

|.
||'

VI,

VI,

VI,

Xl

Il

Xl

XV,

X,

XV,

estrutura de organizag&o e normas de operacdo e administragdo da Entidade;

nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-Executiva, designacéo do Diretor Superintendente
e, quando for o caso, fixacdo da remuneracdo dos Diretores e dos Conselheiros, bem como a
formalizagdo da investidura dos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, indicados pelas
Patrocinadoras ou representantes dos Participantes;

aprovacao da indicacdo do Atuario da Entidade, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

aprovagao dos célculos atuariais e dos Planos de custeio dos Planos administrados pela
Entidade;

definicdo da politica de investimentos e suas eventuais alteracdes;

autorizacdo, por proposta da Diretoria Executiva, para alienacéo, hipoteca ou gravame dos
bens patrimoniais da Entidade e dos seus planos de beneficios, bem como prestagdo de
garantias, observado o Estatuto;

aceitacdo de dotagOes, doacdes, subvencdes e legados, com ou sem encargos;

demonstragBes contabeis apresentadas pela Diretoria-Executiva, apds a devida apreciacdo dos
auditores independentes;

admissdo de Patrocinadoras, ou de um Plano isoladamente, sujeita a anuéncia de todas as
Patrocinadoras do Plano e aprovagéo da autoridade competente, observada a legislacdo vigente;

liquidacéo e extingo da Entidade ou de um de seus Planos de Beneficios e destinag&o do patriménio
correspondente, obedecidos 0s preceitos legais e regulamentares pertinentes, sujeita & homologagéo
pelas Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade competente;

alteracdo do Estatuto, sujeita a homologacéo pelas Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade
competente;

aprovacdo e alteracdo dos Regulamentos dos Planos administrados pela Entidade, sujeitaa
homologacéo pelas respectivas Patrocinadoras e aprovagao da autoridade competente;

aprovacéo da indicacdo de uma ou mais entidades financeiras para administra¢do dos recursos dos
Planos de Beneficios administrados pela Entidade;

autorizacdo efou celebragdo de contratos, acordos e convénios;

aprovacao da contratacdo do agente custodiante, o qual sera responsavel pelos fluxos de pagamentos
e recebimentos relativos as operacdes realizadas no ambito dos segmentosde renda fixa e
renda variavel;

aprovacdo para contratacdo de operagles de resseguro, observados os Regulamentos decada
Plano de Beneficios e a legislagdo em vigor;
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XVII,
XVII.
XIX.

XX

XX,

XXl

XXIIL
XXN.
XAV,
XXV,

XXVIL,

XXV

XXIK.

XXX
XXX,

XXX,

aprovacdo da contratagdo de auditoria independente;
sobre reforma da estrutura administrativa e de fiscalizac&o da Entidade;

autorizacdo para instauracao de processo disciplinar para apuragéo de responsabilidades pelas a¢des
dos administradores da Entidade;

recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva ou dos Diretores;

aprovacdo de operacdes de fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de reor- ganizacao
societaria, relativas a Entidade, ou aos Planos por ela administrados, aprovadas pela autoridade
competente;

aprovacao de transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes, de Planos e de reservas entre
esta Entidade e outras Entidades de Previdéncia Complementar, desde que aprovada pela autoridade
competente;

aprovacao de atos normativos e regimentos internos, inclusive o eleitoral;
abertura de créditos, desde que haja recursos disponiveis;
outros atos extraordinarios de gestao;

casos e situacdes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o Estatuto e os Regulamentos
dos Planos de Beneficios, respeitada a legislacao vigente aplicavel;

definicdo das atribuicdes especificas de cada membro pertencente aos Conselhos e Diretoria-
Executiva da Entidade, registradas em Regimento Interno de Funcionamento dos Orgdos
Estatutérios;

instalacdo elou extincdo de comités para assessoramento aos 0rgaos que pertencem a
Estrutura Orga-nizacional da Entidade;

deliberar sobre as conclusdes apresentadas pelos relatérios de controles internos, expedidos pelo
Conselho Fiscal;

outros atos extraordinarios de gestéo;

casos e situacdes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o Estatuto e os Regulamentos
dos Planos de Beneficios, respeitada a legislacdo vigente aplicavel; e

autorizar a contratacdo de profissional para exercer a funcdo de Diretor ou de Conselheiro para ser

representante de Patrocinadoras.

4.1.10. Todas as informagdes e documentos que venham a ser solicitados, referentes as atividades da Entidade,
pelos Conselheiros devem serformalizados por escrito, ao Presidente do Conselho Deliberativo.

4.1.11. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a. convocar e presidir as reunioes;

b. propor a0 Conselho Deliberativo as diretrizes basicas e a orientagdo geral dos assuntos relacionados a
Entidade, conforme as propostas apresentadas pela Diretoria-Executiva;
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¢. conduzir os trabalhos das reunides;

d. observar a aplicacdo dos termos da Governanca, especificamente, no que tange a adogéo de Cadigo de
Conduta e as situacdes de conflitos de interesses entre aqueles que irdo deliberar sobre 0 assunto e sua
aplicacao aos casos pessoais;

e. proferir o voto de qualidade, quando houver empate.
4,2, Da Diretoria-Executiva:
A Diretoria-Executiva esta disciplinada nos Capitulos Ve VIl do Estatuto e pelo presente Regimento Interno.
4.2.1. Composicao:

A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e compor-se-a de 2 (dois) membros,
sendo 1 (um) Diretor Superintendente e 1 (um) Diretor de Controladoria, podendo ser empregados das
Patrocinadoras e/ou da Entidade.

Os nomeados, além dos requisitos previstos na legislagao, devem atender aos seguintes requisitos:

a. ter, no minimo, 6 (seis) meses de vinculacdo ao Plano administrado pela Entidade, com exce¢&o aos
profissionais que comprovarem experiéncia na area de previdéncia complementar.

b. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira ou administrativaou
contabil ou juridica de fiscalizagdo ou de auditoria;

C. ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

d. néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social oucomo
servidor publico;

€. Atender a outros requisitos que venham a ser previstos na legislagéo aplicavel.
4.2.2, Convocagdo das reunides:

As reunifes da Diretoria-Executiva serdo convocadas pelo Diretor Superintendente ou pelo Diretor de
Controladoria, ou por pessoa designada por eles.

4.2.3. Forma de convocagéo:

As convocagdes serdo realizadas com antecedéncia minima de 3 (rés) dias, mediante envio de carta,
telegrama ou outro meio eletronico, contendo a pauta da reunido e, caso aplicavel, os relatérios e documentos
acessorios para analise prévia.

4.2.4, Quorum de instalagéo e de deliberago:

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas com a presenca dos seus 2 (dois) membrose as
deliberacbes tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que das reunifes lavrar-se-a ata, contendo
0S assuntos tratados e as deliberacdes tomadas. Havendo empate nas deliberagdes da Diretoria-
Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo sera convocado para exercer, o voto de qualidade.
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Ata de reunido:

Das reunides da Diretoria-Executiva serdo lavradas atas, na forma sumaria, contendo:

a. adata da reunido (dia, més e ano) e a hora do inicio;

b. aindicacéo de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

C. atranscricdo da pauta de matérias submetidas a analise e deliberacdo da Diretoria-Executiva;

d. registro das decisGes tomadas, com do quérum de deliberacdo, bem como, se aplicavel, a
indicacéo do voto discordante;

€. 0 encerramento da reunido.

4.2.5.1. Os Diretores presentes as reunioes, assim como o Presidente do Conselho Deliberativo, quando
participar para exercicio do voto de minerva, assinardo a respectiva ata de reunido, que sera
lavradaem folhas avulsas e numeradas e que serdo encadernadas em livros proprios e em ordem
cronoldgica, ao término de cada exercicio social.

4.2.5.2, As atas das reunides da Diretoria-Executiva, que serdo lavradas ao final das respectivas reunioes,
serdo sempre assinadas pelo Diretor Superintendente e pelo Secretario, bem como pelo Diretor de
Controladoria, além do Presidente do Conselho Deliberativo, quando for o caso da hipotese
prevista no item 4.2.4.

Voto de Qualidade:
Conforme previsto no item 4.2.4, caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo o voto de qualidade.
Periodicidade das reunides:

A Diretoria-Executiva se reunira sempre que convocada pelo Diretor Superintendente ou pelo Diretor
de Controladoria.

Remuneracdo e Mandato:
A critério do Conselho Deliberativo podera ser contratado um profissional para o cargo de Diretor.
Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato pelo prazo de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio de cargo até a efetiva possede seu
sucessor, ndo podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramentodo mandato,
previsto para 0 més de marco, se o contrario ndo decidir o Conselho Deliberativo.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designard os respectivos responsaveis pelas
seguintes fungOes especiais previstas na legislagéo aplicavel em vigor:

a) administrador estatutério tecnicamente qualificado (AETQ), responsavel pela gestdo, alocagéo,
superviséo e acompanhamento dos investimentos da Entidade;
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b) administrador responsavel pela gestédo de riscos (ARGR), para avaliar, monitorar 0s riscos
inerentes a cada operacgdo e providenciar 0 necessario para a implementacédo das acées de
gerenciamento de riscos;

C) pessoa encarregada, que representara formalmente a Entidade, sendo a responsavel pelas
praticas a serem tomadas em relacéo a protecdo de dados pessoais;

d) administrador responsavel pelos Planos de Beneficios(ARPB); e

e)administrador responsavel pela contabilidade (ARC), que sera necessariamente o Diretor de
Controladoria.

4.2.10. Competéncias:

Além da préatica de todos os atos normais da administragéo, no limite de sua competéncia, cabea Diretoria-
Executiva cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo,bem como atender as suas convocacdes e, especificamente, as seguintes atribuices:

. aprovar a designagéo e exoneragdo dos titulares dos 6rgaos técnicos e administrativos da
Entidade;

. celebrar contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicdo de 6nus reais sobre
0s hens da Entidade, desde que com expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo;

Il autorizaralteragdes orcamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V. orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas baixando os atos
necessarios;

V. publicar o Edital de Convocacdo das Eleicdes e nomear os representantes da Comissdo Eleitoral,
bem como aquele que presidira os trabalhos;

VI, atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

VIl. nomear representantes para cumprimento de obrigacdes junto a autoridades governamentais, em
atos que requeiram tal nomeacao pela Diretoria Executiva;

VIl deliberar sobre outros assuntos de interesse da Entidade.

4.2.11. Todas as informagdes e documentos que venham a ser solicitados, referentes as atividades da

Entidade, pelos Diretores devem ser formalizados por escrito, ao Diretor Superintendente.
4.2.12. Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:
} dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
I convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Il solicitar reunifes extraordinarias do Conselho Deliberativo por iniciativa prépria ou da Diretoria-
Executiva;

| apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Entidade;
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V. praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacao imediata;

V. representar a Entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, excepcionados 0s atos que
representem contracdo de obrigagdes, disposicéo de bens e direitos ou movimentagao de valores
da Entidade, os quais estdo sujeitos a representacdo prevista no artigo 34 do Estatuto. O Diretor
Superintendente pode, juntamente com outro Diretor, nomear procuradores com poderes ad judicia e
ad negotia, prepostos ou delegados, especificando nos respectivos instrumentos 0s atos e operagoes
que poderdo praticar;

VI, admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, bem como contratar
a prestacdo de servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-he facultada a outorga de tais
poderes a Diretores e titulares de 6rgdo da Entidade;

VIl fiscalizar e supervisionar a execucdo das atividades estatutarias e das medidas determinadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

X, fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas

atribuicoes;
X, solicitar as Patrocinadoras 0 pessoal necessario ao funcionamento da Entidade, se for o caso;
XI. atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;
Xl orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;
Xil. ~ publicar o Edital de Convocacao das Eleices e nomear os representantes da Comissao

Eleitoral, bem como aquele que presidira os trabalhos;
XV, assessorar na elaboracdo de Regulamentos e Estatutos;
V. zelar pela boa ordem administrativa da Entidade;
XV coordenar avaliagdes e estudos atuariais, mantendo contato com assessorias externas;

XVl manter contato com o atuario da Entidade;

XVl prover informacdes em agdes que versarem sobre 0s Regulamentos dos Planos de Beneficios, mantendo
contato com assessorias externas.
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Paragrafo Unico. Os atos descritos nos incisos VI, XI, e XV deste artigo poderdo ser praticados porpessoa
designada pelo Diretor-Superintendente, mediante autorizagao especifica.

4.2.13. Compete privativamente ao Diretor nomeado como ARPB:
. conduzir Projetos relacionados a revisdo do Beneficio Previdéncia Privada;
. acompanhar praticas de Mercado a fim de propor ajustes;

Il propor revisdes de concessdo do beneficio, visando garantir o padrdo de competitividade,
atracao e retencao de talentos;

V. garantir alinhamento entre praticas locais e corporativas relacionadas a Plano de PrevidénciaPrivada;
V. implementar alteracGes de politica/concessédo do beneficio;

VI controlar o sistema de contas individuais dos Participantes;

VIl supervisionar o processamento da folha de pagamento de beneficios da Entidade;

VIl assegurar a execugdo e a observancia dos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e

IX.  cumprir normas baixadas pelo Conselho Deliberativo quanto a administracdo dos beneficios.

4.2.14, Compete privativamente ao Diretor de Controladoria:
. assegurar o bom funcionamento dos controles contabeis e financeiros;

. apoiar com informagdes financeiras as Diretorias e Conselho, a fim de garantir o capital de
Participantes;

. administrar a consultoria contabil na elaboracéo do halango e demonstracées financeiras;
V. zelar pela boa ordem financeira da Entidade;
V. assegurar 0 bom funcionamento dos controles contabeis e financeiros;

4.2.15. Compete privativamente ao Diretor nomeado como AETQ:

l. Analisar e propor ao Conselho Deliberativo diretrizes para elaboracdo da Politica de
Investimento daEntidade;

II.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados;

IIl.  Examinar e propor alternativas de investimentos e desinvestimentos, propor agdes,
respeitando as diretrizes estabelecidas pela legislacéo e pela Politica de Investimentos;

IV.  Acompanhar o desempenho econdmico-financeiro mensal da Entidade;
V.  Conduzir e analisar 0 processo de selecdo de gestores, custodiantes e administradores;

VI.  Realizar a gestdo das aplicagdes financeiras, dirigindo e executando o0s servi¢os de tesouraria; e

VII.  Controlar, calcular e informar os indicadores de rentabilidade em cotas e corre¢do da moeda.
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4.3, Do Conselho Fiscal:

0 Conselho Fiscal esté disciplinado nos Capitulos V e VIII do Estatuto e pelo presente Regimento Interno.
4.3.1. Composicéao:

0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e de igual nimero de suplentes,sendo 1 (um)
Presidente e os demais Conselheiros.

As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Fiscal, sendo um deleso
Presidente.

A Patrocinadora com maior volume de patrimdnio sera conferida a indicacio de um membro, que sera
0 Presidente, e seu respectivo suplente, cabendo a Patrocinadora com maior nimero de participantes
aindicagdo do outro membro e respectivo suplente. No caso de uma Unica Patrocinadora possuir 0
maior n(mero de participantes e o0 maior volume de patrimonio, a ela sera reservada a indicacdo dos
dois membros e respectivos suplentes.

Para aplicagdo do critério indicado no parégrafo anterior serdo considerados os numeros de
participantes e de volume patrimonial posicionados em 31 de dezembro do ano anterior aquele em que
ocorrer aindicagdo.

Um terco dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera eleito para a representacdo dos
Participantes, conforme Regimento eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e devidamenteaprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo amplamente divulgado para conhecimento de todos os
Participantes.

Além dos requisitos previstos na legislacao, tais Conselheiros dever&o atender aos seguintes requisitos:

a. ter, no minimo, 6 (seis) meses de vinculagdo ao Plano administrado pela Entidade, com exce¢éo aos
profissionais que comprovarem experiéncia na area de previdéncia complementar.

b. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira ou administrativaou
contabil ou juridica de fiscalizacéo ou de auditoria;

. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

d.  néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social oucomo
servidor publico;

€. Atender a outros requisitos que venham a ser previstos na legislagdo aplicavel.

4.3.2. Convocagdo das reunides:

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 mediante convocacao de qualquer um de seus membros ou porpessoa
por eles designada, da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo ou de qualquer uma das
Patrocinadoras.

4.3.3. Forma de convocacao:

As convocacOes serdo realizadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por meio eletrénicoou por
edital de convocacdo, contendo a pauta da reunido e, caso aplicavel, os relatdrios e documentos acessorios
para analise prévia.

4.3.4. Quorum de instalacdo e de deliberagéo:

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus membros eas
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deliberacbes tomadas pela maioria de votos, sempre com a presenca dos representantes efetivos, em namero
minimo de 03 (trés), convocando-se 0s suplentes na auséncia dos efetivos para completar o0 nimero
estatutario, sendo que das reunifes lavrar-se-a ata, contendo 0s assuntos tratados e as deliberacdes
tomadas.

4,3.5, Atade reunido:

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Das reunifes do Conselho Fiscal serdo lavradas atas, na forma sumaria, contendo:

a. adata da reunido (dia, més e ano) e a hora do inicio;

b. aindicacdo de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

. atranscricdo da pauta de matérias submetidas a analise e deliberacdo do Conselho Fiscal;

d.  registro das deliberacdes tomadas, do quérum de deliberagéo, hem como, se aplicavel, a
indicagdo dos votos discordantes;

e. 0 encerramento da reunido.

4.3.5.1. Os Conselheiros presentes as reunifes assinardo a respectiva ata de reunido que seralavrada
em folhas avulsas e numeradas e que serdo encadernadas em livros proprios eem ordem
cronoldgica, ao término de cada exercicio social.

4.3.5.2. As atas das reunides do Conselho Fiscal serdo sempre assinadas pelo Presidente do Conselho e
pelo Secretario, bem como por todos os Conselheiros presentes.

4.3.5.3. As atas serdo lavradas ao final das reuniées do Conselho, sendo, nessa oportunidade,
assinadas pelos Conselheiros presentes.

Voto de Qualidade:

O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de qualidade. Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal o
seu suplente também tera o voto de qualidade.

Periodicidade das reunides:

0 Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente, mediante convocagao
de qualquer um de seus membros, da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativoou de qualquer uma
das Patrocinadoras.

Remuneragdo e Mandato:

Havendo indicagdo de Patrocinadora, 0 Conselho Deliberativo podera autorizar a contratagdo de
profissional para o cargo de membro do Conselho Fiscal representante de Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, excetuado o caso de profissional
contratado conforme paréagrafo anterior, e terdo 0 mandato fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo ou a reconducdo.

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos respectivos cargos até a posse
dos novos membros, ndo podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramento
do mandato, previsto para marco.
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4.3.9. Competéncia:

. examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da Entidade, bem como as
contas e demais aspectos econdmico-financeiros;

. apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negdcios e operacdes do exercicio, com base
no halango, no inventario e nas contas da Diretoria-Executiva;

Il lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos;
IV. apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
V. emitir os relatorios de controles internos da Entidade, na forma e periodicidade exigidas pela legislacao.

4.3.10. Todas as informagdes e documentos que venham a ser solicitados, referentes as atividades da Entidade,
pelos Conselheiros devem ser formalizados por escrito, ao Presidente do ConselhoFiscal.

4.3.11. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a.  convocar e presidir as reunides;

b.  propor a0 Conselho Fiscal as diretrizes basicas e a orientacéo geral dos assuntos relacionados a
Entidade;

. conduzir os trabalhos das reunides, impedindo que sejam proferidas palavras injuriosas ou, ainda
invocagdes abusivas ou com fins que ndo estdo afetos a administragdo da Entidade;

d. proferir o voto de qualidade, quando houver empate.

i, DISPOSICOES GERAIS

5.1, O disposto neste Regimento Interno deve ser interpretado conjuntamente com as disposicées constantes do
Estatuto e com os demais procedimentos e regras estabelecidas para a administragdo da Entidade previstas
em outros instrumentos, sendo que, em qualquer situacéo, as disposi¢des legais e do Estatuto prevaleceré&o.

5.2, Em casos de dividas sobre a aplicacdo das disposicdes constantes no presente Regimento Interno, ou mesmo no
caso de omissdo, 0 assunto devera ser, conforme o caso, levado para conhecimento e solugdo do Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria-Executiva.

5.3. O presente Regimento Interno entra em vigor em 19/04/2023, data de sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo,
vigendo por prazo indeterminado.




O INCENTIVO E NOSSO,
A ESCOLHA E SUA!

Rua Jati, 310, Cumbica, Guarulhos, SP, CEP 07180-900

Prevcummins (11) 2186-4918
Www.preveummins.com.br


http://www.prevcummins.com.br/

