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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caro Participante,

Convidamos vocé a leitura do Relatério Anual 2022 da
Prevcummins. Além de reportar o trabalho realizado pela
Entidade no periodo, apresentamos a performance do
Plano de Beneficios, os resultados alcancados, sempre
alinhados a nossa Politica de Investimentos e atencao as
melhores praticas de governanca.

No cenario interno, o grande destaque do ano foram as
eleicoes para Presidéncia da Republica, que movimentaram
o mercado financeiro diante da acirrada disputa entre os dois
principais candidatos e, também, expectativa, apos a eleicao,
quanto a conducdo da politica fiscal (gastos publicos),
controle da inflacdo e taxa de juros, temas diretamente
relacionados ao crescimento econdémico do Pas.

Ja no cendrio global, as atencdes se voltaram para o
conflito entre Ucrania e Russia, iniciado em fevereiro e com
forte impacto para as nacoes do mundo todo. Nos EUA, a
perspectiva de alta das taxas de juros para conter a inflacao
tem sido motivo de atencao dos investidores, assim como
a situacao da China, onde o numero de casos de covid-19
tem aumentado, podendo comprometer a atividade
econdmica do pais.

Como destaques do periodo, a Selic, taxa basica de juros,
encerrou em 13,75% ao ano, maior nivel desde janeiro de
2017. O IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), que mede a inflacao oficial, fechou com taxa
acumulada de 5,79%.

O Ibovespa fechou em alta de 4,69%. J& o CDI acumulado
de 2022 foi de 12,36%.

Em meio a este cenario, continuamos aprimorando Nossos
servicos, e buscamos alcancar os melhores resultados em
termos de rentabilidade em nossa politica de investimentos.

Olhando para 2023, seguimos confiantes, dedicados e
comprometidos com o nosso principal propoésito, que €
apoiar cada Participante na conducao do seu planejamento
financeiro, de forma a realizar seus objetivos de médio e
longo prazo.

Este relatério foi preparado com muita atencao, respeito
as melhores praticas e comunicacao direta e transparente,
visando estreitar, cada vez mais, o relacionamento com
VOCé, Participante.

Conte sempre com a Prevcummmins, boa leitural

A Diretoria
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Acontecimentos

Educacao EIeigées dos Conselhos da Entidade SAIBA MAIS! VISITE A PAGINA
DO PROCESSO ELEITORAL:

Finaceira

Prevcummins Realizamos a eleicao para escolha dos representantes dos

e Participantes Ativos e Assistidos para os Conselhos Deliberativo e m
Fiscal via plataforma on-line. Os eleitos tomaram posse em 03/04.

Rentabilidade

Resumo do
Demonstrativo

Nivel de Adesao

Despesas

Administrativas

S— Live - Cenario Econémico e Resultados da Prevcummins ASSISTA A PALESTRA
Investimentos NO YOUTUBE!

Palestra realizada on-line com a participacao de trés convidados:

Jemoneracoss Marcel Andrade (Economista Gestor Sul América), Wagner Kladt
. (Executivo - Invest. Instit. e Corporativos Sul América) e André Aloi
otas

Explicativas (Consultor de Investimentos da PPS).

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Atas de
Reunides
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Educacao - .

Finaceira Alteracao de Estatuto da Entidade SAIBA MAIS SOBRE
AS ALTERACOES:

Prevcummins As alteracdes propostas no Estatuto da Entidade foram

aprovadas e publicadas no Diario Oficial da Uniao em 15/10/22. m
Rentabilidade

O Estatuto esta disponivel na integra em nosso site.

Resumo do
Demonstrativo

Nivel de Adesao

Despesas
Administrativas

Politica de

nvestimentos Gibis Digitais com foco em Educacao Financeira ASSISTA ATODOS OS
EPISODIOS DISPONIVEIS!

Demonstracées

Financeiras Lancamos em 2022 os novos Gibis Digitais Prevcummins,
_— Ne 3 - No¢des basicas de Investimento, N° 4 - Perfis de CLIQUE AQUI
Explicativas Investimento e N° 5 - Fique de olhos nas suas dividas.

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Atas de
Reunides
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Educagéo O primeiro passo para uma mudanca de habito bem-sucedida é
estar ciente do quanto esta acdo é importante. E preciso, tam-
bém, definir o objetivo que se quer buscar, que justifique o es-

forco: o que vocé quer realizar?
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Monte sua planilha de or¢camento
E importante que vocé saiba quanto
ganha e quanto gasta. Se vocé ja tem
uma planilha, verifique se esta atuali-
zada e se vocé incluiu mesmo todas as
informacdes. Nao se prenda somente as
despesas fixas. Quanto mais completo
o seu orcamento, melhor. Tanto para as
receitas quanto para as despesas, listar
todas as informacdes de forma detalha-
da ajuda a ter uma visao bem realista da
sua saude financeira.

Avalie sua forma de consumir

Evite gastos desnecessarios e combata
o desperdicio. Este também é um habi-
to que, uma vez conquistado, deve ser

Como conquistar

Confira:

praticado por toda a vida, pois contribui
muito para a pratica do consumo res-
ponsavel e para economizar e poupar.

Monte sua estratégia para poupar
No inicio, parece dificil guardar dinhei-
ro. Mas, quando se cria uma estratégia
e se percebe os primeiros resultados, a
motivacao aumenta e vocé deve seguir
em frente!

Para manter a disciplina de poupar, é re-
comendavel programar uma aplicagao
automatica mensal. Assim, logo que o
dinheiro (salario, por exemplo) entra na
sua conta, uma parte ja é direcionada
para poupar.

disciplina financeira, passo a pPasso

Existem alguns passos fundamentais para vocé organizar suas
financas primeiro, e depois assumir praticas no seu dia a dia que
Ihe facilitem manter tudo em ordem.

Cuide de seus investimentos

Criado o habito de poupar, o caminho
é fazer seu dinheiro render. Monitore
sempre seus investimentos, observe o
desempenho (rentabilidade) e procure
estar sempre bem-informado, para po-
der tomar boas decisoes.

Disciplina para a vida toda!

Mudanca de habito concluida, agora é
seguir em frente! Conquiste sua disci-
plina financeira, cuide bem do seu pla-
nejamento, realize seus sonhos e viva
melhor!

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO
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v PREVCUMMINS EM NUMEROS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO

CONTRIBUICOES RECEBIDAS | 2022

2018 394.582

R$ 19.748.701,12
429.426

Resumo do 2 O 1 9 ‘
Demonstrativo

Despess 2020 ¢ 429.177

BENEFICIOS PAGOS | 2022

R$ 26.779.342,07

. 2022 | 469.978
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Mensager RENTABILIDADE

Administracdo

e PERFORMANCE DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS | LIQUIDA DE DESPESAS (2022)

Principais

:::::“e“ws PERFIS DE INVESTIMENTOS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANO

:”ace‘fa _ CONSERVADOR 0,83% 0,89% 1,20% 0,77% 1,13% 1,04% 1,12% 1,33% 1,20% 1,06% 0,96% 1,11% 13,40%
em““ﬁ MODERADO 1,02% 0,41% 1,78% -0,69% 1,16% -0,51% 1,57% 1,88% 1,10% 1,58% 0,09% 0,61% 10,42%

Rentabilidade

S do AGRESSIVO 1,56% 0,28% 2,33% -1,40% 1,41% -1,97% 1,97% 2,39% 1,05% 1,93% -0,68% 0,27% 9,40%

Demonstrativo

DI 0,73% 0,76% 0,93% 0,83% 1,03% 1,02% 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,12% 12,39%

Nivel de Adesao

Fonte: JCM, PPS

Despesas

Administrativas

Politica de

nvestimentos ANALISE CONSERVADOR MODERADO AGRESSIVO

pemonstiacoes DOS PERFIS 0 perfil Conservador apresentou 0 perfil Moderado auferiu retorno positivo 0 perfil Agressivo auferiu retorno positivo
desempenho satisfatdrio, retratado no encerramento do ano de 10,42%, no encerramento do ano de 9,40 %,

B pela valorizacao anual de 13,40%. Este porém, ficou abaixo do rendimento do porém, ficou abaixo do rendimento do
resultado ficou acima do CDI de 12,39% e ativo livre de risco, o CDI de 12,39% e ativo livre de risco, o (DI de 12,39% e da

pelanoro dos da meta de 13,23%. meta de 14,07%. Os segmentos de renda meta de 14,63%. Os segmentos de renda

varidvel e estruturados foram a principal varidvel e estruturados foram a principal
Parecer Atuarial subratacdo de valor. subratacdo de valor.

Atas de
e e (M
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sncos —— PERFILCONSERVADOR
ULTIMOS 5 ANOS - ACUMULADO (%)

Educagéo
Finaceira

Pr i
evcymmlns 35,00%
em numeros

30,00%
Rentabilidade
25,00%
Resumo do
; 20,00%
Demonstrativo
15,00%
Nivel de Adeséao
10,00%
Despesas
0
Administrativas 5,00%
0,00%
Politica de )
| S =2 =282 S o Qo o — ~N N N N N~
B Zggz2cesesg 22288888 888888858a558855555838g88¢83388+8
H e S N S > = = = & 5 6 £ 2 = N €S 5 S = = £ 35 6 ¥ £ = N £ > = =2 = £ 5 @ £ £ =5 N € > =S = = £ 5 6 ¥ £ = N
i = E & | E b =2 = D =S © 155
3B 2EEREETPRSeZIEEEEREETESEZIEEEREETES eI =2EEREET2S 3 23
Demonstracoes
e «==Retorno_Perfil = Retorno_Meta e (D]~ [PCA
Notas
Explicativas

Relatério dos
Auditores

LKL

Parecer Atuarial

Atas de A
Reunides
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— ULTIMOS 5 ANOS - ACUMULADO (%)
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80,00%
o 0,
Rentabilidade 65,00%
50,00%
Resumo do
Demonstrativo
35,00%
Nivel de Adesao 20,00%
5,00%
Despesas !
Administrativas
-10,00%
Politica de wOOOOOOO\O\ONO\O\O\C‘O\O\O\O‘\O\OOoooo800000‘—\——\—t—F(‘:‘\—F\——PNNNNNNﬁNNNNN
: T T T T It dddddadsSgdoadodgdaoaodaddsSsdodoggogaoagagddgogaodgogdsgdgodgogog
estimentes S35 525252082255 E:5c528C3EcEcE5E2S8C38s5Es5R5328%858c33%
V’og'c—u—ErvE—._‘gwog-c—.u—Ech_,—‘g‘wog-c_u_EmE_,“g‘mog.c_\q_EmE__—\gamog_c
Demonstragdes
Financeiras «=== Retorno_Perfil === Retorno_Meta e (D] < [P(A o= |BX
Notas
Explicativas
Relatério dos
Auditores
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S POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
Acontecimentos Distribuicao da carteira de investimentos por gestores e segmentos de aplicacao (31/12/2022)
Educagéo
— -------
Prevcummins
em numeros Renda Fixa 248.855.453,04  149.433.043,16 3.342.452,81
o Renda Variavel 22.745.471,57  16.439.199,39
Rentabilidade
Estruturados 3.509.013,74 3.632.380,13 8.643.296,75 5.737.296,50 1.875.366,47 2.178.371,93
Exterior 2.467.171,82
emonstrativo
Percentual de Alocagio por 62% 37% 58% 42% 14% 14% 34% 22% 7% 9% 100% 1%
Nivel de Adesio Gestor (Segmento/PL Total)
Despesas
Administrativas
Politica de Renda Fixa 401.630.949,01 s e e e e
Investimentos | @0 ——— — e e e e e e e e e
Renda Variavel 39.184.670,96 Ly e e e e e
Demonstragbes =~ _ ey e e e e e e e
Financeiras EStI’UturadO 25.575.725,52
Exterior 2467.171,82 s e d e e e e e e e
Notas
Explicativas Total Patriménio Liquido 468.858.51731 e e e e e
Relatériodos = e e e e e e e e e e e
Auditores | e e e e e e e e

Parecer Atuarial

Atasde e e e e e e e e e e e

Reunides e o o o e o o o o o o 415}
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

da Diretoria

Administracdo
da Prevcummins

S— RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS % (2022)

Acontecimentos

Educagéo
Finaceira

Prevcummins
em numeros

Prevcummins Consolidada 1,04% 0,57% 1,66% -0,28% 1,19% -0,20% 1,47% 1,76% 1,12% 1,46% 0,32% 0,76% 11,39%

N . Renda Fixa 0,83% 0,90% 1,20% 0,77% 1,12% 1,04% 1,12% 1,33% 1,20% 1,07% 0,97% 1,12% 13,44%
entabilidade

Renda Varidvel 7,64% 0,03% 6,60% -1,78% 3,49% -11,84% 5,01% 6,04% 1,16% 5,76% -5,40% -2,41% 6,21%

Estruturado 0,58% 0,74% 2,34% 1,20% 0,90% 1,28% 0,08% 3,07% 1,66% 0,01% -1,01% 0,15% 11,51%

Exterior -14,45% -1,71% -7,39% -5,77% -6,18% 0,57% 8,66% -5,48% -1,78% 4,84% 8,26% 0,27% -29,96%

Nivel de Adesao

Despesas
Administrativas

Politica de
Investimentos

Demonstragdes
Financeiras

LKL

Explicativas

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Atas de

Reunides ::::::::::: 416}
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«=»  NIVEL DE ADESAO E CONTRIBUICAO AOPLANO 2022
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Principais

Acontecimentos Contribuintes Nao Contribuintes

Educagéo

ATE 30 ANOS 88% 12%

Prevcummins

B ENTRE 30 E 40 ANOS 92% 8%

Rentabilidade

ENTRE 40 E 50 ANOS 93% 7%

Resumo do
Demonstrativo

ACIMA DE 50 ANOS 93% 7%
Despesas TOTAL 920/0 80/0

Administrativas

Politica de
Investimentos

Demonstragdes
Financeiras

Notas
Explicativas

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Atas de
Reunides
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iNDI(E ........
piio ol DESPESAS ADMINISTRATIVAS A
SS?!Qv'itJifi?ns Composicao das Despesas realizadas em 2022 na administracdo da Entidade. oo nnn s
Principais

Acontecimentos

Educagéo
Finaceira

Prevcummins Gestio Previdencial 2.368.381,28 0,52 Gestao Investimentos 1.589.112,61 0,34

em numeros

Pessoal e encargos - Pessoal Cedido 700.100,14 012 Consultoria dos Investimentos e Acompanhamento da Politica de Investimentos 269.955,43 0,06
Rentabilidade Treinamentos/Congresso/Seminsrios/Certificagdes 22.516,80 0,01 Taxa Administrativa Custédia / Controladoria / Administracdo Fiducidria 314.544,19 0,07
Tributos - Pis/Cofi 16.748,42 0,00
Consultoria Juridica 19.889,48 0,00 fbutos - Pis/Cofins
Aesumo do i , o Gestao Carteira (Despesas Fundo Exclusivo) 987.864,57 0,21
Pemonstrativo Gestao Planejamento Estratégico 1.220.439,40 0,26
vl de Adesso Auditoria Contabil e outras (arquivo, digitalizacao) 72.663,94 0,02
2:5".“.“ : Despesas com Correio - 0,00
minsteves Gestao Investimentos 75.177,59 2,25
Contribuigdo a Associacao de Classe 14.341,53 0,00 S !
Politica de Consultoria Atuarial 32.152,00 0,96
Investimentos Comunicacdo / Publicidade /Materiais /Servicos e outras despesas 164.491,81 0,03
o Consultoria dos Investimentos e Acompanhamento da Politica de Investimentos 31.065,07 0,93
Demonstracdes Despesa com Eleicao 3.600,00 R
Financeiras Taxa Administrativa Custddia / Controladoria / Administracdo Fiducidria 11.960,52 0,36
Despesas Motoboy 5.341,72 0,00
Tributos — Pis/Cofins - 0,00
Notas Despesas com Cartdrios 2.067,40 0,00
Explicativas
Tributos - Pis/Cofins/Taxa de Fiscalizacdo e Impostos Municipais 140.024,12 0,03
Relatério dos
Auditores Viagens e Estadias 2.904,94 0,00

Parecer Atuarial

Atasde e e e e e e e e e e e

Reunides e o o o e o o o o o o 418}
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ADMINISTRACAO EXTERNA

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

Para execucao de servicos imprescindiveis para o funcionamento de uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada, em 31/12/2021 temos contratos firmados

com as seguintes empresas:

[tad (Renda Fixa)

Sul América (Renda Fixa

Moat Capital (Renda Varidvel)

Oceana Investimentos (Renda Variavel)

(laritas (Renda Variavel)

Kinea Chronos (Multimercado)

Giant Zarathustra (Multimercado)

Navi (Multimercado)

Absolute (Multimercado)

Polo (Multimercado)

RPS (Multimercado)

Schroder Sustentabilidade Aces Globais ( Exterior )

Legg Mason (Exterior)

MS Global Opportunities ( Exterior )

Administracdo da Carteira de Investimentos

BNY Mellon

Administracdo Fiducidria/Custédia Centralizada e Controladoria

Santos & Bevilaqua - Sociedade de Advogados

JCM Consultoria Juridica

Servicos Juridicos Tributdrios e Consultoria

Fernando Motta Auditores

Auditoria Externa

Cummins Brasil Ltda - Patrocinadora

Compartilhamento de atividades e despesas.

IRON Mountain do Brasil Ltda

Guarda e digitalizacdo de documentacdo

Arte da Criacdo Ltda. ME

Assessoria em Comunicacao

Willis Towers Watson Consultoria Ltda

Servicos Técnico-Atuariais

PPS Portifolio Performance

Monitoramento de Gestao, Gereciamento de Riscos e Consul-
toria Geral.

JCM Junqueira de Carvalho & Murgel Consultores
Associados Ltda

Consultoria - BPO e prestacdo de servicos de
acompanhamento, controle e suporte de atvidades.

(Contabilidade

PFM Consultoria e Sistema Ltda - ME

Sistema de Gestdo de Controle dos Riscos - Resolucao 13 da
(NPC

Banco Itau

Servicos Bancdrios - Conta Corrente

19)
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ﬁ Prevcummins

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

iNDICE

i POLITICA DE INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS = ocvee

Administracdo
da Prevcummins

Alocagdo dos Recursos

Principais - .
Acontecimentos Informagoes da Entidade Periodo de Referéncia: 01/2023 a 12/2023
. Codigo: 0170-1 Sigla: PREVCUMMINS | Exercicio: 2023 Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Educacao Plano de Beneficios: i | CNPJ:
Finaceira ano de Benericios: 1999.000.838 - PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS 2 48.307.035/0001-02 RENDA FIXA 51,50 100,00 85,70
a-a . 4 m N RENDA VARIAVEL 0,00 23,50 8,40
5 . Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
revclummlns INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 5,40
Em numeros Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,50
01/2023 a 12/2023 INPC 3,13
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? sim

Rentabilidade

5 < Utiliza derivativos? s
Documentagdo Responsavel iz8 derlvativoss sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? sim

RN
X

Resumo do =
Demonstrativo Documentacao Existéncia de sistemas de controles internos? sim
Observagdo:
Numero da Ata: 019/2022 Data: 02/12/2022 O ACOMPANHAMENTO PREVIO DOS RISCOS E REALIZADO POR INSTITUIGOES TERCEIRIZADAS.
A ALOCAGAO "ALVO" FOI DEFINIDA CONSIDERANDO O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
Nivel de Adesao . L. . e 0S NUMEROS REFLETEM A ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS, SUJEITA A MOVIMENTOS TATICOS DE ACORDO COM AS CONDICOES DE MERCADO.
Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
Despesas . .
Administrativas 01/01/2023 a 31/12/2023 PLANO SIMONE P. JORDAO COLUCCI XXX XXX XXX-XX DIRETORA E AETQ Perfis de Investimento
L. A 0 plano possui Perfis de Investimentos? sim
Politica de Controle de Risco
Investimentos
. . . . Perfil Segmento Minimo% Maximo %
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte E
. A q N Conservador RENDA FIXA 100,00 100,00
Demonstracoes Risco Legal Risco Operacional Outros
i i . . . . I 59,50 92,50
Financeiras Realiza o apregamento de ativos financeiros: sim Dispde de Manual: sim RENDA FIXA
Possui modelo proprietario de risco: sim Dispde de Manual: sim Moderado RENDA VARIAVEL 750 15,50
Notas
Explicativas Realiza Estudos de ALM: sim INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00
Observaggo: ) _ INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00
0O APRECAMENTO DOS ATIVOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
Relatério dOS O MODELO DE RISCO E FORNECIDO POR INSTITUIGOES TERCEIRIZADAS. RENDA FIXA 51,50 84,50
Auditores RENDA VARIAVEL 15,50 23,50
Agressivo
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00
Parecer Atuarial INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00
Observagdo:
0S PERFIS POSSUEM ORGCAMENTOS DE RISCO E METAS DE RENTABILIDADES DISTINTAS, ALINHADAS AS SUAS CARACTERI(STICAS.
Atas de
Reunides

1)



ﬁ Prevcummins

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

iNDICE

i POLITICA DE INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS = ocvee

Administracao Concentracio por Investimento
da Prevcummins . .
Alocagao por Emissor . . " R
Emissor Minimo% | Maximo % | N&o Aplica
Principais Emissor Minimo% | Méximo % | N&o Aplica % DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 10,00
Acontecimentos -
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00 % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 5,00
Educacio INSTITUICAO FINANCEIRA 000 10,00 % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Finaceira TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
. COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00 Rentabilidade - Plano e segmentos (%)
Prevcummins
om ndmeros ORGANISMO MULTILATERAL X
Plano/Segmentos 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 (P)
COMPANHIA SECURITIZADORA X
- PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 PLANO 9,63 9,89 2,15 2,64 11,39 13,66
Rentabilidade
FIDC/FICFID? _ 000 1000 RENDA FIXA 6,60 7,36 2,33 4,26 13,40 13,19 R N
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE 000 1000
RDeSUmO dO . CIA ABERTA RENDA VARIAVEL 21,22 32,75 -4,07 -12,41 6,21 18,02 K M
emonstrativo SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 000 1500 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,45 7,19 2,19 7,00 11,51 14,65
. . ESTRUTURADOS ’ '
Nivel de Adesao
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - - - 8,91 -29,96 10,76
Concentracgao por Emissor IMOBILIARIO ) _ )
Despesas
Administrativas Emissor Minimo% | Maximo % | N&o Aplica -
OPERAGOES COM PARTICIPANTES - - -
. % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00 Observagdo:
POI ItICa de A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIAGAO DA COTA DOS INVESTIMENTOS.
Investimentos o A ALOCAGCAO EM ESTRUTURADOS OCORREU EM MAI/18, SEGUIDA DE RESGATE EM JUL/18. UM NOVO APORTE FOI EFETUADO EM MAR/19.
A’ DO CAPITAL TOTAL DE UMA M ESMA ClA ABERTA OU DE 0,00 25,00 ‘A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
UMA SPE 0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJEGOES.
Demonstracoes -
Financeiras % DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00 . o
Rentabilidade - Perfis (%)
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA 000 2500
Notas DE AGOES DE CIA ABERTA ’ ’ Perfis 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 (P)
Explicativas % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO 000 2500
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ’ ' CONSERVADOR 4,44 7,23 2,23 412 13,40 13,24
Rela'tono dos % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO 0,00 2500 MODERADO 515 1056 202 Les 1042 1386
Auditores SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE {NDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS 0,00 25.00 AGRESSIVO 5,79 13,69 1,87 0,75 9,40 14,25
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL ’ ’ .
Parecer Atuarial Observagéo:
% DO PATRIMON'O SEPARADO DE CERTIF'CADOS DE OS PERFIS PASSARAM A SER OFERECIDOS AOS PARTICIPANTES DA:REVCUMMINS ENAMAR/lS.
- . 0,00 25,00 A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
RECEBIVEIS COM REGI M E FIDUCIARIO 0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJE(,‘@ES.
Atas de

Reunides 4 22 }



e Prevcummins

L 2022 - COMPLETO

iNDICE

e POLITICA DE INVESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SEEREEEeE

Administracdo
da Prevcummins

Principais Informagdes da Entidade Alocagdo dos Recursos
Acontecimentos
Cédigo: 0170-1 Sigla: PREVCUMMINS | Exercicio: 2023 Periodo de Referéncia: 01/2023 a 12/2023
Educacio Plano de Beneficios: 9970.000.000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA ‘ CNPJ: 54.788.948/0001-82
. g Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Finaceira
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia RENDA FIXA 100,00 10000 100,00
Prevcummins L Percentual e e aE A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? sim
. Participagdo % Plano/Segmento Indexador

em numeros Indexador % aa Utiliza derivativos? sim

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,75

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? sim

Rentabilidade 10000 RENDA FIA 10000 preene o7 Existéncia de sistemas de controles internos? sim

Observagdo:
O ACOMPANHAMENTO PREVIO DOS RISCOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.

Resumo do Documentagdo Responsavel

Demonstrativo

RN
X

Documentagdo Perfis de Investimento

Nivel de Adesao Nimero da Ata: 019/2022 Data: 02/12/2022 0 plano possui Perfis de Investimentos? nao

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Despesas
Administrativas Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2023 a 31/12/2023 PLANO SIMONE P. JORDAO COLUCCI XXX XXX XXX-XX DIRETORA E AETQ
Politica de
Investimen A
estimentos Controle de Risco
Demonstracdes Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Financeiras Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: sim | Dispde de Manual: sim
Notas K . K .
N Possui modelo proprietario de risco: sim Dispde de Manual: sim
Explicativas
Realiza Estudos de ALM: Nzo
.. Observagdo:
Rel a'torlo dos 0 APREGAMENTO DOS ATIVOS £ REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
Auditores 0 MODELO DE RISCO £ FORNECIDO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
e o o o o o o o o o
. e o o o o o e o o o
Parecer Atuarial
e o o o o o o o o o
e o o o o o o o o o
Atas de . . . . . . . . . .
Reunides e e e e o o e e e
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RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

iNDICE

Mensagem
da Diretoria

Administracdo
da Prevcummins

Principais
Acontecimentos

Educagéo
Finaceira

Prevcummins
em numeros

Rentabilidade

Resumo do
Demonstrativo

Nivel de Adesao

Despesas
Administrativas

Politica de

Investimentos

Demonstragdes
Financeiras

Notas
Explicativas

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

Atas de
Reunides

POLITICA DE INVESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DR

Alocagao por Emissor

Concentragao por Investimento

Emissor

Minimo% | Maximo % | N&o Aplica

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS

10,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

5,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

Rentabilidade - Plano e Segmentos (%)

Emissor Minimo% | Maximo % | N&o Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 10,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE X
CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS X
ESTRUTURADOS

Concentragao por Emissor
Emissor Minimo% | Maximo % | Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

Plano/Segmentos 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 (P)
PLANO 7,47 7,45 1,34 4,11 13,49 13,24
RENDA FIXA 6,61 7,45 1,34 4,11 13,49 13,24 § §
RENDA VARIAVEL 12,21 - . .

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE
UMA SPE

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA
DE AGOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE
RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO

Observacdo:

A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIACAO DA COTA DOS INVESTIMENTOS.

A ALOCAGAO EM RENDA VARIAVEL PERDUROU ATE MAR/18. DESDE ENTAO, A ALOCAGAO DO PLANO SE RESTRINGE AO SEGMENTO DE RENDA FIXA.
A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.

0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJECOES.

(24)



Prevcummins

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

ONSTRACOE
FINANCEIRAS

Conjunto de demonstrativos financeiros que compdem o Relatério Anual de uma empresa.

DOCUMENTOS ORIGINAIS. © o 0o 0o o 0o 0 0 O o
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ﬁ Prevcummins

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

INDICE
Mensagem Balanco Patrimonial tm 31 de dezembro de 2022 € 2021 (em RS mil) P

Administracdo

da Prevcummins
ATIVO NE 31.12.2022  31.12.2021 PASSIVO NE 31.12.2022  31.12.2021
Principai - -
PO, DISPONIVEL 4 35 2 EXIGIVEL OPERACIONAL 551 492
REALIZAVEL 469.943 432.775 Gestao Previdencial 6 226 193
Juceca Gestio Administrativa 5.2 1.099 1.099 Gestéo Administrativa 6 297 270
Investimentos 5.3 468.844 431.676 Investimentos 6 28 29
Prevclummins Titulos Publicos 3.328 3.011 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.098 1.098
S Fundos de Investimentos 465.516 428.665 Gestao Administrativa 7 1.098 1.098
o PATRIMONIO SOCIAL 468.329 431.187
Rentabilidade
Patriménio de Cobertura do Plano 8 467.820 430.721
. - RN
Resumo do Provisdes Matematicas 8 467.497 430.298 %
Demonstrativo Beneficios Concedidos 179.353 167.603
Beneficios a Conceder 288.144 262.695
Nivel de Adesao Equilibrio Técnico 8 323 423
Resultados Realizados 8 323 423
ij“’.es.as , Superavit Técnico Acumulado 323 423
ministrativas
Fundos 8 509 466
Politica de Fundos Previdenciais 121 31
Investimentos
Fundos Administrativos 388 435
Demonstracdes TOTAL DO ATIVO 469.978 432.777 TOTAL DO PASSIVO 469.978 432.777
Financeiras
Notas
Explicativas
Relatério dos Balanco Patrimonial é o registro contabil resumido do estado patrimonial de uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), que apresenta os saldos
Auditores credores e devedores num certo periodo. O documento deve demonstrar a exata situacdo econdémico-financeira da Entidade e dar por encerradas as operacdes contabeis do periodo.

Parecer Atuarial

: As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.
Atas de

Reunides

{2%)
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RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

iNDICE
Mensagem Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social tm 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em RS mil) Ce

Administracdo

da Prevcummins , y
Periodos findos em:

31.12.22 31.12.21 Var. %

Principais
Acontecimentos
A) Patriménio Social - Inicio 431.187 427.107 0,96
Educagéo
Finaceira 1. Adigoes 67.829 29.229 132,06
(+) Contribuigdes Previdenciais 17.451 15.983 9,18
Prevcummins (+) Portabilidade - 50 (100,00)
em nimeros (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 47.802 10.643 349,14
(+) Receitas Administrativas 2.510 2.541 (1,22)
Rentabilidade (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 66 12 450,00
2. Destinagdes (30.687) (25.149) 22,02 RN
feumodo (-) Beneficios (14.023)  (13.741) 2,05 X
(-) Resgates (13.357) (8.295) 61,02
(-) Portabilidade (90) (38) 136,84
Nivel de Adesao (-) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (567) (536) 5,78
(-) Outras Dedugoes (27) (42) (35,71)
Despesas (-) Despesas Administrativas (2.623) (2.497) 5,05
Administrativas
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1-2) 37.142 4.080 810,34
Politica de Provisbes Matematicas 37.199 4274 770,36 B B L .
Investimentos Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (100) (56)  (78,57) Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social
Fundos Previdenciais 90 (194) 146.39 apresenta as destinacées dos Planos de Beneficios Pre-
Demonstracées Fundos Administrativos (47) 56  (183,93) videnciais e assistenciais geridos pela Entidade e da Ges-
Financeiras tdo Administrativa, cuja soma resulta nos valores que au-
4. Outros Eventos do Patriménio Social B _ B mentam ou diminuem o Patrimédnio Social da Entidade.
Notas
Explicativas

5. Operagoes Transitorias - - -

Relatério dos

Auditores B) Patrimonio Social - Final (A+3+4+5) 468.329 431.187 8,61

Parecer Atuarial

: As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.
Atas de

Reunides e o o o o o o o o
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RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

iNDICE
Mensagem Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - consolidado - Em 31 de dezembro de 2022 € 2021 (em R mil) * * = = = = * * -

Administracdo

i Periodos findos em:
da Prevcummins

31.12.22 31.12.21 Var. %

Principai
PO, A) Fundo Administrativo Inicio do Més 435 379 14,78
Educacio 1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.576 2.553 0,90
Finaceira 1.1. Receitas 2.576 2.553 0,90
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 2.272 2.289 (0,74)
Prevcummins Custeio Administrativo dos Investimentos 238 252 (5,56)
em numeros Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 66 12 450,00
Rentabilidade 2. Despesas Administrativas (2.623) (2.497) (5,05)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (2.623) (2.497) (5,05)
Resumo do Pessoal e Encargos (700) (515) (35,92) §§
Demonstrativo Treinamentos/Congressos e Seminarios (23) (40) 42,50
Viagens e Estadias 3) - (100,00)
) i Servigos de Terceiros (1.551) (1.634) 5,08
Nivelde Adesao Despesas Gerais (190)  (152) (25,00)
Tributos (156) (156) -
Despesas
Administrativas 3. Constituigdo/Reversio de Contingéncias Administrativas - - -
Politica d 3 ici ~ P P ;
lr?v'e;i?meemos 4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - - Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa
) o ) Revela a atividade administrativa da Entidade, apresen-
Demonstragdes 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - - tando a movimentacdo do Fundo Administrativo por
Financeiras meio das receitas, despesas e rendimento obtido no
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) (47) 56 (183,93) exercicio a que se referir.
Notas
Explicativas 7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (47) 56 (183,93)
Relatério dos 8. Operagoes Transitorias - - -
Auditores
B) Fundo Administrativo Final do Més (A+7+8) 388 435 (10,80) ot s
Parecer Atuarial : ’ : : ) : : ’ : :
) As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis. : c c c
Atas de
Reuniées . . . . . . . . . .
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Mensagem Demonstracao do Ativo Liquido tm 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em RS mil) I

Administracdo

da Prevcummins 311222 311221 Var. %
Principais 1. Ativos 468.667 431.538 8,60
Acontecimentos Disponivel 16 2 700,00
Recebiveis Previdencial 417 506 (17,59)

Educacdo Investimentos 468.234 431.030 8,63
Finaceira Titulos Publicos 3.328  3.012 1049
Fundos de Investimento 464.906 428.019 8,62

Prevcummins
em numeros

2. Obrigagées 338 351 (3,70)
Operacional 338 351 (3,70)
Rentabilidade
3. Fundos nao Previdenciais 388 435 (10,80)
Fundos Administrativos 388 435 (10,80) RN
Resumo do (N4

Demonstrativo .
4. Resultado a Realizar - - -

Nivel de Adeséo 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 467.941 430.752 8,63
Provises Matematicas 467.497 430.298 8,64
Despesas Superavit/Déficit Técnico 323 423 (23,64)

Fundos Previdenciais 121 31 290,32

Administrativas

6 . Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

Politica d
esmenos a) Equilibrio Técnico 323 423 (2364) Demonstragio do Ativo Liquido
b) (+/-) Ajuste de Precificagédo 125 - (100) Apresenta a movimentacdo do Ativo Liquido do Plano de
D c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 448 423  (6,03) Beneficios por meio das adicoes
Financeiras
Notas
Explicativas

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

: As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.
Atas de

Reunides e o o o o o o o o
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Mensagem Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios Prevcummins
o Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em RS mil)
Administracdo
da Prevcummins
31.12.22 31.12.21 Var. %

Principais
ficontecimentos A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 430.752  426.728 0,94
Juceca 1. Adigdes 77.723 35.036 121,84

(+) Contribuigdes 19.723 18.272 7,94
o _ (+) Portabilidade - 50 (100,00)
e:ﬁ‘ﬁ;‘ ;?(;25 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 47.802 10.643 349,14

(+) Compensagdes de Fluxos Previdenciais 10.198 6.071 67,98
Rentabilidade 2. Destinagoes 40.534 31.012 30,70

(-) Beneficios 14.023 13.741 2,05
Resumo do (-) Resgates 13.357 8.295 61,02
Demonstrativo (-) Portabilidade 90 38 136,84

(-) Desoneragdes de Contribuigcbes de Patrocinador(es) 567 536 5,78

(-) Compensagao de fluxos previdenciais 10.198 6.071 67,98
Nivel de Adesao (-) Custeio Administrativo 2.272 2.289 (0,74)

(-) Outras Destinagbes 27 42 (35,71)
e 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 37.189 4.024 824,18

Provisbes Matematicas 37.199 4.274 770,36
Politica de Fundos Previdenciais 90 (194) 146,39
Investimentos Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (100) (56) (78,57) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
Apresenta a movimentacdo do Ativo Liquido do Plano de

Demonstracdes Beneficios por meio das adi¢des (entradas) e deducdes
E B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 467.941 430.752 8,63 (saidas) de recursos.
Notas C) Fundos nao previdenciais (47) 56 (183,93)
Explicativas (+/-) Fundos Administrativos (47) 56 (183,93)

Relatério dos
Auditores

Parecer Atuarial

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Atas de
Reunides
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Resumo do
Demonstrativo

Nivel de Adesao

Despesas
Administrativas

Politica de
Investimentos

Demonstracées
Financeiras

Notas
Explicativas

Relatério dos
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Demonstracao das Provisoes Técnicas - Plano de Beneficios Prevcummins

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em RS mil)

31.12.22 31.12.21 Var. %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 468.279 430.974 8,66
1. Provisdoes Matematicas 467.497 430.081 8,70
1.1. Beneficios Concedidos 179.353 167.603 7,01
Contribuigao Definida 176.334 164.604 7,13
Beneficio Definido 3.019 2.999 0,67
1.2. Beneficio a Conceder 288.144 262.695 9,69
Contribuigdo Definida 288.144 262.695 9,69
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 108.225 99.896 8,34
Saldo de contas - parcela participantes 179.919 162.798 10,52
2. Equilibrio Técnico 323 423 (23,64)
2.1. Resultados Realizados 323 423 (23,64)
Superavit Técnico Acumulado 323 423 (23,64)
Reserva de Contingéncia 323 423 (23,64)
3. Fundos 121 31 290,32
3.1. Fundos Previdenciais 121 31 290,32
4. Exigivel Operacional 338 222 52,25
4.1. Gestao Previdencial 310 193 60,62
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 28 29 (3,45)

5. Exigivel Contingencial

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Demonstracao das Provis6es Técnicas

Apresenta a atividade administrativa da Entidade, relativa
a cada Plano de Beneficios, evidenciando a movimenta-
cao do Fundo Administrativo existente em cada Plano.
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Mensagem Notas Explicativas da Administragao tm 31 de dezembro de 2022 e 2021 (em R$ mil) e
Administracdo . A modalidade do Plano de Beneficios da PREVCUMMINS é de contribuigéo definida. Os beneficios concedidos
da Prevcummins 1. Contexto Operacional

sdo: (a) Aposentadoria Normal; (b) Aposentadoria Antecipada; (c) Beneficio por Incapacidade e (d) Beneficio

L por Morte. Conforme Capitulo IX, item 9.7 do Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS, o valor
Principais a. Constituicao

Acontecimentos A PREVCUMMINS Sociedade de Previdéncia Privada (PREVCUMMINS) é uma entidade fechada de
previdéncia privada, de carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito

do beneficio podera ser de renda mensal na modalidade renda certa ou percentual de saldo, tendo por opgéo
um saque a vista até 25% do saldo total de conta, em até cinco parcelas, bem como, dependendo do montante,
ser efetuado pagamento Unico. (e) Autopatrocinio; (f) Beneficio Proporcional Diferido; (g) Portabilidade e (h)

Educacao privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, nos termos do L
Finaceira Resgate de Contribuigdes.
artigo 5°, Item I, da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de
) maio de 2001. ) ) ’
Prevcummins Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a PREVCUMMINS ainda possui um saldo remanescente oriundo do plano
em numeros fechado em fevereiro de 1998, na modalidade de Beneficio Definido, cuja massa é composta por 10

O funcionamento da PREVCUMMINS foi autorizado pela Portaria n°® 3.905 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS), em 19 de dezembro de 1986, por prazo indeterminado.

beneficiarios, sendo 3 assistidos, 1 invalidez e 6 pensionistas.

Rentabilidade

f. Custeio do plano
b. Objetivo

Resumo do A PREVCUMMINS tem como objetivo a instituicdo e execugdo de planos de beneficios de carater
Demonstrativo

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da PREVCUMMINS séo originados por contribuicdes

RN
X

de suas patrocinadoras, participantes autopatrocinados, participantes em Beneficio Proporcional Diferido e dos

revidenciari mplementar regim ral revidénci ial, volt mpregados vincul 3 . s
previdenciario, complementares ao regime geral da previdéncia soclal, voltado aos empregados vinculados as rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos.

Patrocinadoras mediante contribuicdo de seus Participantes, das respectivas Patrocinadoras, ou de ambos, na
Nivel de Adeséao forma que dispuser os respectivos Planos de Beneficios.

g. Participantes
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a PREVCUMMINS conta a seguinte massa de participantes:
Despesas c. Patrocinadoras
Administrativas O Plano de Beneficios PREVCUMMINS é patrocinado pelas seguintes empresas: 2022 2021
. Cummins Brasil Ltda - principal - adesdo em 1986; Ativos 1.480 1.451
Politica de . Cummins Filtros Ltda - adesdo em 2000; Assistidos/Beneficiarios/Pensionistas 236 240
Investimentos . Cummins Vendas e Servigos de Motores e Geradores Ltda — adesdo em 2001. Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 128 140
Autopatrocinados 66 69
Demonstragdes . Total 1.910 1.900
. ; s d. Caracteristica do plano
Financeiras

O plano de beneficios administrado pela PREVCUMMINS estd adequado aos institutos de portabilidade,

beneficio proporcional diferido, resgate e autopatrocinio, conforme disposto na Resolugdo do Conselho de 2- Apresentagdo das Demonstragoes Contabeis

Notas

Explicativas Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC n° 6, de 30 de outubro de 2003, com alteragdes posteriores.

As demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2022 e 2021 da PREVCUMMINS estdo sendo

apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades
Relatério dos A Portaria Previc n° 398, de 24 de junho de 2021 — DOU de 30 de junho de 2021, autoriza a aplicagdo do P P P

Auditores Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS, CNPB n° 19.990.008-38, estruturado sob a modalidade
de contribuigdo definida.

reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar- CNPC, em conformidade com as seguintes
normas especificas: Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de

5 N ial agosto de 2021; Instrugdo Normativa MPS/SPC n°. 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela Instrugéo
arecer Atuaria
Benefici Normativa n°® 44, de 23 de novembro de 2021; Resolugéo CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e alteragdes
e. eneficios

posteriores a essas normas.
Atas de
Reunides
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Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo.
A estrutura da planificagcdo contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais

adequadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacdo dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transacdes. Outras caracteristicas apresentadas nas demonstragdes contabeis da PREVCUMMINS: Balancete
do Plano de Beneficios Previdencial, Balancete do Plano de Gestdo Administrativa, Balancete Auxiliar utilizado
para efetuar a consolidacdo das demonstragdes contabeis e Balancete Consolidado.

3- Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis aplicdveis na elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contdbeis da
PREVCUMMINS sé&o aquelas consubstanciadas em regulamentacdes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Gestéo de Previdéncia Complementar (CGPC), e Previc,
que ndo requerem a adogdo plena dos Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao
especificas para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:

(a) Apuragao dos Resultados
O resultado das operagdes é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Adicionalmente, as
contribuicbes de autopatrocinados, vinculados ao Plano de Beneficios, sédo registradas pelo regime de caixa.

(b) Realizavel
O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagdo e incluem, quando

aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

(c) Investimentos

Os principais critérios de avaliagdo dos ativos e de reconhecimento de receitas sédo:

Titulos de Renda Fixa: Representa, substancialmente, as aplicagdes em cotas de fundo de investimentos de

renda fixa que séo registradas pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data

de encerramento do Balango.

z
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W Titulos de Renda Variavel: Representa, substancialmente, as aplicagdes em cotas de fundo de investimentos

de renda variavel que estéo registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata”
até a data de encerramento do Balanco.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagdo. Para a obtencédo dos valores de mercado dos
titulos e valores mobiliarios, sdo adotados os seguintes critérios:

Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA;

Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balango, informada pelo Administrador do fundo.

A Entidade classifica sua carteira de titulos e valores mobiliarios nas seguintes categorias:

Titulos para negociagdo - registra os titulos com propdsito de serem frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo
realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos igual ou superior a cinco anos da
data de aquisi¢cdo e para os quais a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o
vencimento. Estes titulos s&do classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais sdo
avaliados pela taxa intrinseca nominal dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel.

Na composicéo dos investimentos da carteira da PREVCUMMINS ndo ha ativos sem cotagdo no mercado que
constem em laudo de avaliagdo econdmica. Dessa forma, ndo ha necessidade de adocédo de premissas para

sua avaliagdo, nem a escolha de precgo do ativo nos casos em que mais de uma opgao € apresentada.

(d) Exigivel operacional

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando representados substancialmente pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdes de servigos por terceiros,
investimentos e obrigagdes fiscais.

(e) Exigivel Contingencial
Sao registradas as agbes que serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situagéo

econdmico-financeira, cuja as probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

433)
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Estas provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo constituidas tendo como base o
Pronunciamento CPC n° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e considerando a avaliagédo da
Administragdo e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir provaveis perdas
decorrentes desses processos.

Essas acdes estéo classificadas entre gestao previdencial, administrativa e de investimentos, de acordo com a

sua natureza.

Para fins de classificagdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

e Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de n&o ocorrer.
Nessa classificagdo a Entidade constitui provisdo para perdas e faz sua devida divulgacdo nas notas
explicativas.

e Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, mas maior que
remota. A provisdo para perdas n&o é reconhecida, entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

e Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena. Nao se faz necessario o

registro de ou divulgagdo nas notas explicativas.

(f) Patriménio Social

i Provis6es matematicas
As provisdes matematicas do Plano de Beneficios sdo determinadas em bases atuariais e elaboradas sob a
responsabilidade de atudrios externos contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, na
forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.
A provisdo matematica de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os
compromissos futuros da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestagdo
continuada, aposentadorias e pensdes.
As provisdes relativas a beneficios a conceder representam o valor atual dos beneficios a serem concedidos
aos integrantes da geracéo atual que ainda ndo estejam em usufruto de beneficio de prestagdo continuada.

ii. Equilibrio Técnico
Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as
disposicdes do plano de contas e em conformidade com a Resolugdo da CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018.

iii.  Fundos das gestdes Previdencial e Administrativa

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

O Fundo Previdencial é constituido pelo valor de contribuigdo do saldo da conta da Patrocinadora que nao foi
utilizado no calculo dos beneficios ou institutos e podera ser utilizado pela Entidade.

O Fundo Administrativo é constituido com as sobras das receitas aportadas pelas Patrocinadoras,
exclusivamente para a cobertura das despesas com a administragdo dos planos previdencial, atualizado

mensalmente pela rentabilidade dos planos.

(9) Custeio Administrativo

O patrimdnio do Plano de Gestao Administrativa PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos
e Diretas), deduzidas das despesas especificas da administragéo previdencial, e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo é segregado por Plano de Beneficios previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos
aos patrocinadores, participantes e assistidos.

As receitas administrativas da PREVCUMMINS sao debitadas ao Plano Previdencial em conformidade com o
plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa - PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVCUMMINS e esta em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021.

(h) Imposto de renda na fonte

A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagao, facultando aos participantes
de planos de entidades fechadas de previdéncia complementar estruturados na modalidade de contribuigdo
definida ou contribuicdo variavel optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i Por uma tabela regressiva, que varia entre 35% e 10%, dependendo do prazo de acumulagdo dos
recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na
fonte para as pessoas fisicas.

A Lei n° 11.053/04 revogou a MP n° 2.222, de 4 de setembro de 2001, dispensando, desde 1° de janeiro de
2005, a retengao na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos

auferidos nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

(i) Estimativas contabeis
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A elaboragdo de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a Administragédo use de julgamento na determinagéo e registro
de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os
ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagdo, provisbes para
contingéncias e as provisdes matematicas, dentre outros. A liquidagdo das transagdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo
de sua determinacéo. A administragdo revisa as estimativas e premissas periodicamente.

(i) Partes relacionadas
Partes relacionadas sé@o pessoas fisicas ou juridicas por intermédio dos planos de beneficios tenham
relacionamento com a Entidade de Fundos de pensdo complementar.

4. Disponivel
Apresentado pelo saldo bancario disponivel em conta corrente no Ultimo dia util do exercicio social nas
seguintes instituigdes financeiras:

2022 2021 Var (%)
Banco Santander S.A. 1 - 100%
BNY Mellon 34 2 1600%
Total de disponivel 35 2 1650%
Realizavel
5.1 Gestao Administrativa
2022 2021 Var (%)
Depositos Judiciais / Recursais 1.098 1098 -
Custeio Administrativo dos Investimentos 1 1 -
Total de Gestao Administrativa 1.099 1.099 -

(*) Esse valor refere-se ao depdsito judicial referente agéo judicial conforme Nota Explicativa — item 7.1.

5.2 Investimentos

Os investimentos sdo administrados com base nas diretrizes determinadas pela politica de investimentos
devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade no exercicio anterior. A gestdo dos
investimentos da PREVCUMMINS é 100% (cem por cento) terceirizada, sendo os gestores em 2022 e 2021
Itad, Sul América, Oceana, Claritas, Navi Long Short, Kinea Chronos, Polo Capital, RPS, Absolute, Giant Steps,

z
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Shroders e Legg Mason. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a composigdo dos investimentos esta
representada por fundos de investimentos em renda fixa, agdes e por titulos publicos, cujas modalidades e
instituicdes podem ser assim demonstradas:

a. Composigao da carteira:
A carteira esté representada por fundos de investimentos em renda fixa, agdes e por titulos publicos, cujas
modalidades e instituigdes podem ser assim demonstradas:

2022 2021
Titulos Publicos 3.328 3.011
Notas do Tesouro Nacional 2.773 2.530
Letras Financeiras do Tesouro 555 481
Fundos de Investimentos 465.516 428.665
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 398.288 352.486
Fundo de Investimentos Exclusivos 398.288 352.486
Fundo de Investimento Columbus Multimercado — Itau (i) 248.855 228.931
Fundo Invest. Cotas de Fundo Invest. Multimercado — Sulamérica (i) 149.433 123.555
Fundo de Investimentos em Multimercados 25.576 19.210
Absolute Vertex Il Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimentos
em Multimercado 5737 2.8%9
Giar_nt Zarathustra Il Eundo de Investimento em Cotas de Fundos de 8.643 6.085
Investimentos em Multimercado
Kinea Chronos Fundo de Investimento Multimercado 3.509 3.087
Navi Long Short Fundo de Investimento em Cotas Multimercado 3.632 3.098
Polo Norte | LS FIC Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de 1.875 1.982
Investimentos em Multimercado
RPS FIC FIM D60 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimentos
em Multimercado 2178 2.059
Total de Fundo de Investimentos em Agdes 41.652 56.969
Fundo de Investimentos em Agdes no Exterior 2.467 13.255
Legg Mason Martin Currier Global Long Term Unconstrained FIA |E - 4.527
MS Global Opportunities Advisory Master Fia |E - 4.164
In?:;mi:ﬂrﬁ:zf%e:{gﬁg? Agdes Globais Fundo de Investimento Agbes 2467 4564
Fundo de Investimentos em Agdes 39.185 43.714
Claritas Valor Feeder Fundo de Investimentos em Agdes 16.439 13.838
Moat Capital Fundo de Investimento em cotas de fundo de investimentos em R 9.130
Agdes
Agoazesana 30 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento de 22.745 20.746
Total dos Investimentos 468.844 431.676

Considerando as disposi¢des da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, a Entidade classificou a
sua carteira de titulos e valores mobiliarios:
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. Titulos e Valores Mobiliarios

Administracdo
da Prevcummins Os titulos e valores mobiliarios s&o custodiados no Sistema Especial de Liquidagéo e de Custédia — SELIC.

Apresentamos a seguir a composigao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e

Principais Valores Mobiliarios:
Acontecimentos

Educagéo
Finaceira 2022 2021
p . Vencimento Custo Valor de Custo Valor de
revclummlns Corrigido Mercado Corrigido Mercado
em numeros
Titulos Publicos 2.773 2,773 2.531 2.531
feniabiidade Titulos mantidos até o At.e 360 dias 348 348 343 343
vencimento Acima de 360 2.425 2.425 2.187 2.187
Letras Financeiras do R N
Resumo do Tesouro - LFT 555 555 481 481 K M
Demonstrativo Até 360 dias 76 76 - -
Titulos para negociagéao i
p g [ AC|ma‘ de 360 479 479 481 481
dias
Nivel de Adesao Fundos de Investimentos 465.516 465.516 428.665 428.665
Renda Fixa Sem vencto 398.288 398.288 352.486 352.486
Acgdes Sem vencto 41.652 41.652 56.969 56.969
Despesas Multimercados Sem vencto 25.576 25.576 19.210 19.210
Administrativas Total d rtei d
jotal da cartera de 468.844 468.844 431.676 431.676 < < < < < < < < < <
investimentos
Politica de
Investimentos
. Fundos Exclusivos
Demonstragdes
Financeiras
Em 2022 e 2021, na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o propdsito de serem negociados, e e e e e e e e e
Notas independentemente do prazo com relagédo da data de aquisigdo, os quais sao avaliados mensalmente ao valor L L I B R

Explicativas

de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio. Desta forma, as aplicagbes em fundos de

I | renda fixa e de renda varidvel ndo possuem prazo de vencimento, podendo ser resgatados a qualquer tempo,
Relatério dos

Auditores observadas as politicas de investimentos e rentabilidade. e e e e e e e e e

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os titulos que compdem a carteira dos fundos de investimentos exclusivos L L I R
Parecer Atuarial estdo demonstrados a seguir: oo
Atas de e o o s e e e o o
Reunides
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Mensagem e s o o s o s o o o
da Diretoria

. . (i) Fundo de Investimento Columbus Multimercado — Banco Itai S/A
Administracdo

da Prevcummins Categoria Valor Contabil
Natureza Indexador Para Até o . ) De1  Acima v ge
Principais Negociagio  vencimento Indeterminado  Até 1 ano ::2: ad:oss Custo 31/12/2022  31/12/2021
Acontecimentos Titulos para negociagio
Titulos Publicos Federais 131.351 - - 8.677 122.637 36 120.607 131.351 144.930
Educacio Letras Financeiras do Tesouro Publica Selic 114.398 - - 8.432 105.966 - 103.689 114.398 108.053
Finaceira hotas do Tesouro Nacional - Série  pypicq IPCA 16.953 ; ; 246 16.671 36 16.917 16.953 36.877
Crédito Privado e Depésitos 114.743 - - 7.692 91.640 15.411 106.952 114.743 81.296
Prevcummins Letras Financeiras Privada CDI 55.021 - - 2236  52.785 - 48.764 55.021 38.992
em ndmeros Debéntures Privada CDI 46.065 - - 1.931 35.345 8.789 45.632 46.065 28.135
CDBE Privada PRE 2.375 - - 1.619 756 - 2.140 2.375 1.428
CDBP Privada CDI 931 - - 931 - - 825 931 -
Rentabilidade LF PR Privada PRE 1.287 - - - 1287 - 1.250 1.287 -
Letras Financeiras Subordinadas Privada IPCA - - - - - - - - 10.410 R N
Resumo do Letras Financeiras Subordinadas Privada SELIC - - - - - - R R 594 XA
. Complementares
Demonstrativo
Letras Financeiras Subordinadas Privada CcDI 3.393 - _ - - 3.393 3.000 3.393 _
Complementares
Nivel de Adesdo h%thS"Financeiras Subordinadas  privada col 3.229 - - - - 3.229 2.905 3.229 1.738
iv
NC Privada CDI 2.442 - - 975 1.467 - 2.436 2.442 -
Despesas Cotas de Fundos de Investimentos 2.765 - 2.765 - - - 2.765 2.694
Administrativas FENIX FIDC VAREJO Il Privada 2.765 - 2.765 - - - - 2.765 2.694
Contas a Pagar/Receber (54) - - - - - - (54) (49)

- Disponibilidades 51 - - - - - - 51 61
Politica de Total 248.855 - 2765  16.369 214.277 15448  227.559  248.855  228.931
Investimentos

Derivativos (17.284) - - - - - (17.284) (34.541)
Futuros Privada (17.284) - - - - - (17.284) (34.541)
Demonstragdes
Financeiras
Notas
Explicativas
Relatério dos L
Auditores e o o o o o e o o o

Parecer Atuarial

Atas de
Reunides
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iNDICE

Mensagem e s o o s o s o o o
da Diretoria

Administracdo
da Prevcummins
(ii) Fundo de Investimento Columbus Il Multimercado — Sulamérica

Principais Categoria Valor Contabil
Acontecimentos

De 1 Acima Valor

N Indexad ¢
atureza Indexador Para Ao |ndeterminado Até1ano até5 de5  de  31/12/2022 31/12/2021

Negociagdo vencimento

Educacio anos anos  Custo
Finaceira Titulos para negociagao
Titulos Publicos Federais 31.359 - - - 31.359 - 3.999 31.358 7.132
Prevcummins Letras Financeiras do Tesouro Publica Selic 4.012 - - - 4.012 - 3.999 4.011 -
em ndmeros Operagbes Compromissadas Publica Selic 27.347 - - - 27.347 - - 27.347 7.132
Crédito Privado e Depositos 39.717 - - 8.457 22.751  8.509 36.219 39.716 57.909
Letras Financeiras Privada CDI 8.965 - - 3.420 5.545 - 7.600 8.964 21.955
Rentabilidade Debéntures Privada CDI 18.974 - - 1.870 15.328 1.777 18.770 18.974 34.308
CDB P¢s Fixado Privada CDI 1.879 - - - 1.879 - 1.584 1.879 1.646
Letras Financeiras Subordinadas Privada Selic 2.334 - - - - 2334 2100 2.334 - RN
Resumo do Complementares g
Demonstrativo ) . .
h?tfalS"F'"ance'faS Subordinadas Privada col 7.565 - - 3.167 - 4398 6.165 7.565 -
ivel
i . Cotas de Fundos de Investimentos 78.368 - 78.368 - - - - 78.367 55.316
Nivel de Adesdo SULAMERICA PREMIUM FIRF Privada 8.993 - 8.993 - - - - 8.993 -
SULAMERICA EXCLUSIVE FIRF Privada 16.484 - 16.484 - - - - 16.484 40.494
KINEA IPCA ABSOLUTO FIC FIM Privada . B, B . . B B . 4.821
22596-‘135 ) WESTERN ASSET RF ATIVO FI Privada . - - . - - . - 4.844
ministrativas ABSOLUTE HIKER INST FIC FIRF PRAZO  privada 11.486 . 11.486 ) . . . 11.485 3.628
FIDC CIELO EMSS SN1 Privada 1.539 - 1.539 - - - - 1.539 1.529
Politica de ITAU INST OPT FICFI Privada 8.172 - 8.172 - - - - 8.172 -
Investimentos NC RF RED INST Privada 2.524 - 2.524 - - - - 2.524 -
ITAU INST GLB DINAMI Privada 8.247 - 8.247 - - - - 8.247 -
Demonstracoes SAFRA CAP MKT FIC FI Privada 20.922 - 20.922 - - - - 20.922 -
Financeiras Agodes - - - - - - - 3.206
It Now IMA-B 5 P2 Fundo de ind Privada - - - - - - - - 3.206
Notas C?ntas_afagarlReceber (17) - - - - - (13) (13)
Explicativas Disponibilidades 5 - - - - - 5 5
Total 149.433 - 78.368 8.457 54.111 8.509 40.219 149.433 123.555
Relatério dos
Auditores
Parecer Atuarial e e
/-\taS de . . . . . . . . . .
Reunides e o o o o e o o o
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b. Parametros de avaliagdo pelo valor de mercado
Os titulos privados integrantes da carteira sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢éo, acrescido mensalmente
dos rendimentos incorridos (curva) até a data do balango, e ajustados ao valor de mercado, em fungéo da
classificagdo dos titulos.

c. Metodologia e critérios para avaliagdo dos riscos

Risco de Mercado
O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras da Entidade é feito através do
calculo da divergéncia ndo planejada.

Risco de Crédito
Para o controle e avaliagéo do risco de crédito a Entidade utiliza a classificagao de risco de crédito das emissdes
nao-bancarias e bancarias das agéncias classificadoras de risco em funcionamento no Pais.

Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez é preocupacgdo constante para a Entidade, que mantém um percentual
confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, evitando a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar os compromissos previdenciais no curto prazo.

Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periédicas de suas atividades
e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e quando necessario
implanta planos de agéo para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta

em menor exposi¢ao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia todos os contratos junto a seus prestadores de
servigos terceirizados que participam do processo de Investimentos da Entidade além de garantir acesso as
possiveis mudangas na regulamentagao.

Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procura buscar informagdes
no mercado que a auxiliem nesta avaliagdo e tomar todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de
alerta no mercado.

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

d. Custédia dos titulos e valores mobiliarios

Em 2022 e 2021 as aplicagdes no segmento de renda fixa estao registradas e custodiadas no Sistema Especial
de Liquidagao e Custddia (Selic) e na Central de Custédia e Liquidagdo Financeira de Titulos (B3), por meio
dos gestores das carteiras de investimentos. As aplicagbes estdo registradas por meio dos gestores das
carteiras de investimentos, apresentados na tabela a seguir:

Gestor Segmento Custoédia

Itad Renda Fixa BNY Mellon

Sul América Renda Fixa BNY Mellon

Oceana Variavel BEMDTVM (Bradesco)
Claritas Variavel Santander

Absolute Multimercado BNY Mellon

Giant Steps Multimercado BNY Mellon

Kinea Chronos Multimercado Intrag (Itat)

Polo Capital Multimercado BNY Mellon

RPS Multimercado UBSP (BTG Pactual)
Navi Long Short Multimercado BEMDTVM (Bradesco)
Schroders Exterior BEMDTVM (Bradesco)

6. Exigivel Operacional

6.1 Gestao Previdencial

2022 2021 Var (%)
Beneficios a Pagar - 7 -100%
Retengdes a Recolher 226 186 22%
Total Gestdo Previdencial 226 193 18%

6.2 Gestao Administrativa

2022 2021 Var (%)
Contas a Pagar 276 247 12%
Folha Administrativa 91 74 23%
Servigos de Terceiros 185 173 7%
Retengdes a Recolher 10 11 -9%
Tributos a Recolher 11 12 -8%
Total Gestdo Administrativa 297 270 10%

6.3 Gestao Investimentos
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2022 2021 Var (%)
Outras Exigibilidades 28 29 -3%
Cobertura de despesas administrativas 1 - 100%
Taxa de administragdo e custddia 27 29 7%
Total Gestéo Investimentos 28 29 -3%
7. Exigivel Contingencial
7.1 Gestao Administrativa
2022 2021 Var (%)
Provisao 1.098 1.098 0%
PIS/COFINS 1.098 1.098 0%
Total Gestdo Administrativa 1.098 1.098 0%

Trata-se de Agao Ordinaria n°® 2007.34.00.043193-0, de dezembro de 2007, que a PREVCUMMINS moveu
pleiteando provimento jurisdicional que desobrigue a Entidade de recolher as contribuicdes do PIS e da Cofins
e pedido de compensagéo dos valores recolhidos a partir de 2001. O valor original de R$ 621 teve sua Ultima
atualizagdo em novembro 2021, através do extrato de movimentagdo dos depésitos judiciais, registrado

contabilmente conforme quadro acima.

O patrocinador do processo € Junqueira de Carvalho e Murgel Advogados.

Os depésitos judiciais que lastreiam o referido Exigivel Contingencial tiveram a ultima atualizagdo em dezembro
de 2020, em conformidade com o que determina a Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2022, a alteragbes
promovidas pela Instrucdo Normativa n® 44, de 23 de novembro de 2022, que determina que na existéncia de
depdsitos judiciais, estes realizaveis devem ser atualizados por ocasido da emissdo do alvara de levantamento
expedido pelo judiciario em favor da Entidade. Desta forma, em conformidade com o Pronunciamento Técnico

CPC 00 (R2) do Comité de Pronunciamentos Contabeis, o Exigivel Contingencial ndo foi atualizado.
8. Patriménio Social
8.1 Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos efetuados pela Willis
Towers Watson, contratada pela PREVCUMMINS, e representam os compromissos acumulados no

z
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encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus
beneficiarios.

8.2 Equilibrio Técnico

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o
limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

. Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo contabil)] x Provisdo Matematica.
Para o Plano de Beneficios PREVCUMMINS tivemos em 2022:

Limite maximo Limite pela Férmula Menor limite

25% 10% + (1% x 7,34) = 17,05% 17,05%

Considerando que a duracdo do passivo apurada em 31 de dezembro de 2022 do Plano de beneficios
Prevcummins foi de 7,05 anos, o limite de 17,05% das provisbes matematicas passa a ser o valor maximo a
ser alocado em Reserva de Contingéncia, sendo assim, foi alocado o valor de 515 mil reais.

Para o Plano de Beneficios PREVCUMMINS tivemos em 2021:

Limite maximo Limite pela Férmula Menor limite

25% 10% + (1% x 7,34) = 17,34% 17,34%

Considerando que a duragédo do passivo apurada em 31 de dezembro de 2021 do Plano de Beneficios
PREVCUMMINS foi de 7,34 anos, o limite de 17,34% das provisdes matematicas passa a ser o valor maximo
a ser alocado em Reserva de Contingéncia, sendo assim, foi alocado o valor de 423 mil reais.

A reducao do superavit do Plano de Beneficios PREVCUMMINS ocorrido no exercicio de 2022 foi proveniente
principalmente da rentabilidade do patriménio do plano abaixo da meta atuarial.

Carteira Propria — Patrimonio Modalidade Beneficio Definido

Em 2022 e 2021, a PREVCUMMINS optou na manutengéo da imunizagdo do patriménio destinado a cobertura
de Beneficio Definido, e dentro da sua carteira prépria adquiriu Titulos Publicos Federais em Notas do Tesouro
Nacional e Letras Financeiras do Tesouro, classificando a respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios,
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na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”. Nos referidos exercicios ndo houve liquidagédo antecipada
de nenhum Titulo na categoria "Titulo Mantido ao Vencimento" que merega uma justificativa técnica para

negociagao.

Quanto a capacidade de manutengédo dos titulos nessa categoria, a PREVCUMMINS, através do estudo de
CFM - Cash Flow Matching realizado para embasar a aquisi¢cdo dos ativos, declara sua capacidade financeira
e a intengdo de manter até o vencimento os Titulos Publicos Federais classificados na categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento”. Ressalta-se ainda, que o referido estudo avaliou a evolugdo da liquidez da parcela
de Beneficio Definido e evidenciou o casamento das obrigagdes com a estratégia de investimentos.

8.3 Ajuste de Precificagao

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 33/2020, o valor do ajuste de precificagédo, positivo ou negativo, sera
deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor de Ajuste de Precificacéo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenga entre o valor de tais
titulos calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial e o valor contabil

desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31 de dezembro de 2022 foi calculado e informado pela Entidade
para o Plano de Beneficios PREVCUMMINS no valor de 125 mil reais. Uma vez que ndo foi necessario o
equacionamento do deficit e nem distribuicdo de superavit, o ajuste de precificagdo ndo é aplicavel.

8.4 Fundos

O Fundo da Gestéo Previdencial (Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar) é constituido pela
parcela do Saldo da Conta de Patrocinadora que n&o for destinada ao pagamento de beneficios ou de institutos
e podera ser utilizado para compensagao de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou outra destinagao,
conforme a legislagdo vigente, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVCUMMINS.

No exercicio de 2017 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — 2017, para destinagédo da
Reserva Especial, e este passou a ser atualizado mensalmente pelo retorno dos investimentos. No exercicio

de 2022, foi revertido o valor de 121 mil reais, para recompor a Reserva de Contingéncia.

O Fundo da Gestao Administrativo (Fundo Administrativo) corresponde ao valor apurado decorrente das sobras
entre as contribuicdbes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas.

9. Movimentacao das Provisoes Matematicas e Fundos

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

A movimentacéo do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

Constituigao/

31.12.2022 R 2 31.12.2021

eversao
Patrimonio de Cobertura do Plano 467.820 37.099 430.721
Provisdes Matematicas 467.497 37.199 430.298
Beneficios Concedidos 179.353 11.750 167.603
Contribuicdo Definida 176.334 11.730 164.604
Saldo de Contas dos Assistidos 176.334 11.730 164.604
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio ) 3.019 20 2.999
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 644 (26) 670
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.375 46 2.329
Beneficios a Conceder 288.144 25.449 262.695
Contribuicdo Definida 288.144 25.449 262.695
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 108.225 8.329 99.896
Saldo de Contas - Parcela Participantes 179.919 17.121 162.798
Equilibrio Técnico 323 (100) 423
Resultados Realizados 323 (100) 423
Superavit Técnico 323 (100) 423
Fundos 509 43 466
Fundos Previdenciais 121 90 31
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 121 90 31
Fundos Administrativos 388 (47) 435
Plano de Gestao Administrativa 388 (47) 435

(*) O saldo de beneficio definido estruturado em regime de capitalizagéo refere-se aos valores de beneficios futuros dos 10 beneficiarios

em gozo de beneficios de renda mensal vitalicia.

9.1 Hipéteses e Métodos Atuariais

Para apuragao das provisdes matematicas de beneficios concedidos referentes a parcela de beneficio definido

do plano foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2022 2021

Taxa Anual Real de Juros 3,13% 3,13%

Indexador do Plano INPC (IBGE) INPC (IBGE)

Fator de determinagéo do valor real ao longo do o o

tempo dos beneficios da Entidade 98% 98%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic segregada por | AT-2000 Basic segregada por
sexo sSexo

Téabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 IAPB-57

Os beneficios do plano séo avaliados pelo Regime de Capitalizagéo e pelo método atuarial de Capitalizacéo

Financeira.
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Foi realizado em dezembro de 2022 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da
Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020, valida até 31/12/2024. Esse estudo é considerado valido para a
avaliagdo tratada neste parecer.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria
Previc n° 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de
retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder
e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente.

A PREVCUMMINS contratou uma consultoria especializada para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
beneficios do plano de 31/12/2021, elaborados com as hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2021 e
segundo as regras do Plano de Beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2021.

Quando apurada a Taxa Interna de Retorno (TIR) dos passivos, foi obtido suporte para a adogao da taxa real
de juros de 3,13% para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n.° 373/2022 para esse plano.

Sendo assim, a PREVCUMMINS e as patrocinadoras do plano de beneficios optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 3,13% na avaliagéo atuarial de 2022.

10. Critério de Rateio

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da PREVCUMMINS serédo custeadas integramente pelo
plano, por se tratar de despesas especificas. As despesas poderdo ser distribuidas entre a gestdo
administrativa e do fluxo dos investimentos por meio de critério de rateio no qual sera detalhado no orgamento
anual e definido pela Diretoria Executiva.

11. Evolugao da Quota
A evolugéo do valor da cota do patriménio, incluindo o fundo administrativo, bem como sua rentabilidade nos
exercicios dos investimentos, sdo as seguintes:

Patriménio Valor da Cota Rentabilidade
Social Unitario R$ no exercicio %

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

Em 31/12/2022
Perfil BD (*) 3.342 239,52 7,49%
Perfil Conservador 176.896 232,73 13,07%
Perfil Moderado 221.472 230,44 10,42%
Perfil Agressivo 66.537 232,53 9,40%
Em 31/12/2021
Perfil BD (*) 3.012 222,82 10,09%
Perfil Conservador 146.999 205,23 4,13%
Perfil Moderado 216.835 208,70 1,84%
Perfil Agressivo 63.905 212,55 0,75%

(*) Perfil referente a imunizagéo do Patriménio de Beneficio Definido

12. Plano de Gestao Administrativa - PGA

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, a Entidade elaborou o regulamento préprio
do Plano de Gestédo Administrativa — PGA, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando
os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

13. Governanga, Gestdo e Controles Internos
A Resolugdo CGPC n.° 13, de 1°. de outubro de 2004, estabelece principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, a fim de
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

A PREVCUMMINS, em consonancia com as boas praticas de governanga, vem ao longo do tempo introduzindo
controles na busca de melhoria dos processos, tendo como consequéncia mitigagao de riscos. Sua estrutura
de gestéo é composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e, em 2003, foi criado
o Comité de Investimentos para acompanhamento da gestdo de riscos dos investimentos. Ainda foram
elaborados o Manual de Governanca, Cédigo de Etica e Regimento Interno. A PREVCUMMINS contratou um
sistema de monitoramento de riscos, o qual auxilia o Conselho Fiscal em suas fungdes de acompanhamento
dos riscos e controles da Entidade.

14. Transagoes entre Partes Relacionadas

As partes relacionadas da PREVCUMMINS podem ser assim consideradas: os Participantes e as
Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesé&o para oferecimento do Plano
de Beneficios PREVCUMMINS para os seus empregados e Dirigentes; e seus administradores, compostos
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pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal
da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estédo definidas no Estatuto Social do Plano.

Conforme consta na Politica de Investimentos, vigente para o ano de 2022 e 2021, sdo vedadas as aquisicbes
de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de emissdo das Patrocinadoras do Plano de beneficio
administrados pela PREVCUMMINS.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a PREVCUMMINS ndo mantém saldo decorrentes de transagdes com
partes relacionadas, a ndo ser pelo curso normal das atividades do plano.

15. Apresentacao dos Efeitos da Consolidagao

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidagao
do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2022, para que o registro obrigatério do patriménio do Fundo
Administrativo, registrado no Plano de Beneficio como Participagédo do Plano de Gestdo Administrativa, tenha
o seu resultado nulo no Balango Patrimonial:

31.12.2022

Ajustes e Eliminagoes
Descrigao PrevCummins PGA Documentos Auxiliares Consolidado

Débito Crédito
Disponivel 16 19 - - 35
Realizavel 468.651 1.765 - 472 469.944
Gestdo Administrativa 388 1.155 - 443 1.100
Investimentos 468.234 610 - - 468.844
Total do Ativo 468.667 1.784 - 472 469.979
Exigivel Operacional 338 297 84 - 551
Gestédo Previdencial 310 - 84 - 226
Gestédo Administrativa - 297 - - 297
Investimentos 28 - - - 28
Exigivel Contingencial - 1.099 - - 1.099
Gestdo Administrativa - 1.099 - - 1.099
Patriménio Social 468.329 388 388 - 468.329
Patriménio de Cobertura do Plano 467.820 - - - 467.820
Fundos 509 388 388 - 509
Previdenciais 121 - - - 121
Administrativos 388 388 388 - 388
Total do Passivo 468.667 1.784 472 - 469.979

31.12.2021

Ajustes e Eliminagoes
Descrigao PrevCummins PGA Documentos Auxiliares Consolidado

Débito Crédito
Disponivel 2 - - - 2
Realizavel 431.536 1.803 - 564 432.775
Gestdo Administrativa 435 1.157 - 493 1.099
Investimentos 431.030 646 - - 431.676
Total do Ativo 431.538 1.803 - 564 432.777
Exigivel Operacional 351 270 129 - 492
Gestéo Previdencial 322 - 129 - 193

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

Gestdo Administrativa - 270 - - 270
Investimentos 29 - - - 29
Exigivel Contingencial - 1.098 - - 1.098
Gestdo Administrativa - 1.098 - - 1.098
Patriménio Social 431.187 435 435 - 431.187
Patriménio de Cobertura do Plano 430.721 - - - 430.721
Fundos 466 435 435 - 466
Previdenciais 31 - - - 31
Administrativos 435 435 435 - 435
Total do Passivo 431.538 1.803 564 - 432.777

16. Mudancga de Legislagao

. Resolugao CNPC N° 46, de 1° de outubro de 2021.

A referida Resolugéo dispde sobre as condigdes e os procedimentos para a identificagdo e o cadastramento
dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica para fins de operacionalizagado da independéncia patrimonial dos planos de beneficios administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Esta obrigatoriedade tinha como data limite para
adequagéo o dia 31 de dezembro de 2021, e pela revogacédo da Resolugdo CNPC n° 31, de 11 de dezembro
de 2018, o prazo final ficou para 31 de dezembro de 2022. Com o advento da resolugéo Previc n® 19, de 22 de
dezembro de 2022, a Previc estabeleceu um novo prazo, assim as entidades terdo até 30 de junho de 2023
para adequagao.

A inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ndo confere personalidade juridica propria aos Planos de
Beneficios e na operacionalizagdo da inscrigdo do Plano no CNPJ, a entidade esta em adequagéo em relagéo
a segregacao a legislacéo.

Doravante aos fatos legais e pronunciamentos do 6rgao regulamentador, o plano de beneficios recebeu nova
identificagdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, a saber:

Plano CNPB CNPJ
Plano de Beneficios
Prevcummins 19.990.008-38 48.307.035/0001-02

Portanto, o CNPJ da entidade (54.788.948/0001-82) permanecera em atividade e sera utilizado para operagdes
do fluxo administrativo. Cabe ao CNPJ da entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigacdes acessorias
de quaisquer naturezas.

. Instrugao Normativa PREVIC N° 42, de 11 de outubro de 2021.

A referida Resolugéo dispde sobre os critérios para a constituicdo de provisdes para perdas associadas ao
risco de crédito dos ativos financeiros pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. A partir de 1°
de janeiro de 2023, as Entidades passardo a classificar os ativos financeiros sujeitos a risco de crédito em
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. Resolugdao CNPC N° 50, de 16 de fevereiro de 2022.
Prevcummins A partir da competéncia de janeiro de 2023, a Resolugédo do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar

emnumeros - CGPC n°6, de 30 de outubro de 2003 estara revogada e a entidade observara novas diretrizes relacionadas

aos institutos de portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e autopatrocinio.
Rentabilidade

. Resolugdo PREVIC N°18, de 22 de dezembro de 2022. RN
Resumo do Com o advento desta resolucgéo, a Previc revogou a Instrugdo Normativa Previc n° 31, de 20 de agosto de 2022, K M
Demonstrativo e estabeleceu procedimentos contabeis que vigorara a partir de janeiro/2023. Dentre as principais mudangas,

temos: auséncia do texto sobre atualizagdo de depdsitos judiciais somente pelo levantamento de alvara

Nivel de Adesio expedido pelo judiciario em favor da entidade, novos critérios para Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa

(PCLD) e definigao de uma politica de gestéo de risco de crédito.

Despesas 17. Eventos Subsequentes

Administrativas
17.1 Politica de Risco de Crédito < < < < < < < < < <

Com o advento da Resolugéo Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022, a entidade tera novos critérios para

Politica de
Investimentos

avaliagdo dos riscos atrelados a inadimpléncia dos ativos financeiros da entidade. Como consequéncia, os

Demonstragdes
Financeiras ativos serdo avaliados mensalmente a partir das métricas contidas na politica de risco de créditos, seja
estimado ou incorrido, e culminard em fatos contabeis com os respectivos registros em contas redutoras do e e e & s & s e e o
Notas ativo e contrapartida em resultado, conforme anexo |l da referida resolugéo. e e e e s e s e s
Explicativas e o e o e e o o e
Cabe ressaltar que até aprovagéo destas demonstragdes contabeis de 2022, os ativos foram classificados com e o o o e e o o o o
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Auditores e o o o o o o o o o
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Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores da
PREVCUMMINS - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Guarulhos - SP

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da PREVCUMMINS - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, das demonstragdes individuais
do plano de beneficios, do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e das provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da PREVCUMMINS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA em 31 de dezembro de
2022, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo
naquela data, de acordo com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opinidco

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas
no topico 4 adiante. Somos independentes em relacdo & Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades étficas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Responsabilidade da Administragdo e da Governanga

A Administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdibeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacgoes.

. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
fomadas em conjunfo, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicéveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdbmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicdveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes
falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunsténcias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Sociedade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacodes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que
ndo existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo & capacidade de confinuidade
operacional da Entidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data deste relatério. Todavia, eventos ou condicoes
futuras podem levar a Sociedade a ndo mais se manter em continuidade
operacional; e
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Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios PrevCummins, CNPB 1999000838,
estruturado na modalidade de Contribuigao Definida e administrado pelo(a) PrevCummins -
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragdo as informacdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 30/09/2022 para os
assistidos e 31/12/2022 para os ativos e como data da avaliagéo atuarial 31/12/2022.

Séao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ | Razao Social
43.201.151/0001-10 Cummins Brasil Ltda
03.469.014/0001-47 Cummins Filtros Ltda
61.838.884/0001-42 Cummins Vendas e Servigos de Motores e Geradores Ltda

Nos termos do(s) convénio(s) de ades&o vigente(s), as patrocinadoras s&o solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios PrevCummins.

Informagées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria PREVIC/DILIC n° 9, de 06/01/2021, publicada no D.O.U. de 11/01/2021.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise das informagdes necessarias para os calculos atuariais da parcela de
Beneficio Definido com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que
todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a andlise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade, foi considerado que os
dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para
realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (30/09/2022 para
assistidos e 31/12/2022 para ativos), e se referem a totalidade dos participantes e assistidos do
Plano, uma vez que as patrocinadoras s&o solidarias.

Participantes ativos

Quantidade

m Ativos 1.501
m Autopatrocinados 66
m Beneficio Proporcional Diferido 128
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 10
Tempo de Participagdo médio (anos) 10
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 15
Folha anual de salario (R$) 170.323.039,82

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria 37 71 10.098
Normal
Aposentadoria 154 67 3.445
Antecipada
Beneficio de 8 62 2.747
Incapacidade
Pensionistas 41 59 3.104

Observamos que, com relagéo a pensdo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(9)
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacgdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n°® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

\ 2022 \ 2021

Indexador do Plano (Reajuste dos INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 3,13 3,13
Fator de Determinagédo Valor Real Longo do 98 98
Tempo Ben Entidade (%)
Téabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic AT-2000 Basic

segregada por sexo segregada por sexo
Téabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 IAPB-57

O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicdo familiar informada pela entidade.

Foi realizado em 18/08/2022 estudo técnico de adequacéo das hipoteses atuariais para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n°
30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n° 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A PPS foi contratada pela PrevCummins para desenvolver tal estudo e utilizando os fluxos de
beneficios do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
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Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente em 31/12/2021.

A PPS informou ter obtido suporte para a adogdo da taxa real anual de juros de 3,13% para o
Plano de Beneficios PrevCummins.

Sendo assim, a entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Beneficios PrevCummins optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 3,13% na avaliagéo atuarial de 2022.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinacgéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero
de reajustes que ocorrerédo durante o periodo de 12 meses.

A projecéao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungédo
da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.
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As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagédo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 18/08/2022 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio | Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Capitalizaga@o Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagdo Capitalizagédo Financeira
Beneficio de Incapacidade Capitalizacdo Capitalizagado Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizacao Capitalizagédo Financeira
Resgate Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Portabilidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Beneficios PrevCummins de 31/12/2022, o
Patriménio Social é de R$ 468.327.674,38.

De acordo com informacgdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios PrevCummins possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos
direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimbnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

RIO ANUAL 2022 - COMPLETO

Patrimdnio de Cobertura do Plano,

Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das

Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigdo das Provisdes Matematicas em 31/12/2022
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicédo Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estri io em Regime de Capitalizaga

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribui¢do Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estri do em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico A d

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

R$
468.327.674,38
467.819.213,83
467.495.991,97
179.352.493,10
176.334.239,10
176.334.239,10

3.018.254,00
643.567,00
2.374.687,00
288.143.498,87
288.143.498,87
108.225.213,78
178.264.569,08
660.131,49
993.584,52
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
323.221,86
323.221,86
323.221,86
323.221,86
0,00
0,00
0,00
508.460,55
120.684,34
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cao das Provisbes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 120.684,34
2.03.02.01.02 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencial-RevisaodePlano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 387.776,21
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 387.776,21
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagdes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duragéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,0520 anos (85 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagéo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 514.672,67.

Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessado e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a
constituir.

Ajuste de Precificacado

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagdo, positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

RELATORIO ANUAL 2022 - COMPLETO

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferencga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo
atuarial (3,13% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela entidade
para o Plano de Beneficios PrevCummins no valor de R$ 125.492,03. Uma vez que nao foi
necessario o equacionamento do deficit e nem distribuigcdo de superavit, o ajuste de
precificacdo nao é aplicavel.

Regras de constituicao e reversado dos fundos previdenciais

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pela parcela do
Saldo da Conta de Patrocinadora que nao for destinada ao pagamento de beneficios ou de
institutos e podera ser utilizado para compensagao de contribuigdes futuras de Patrocinadora
ou outra destinacéo, conforme a legislagao vigente, na forma prevista no plano de custeio
anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 7,49%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,93% (variagdo do INPC (IBGE) no ano de 2022)
resulta em uma rentabilidade de 1,47%, que é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de
3,13% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial constante no balancete/relatério de 31/12/2022 antes da
reavaliagéo atuarial.

Valores em R$ \ Reavaliado \ Evoluido | Variagéo em %
Passivo Atuarial 467.495.991,97 467.363.596,16 0,03
Beneficios Concedidos 179.352.493,10 179.220.097,29 0,07
u Contribuigéo Definida 176.334.239,10 176.334.239,10 0,00
m Beneficio Definido 3.018.254,00 2.885.858,19 4,59
Beneficios a Conceder 288.143.498,87 288.143.498,87 0,00
m Contribui¢do Definida 288.143.498,87 288.143.498,87 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 467.495.991,97 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo encontrada é de
0,03%.

Convém ressaltar que 0,65% (R$ 3.018.254,00) do Passivo Atuarial de R$ 467.495.991,97 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos. Os 99,35% restantes (R$ 464.477.737,97) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigcdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes séo de inteira responsabilidade da Entidade.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas e a movimentagéo da massa
de participantes consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagédo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de
juros, tdbua de mortalidade geral e mortalidade de invalidos.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 422.848,51 em 31/12/2021 para R$ 323.221,86 em
31/12/2022.

Natureza do resultado

A reducéo do superavit do Plano de Beneficios PrevCummins ocorrido no exercicio de 2022 foi
proveniente principalmente da rentabilidade do patriménio do Plano abaixo da meta atuarial.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 e com as disposigdes previstas no
Regulamento do Plano, as patrocinadoras deverdo efetuar, durante o ano de 2023 as
contribuigdes normais previstas no regulamento do plano e estimadas em 3,45% da folha dos
salarios aplicavel dos participantes do plano. Essa estimativa considera a manutengéo do atual
nivel de contribuicdo dos participantes bem como a folha salarial informada.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o ano de 2023, mediante reversdo mensal, os
recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde que
sejam suficientes para financiar as contribuigdes mensais da patrocinadora. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas.

A projegao de despesas administrativas para o exercicio corresponde a 1,35% da folha de
salarios aplicavel, considerando a vigéncia por um ano a partir de 01/01/2023. Caso haja
necessidade de recursos adicionais as empresas ficardo responsaveis por complementar o
necessario para o custeio das despesas administrativas.

Participantes

As contribuicdes basicas dos participantes, previstas no regulamento do plano, foram
estimadas em 4,22% da folha de salarios aplicavel dos participantes do plano. Essa estimativa
considera a manutengéo do atual nivel de contribuicdo dos participantes bem como a folha
salarial informada.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao realizar, além de suas contribuigdes, as
contribuigdes que seriam feitas pela patrocinadora para cobertura do beneficio programado,
acrescidas da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas correspondente a
1,35% do total de suas contribuigdes vertidas ao plano (participante e patrocinadora),
observando o valor minimo de R$ 16,74 a partir de 01/01/2023.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando beneficio proporcional diferido deverao efetuar contribuicdes
mensais de R$ 16,74 para cobertura das despesas administrativas a serem deduzidos de seu
Saldo de Conta, conforme previsto no regulamento e valor aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

O valor minimo de contribuigdo administrativa dos participantes autopatrocinados e beneficios
proporcionais diferidos tem vigéncia por um ano a partir de 01/01/2023, conforme aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigao patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de
contribuigao definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

L 2022 - COMPLETO
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da Diretoria [
Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular

Administracao do Plano de Beneficios PrevCummins da Entidade, informamos que o plano esta superavitario,

da Prevcummins tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

Principais As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em

Acontecimentos premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na
avaliacdo atuarial para apuragé@o dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em

Educacao seus célculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em

Finaceira relag&o aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais

precisos.

Prevcummins

em ndmeros As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacao elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
séo considerados validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Rentabilidade
Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste

parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da R N
Resumo do prevista nas premissas econdémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou K M
Demonstrativo demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos

ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienagdes.

Nivel de Adesao Os resultados apresentados neste parecer estio diretamente vinculados a preciséo e
integridade dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Despesas Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
Administrativas atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e

assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer < < < < < < < < < <
Politica de outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade

apenas com o contratante dessa avaliagédo atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a

Investimentos = 3 = o
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou

responsabilidade pela WTW. e e e
Demonstragdes e o o e o o e o o o
Financeiras Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023. e o o o o o o o o e
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
Notas
Explicativas ) ) o et e e
Renata Amaral Satyro Florentino Teixeira Neto e o o o o o o o o
MIBA n° 1.258 MIBA n°® 1.158
Relatério dos e o o o o o o o o o
AUditoreS L] L] L] L] . . L] L] . L]
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
Parecer Atuarial e o o o o o o o o o
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
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Ata de Reuniao Ordindria do Conselho Deliberativo

N° 007/2023 - REALIZADA EM 03 DE MARCO DE 2023

Aos trés dias do més de marco do ano de 2023, as 16:00 horas, na sede da Entidade, na Rua Jati,
n° 310, Cumbica, Guarulhos, Sdo Paulo, reuniu-se o Conselho da Prevcummins Sociedade de
Previdéncia Privada, virtualmente utilizando a ferramenta zoom. Na qualidade de Presidente
da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Carlos Alexandre
Santana dos Santos, que indicou a mim, Simone Pereira Jordao Colucci, para secretaria-lo.
Como convidados estavam presentes os membros do Conselho Fiscal Srs.(as) Fabio Akio,
Daniele Palmieri, Jonas Miguel e Vinicius Monteiro e os representantes da Patrocinadora
Cummins, Yvonne M Lima — Controles Internos, Amanda Canhizares — Tesouraria, Thais Souza
— Remuneracao e Vanessa Chagas — Prevcummins. A auséncia do Conselheiro Deliberativo, Sr
Luis Vinha foi justificada. Instalada a reunido, por determinacao do Sr. Presidente, procedeu a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes
itens: a) Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
compostas de Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracao do Ativo Liquido - DAL,
Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS, Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
— DPGA, Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas
Notas Explicativas e o Relatério dos Auditores Independentes; b) outros assuntos de interesse
da Entidade. Dando prosseguimento a reuniao, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao
e aprovacao dos Srs. Conselheiros, os documentos citados nos itens “a” da Ordem do Dia,
apresentados pela JCM Consultores em conjunto com a Diretoria Executiva da Entidade
em reunido ocorrida no mesmo dia as 9h30, destacando que as Demonstracoes Contabeis
foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer integrante
daquelas Demonstracoes, assim como foi examinada pelo Conselho Fiscal da Entidade,

Atas de
Reunides k..

em Reunido Ordinaria ocorrida nesta data. Discutido o assunto, o Conselho deliberou por
unanimidade, ap6s detalhado exame, aprovar, sem restricdes, considerando o fato de que
sobre as mesmas registra-se favoravel parecer dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria
Executiva da Entidade. Finalmente, passando para o item “b"da Ordem do Dia, o Sr. Presidente
concedeu a palavra a quem dela fizesse o uso. Como nada mais houve a tratar e ninguém
fez 0 uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual lida e achada
conforme, foi por todos assinada.

Guarulhos, 03 de marco de 2023.

SIMONE PEREIRA JORDAO COLUCCI
Secretaria da Mesa

CARLOS ALEXANDRE S. DOS SANTOS
Presidente da Mesa e
Conselho Deliberativo

ADRIANO RISHI
Suplente Conselheiro Deliberativo

LUIZ TADASHI YAMASHITA
Conselheiro Deliberativo

RONALDO DE ANDRADE FLORIDO
Suplente Conselho Deliberativo
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Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal
N° 001/2023 - REALIZADA EM 03 DE MARCO DE 2023

Aos trés dias do més marco do ano de 2023, as 8h30 horas, reuniram-se através de reuniao
virtual, utilizando a ferramenta zoom, os membros do Conselho Fiscal da PREVCUMMINS -
Sociedade de Previdéncia Privada. A Entidade tem sua sede localizada na Rua Jati, 310, Bairro
de Cumbica, Municipio de Guarulhos, Estado de Sao Paulo. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Fabio Akio Tomizuka,
que indicou a mim, Simone Pereira Jordao Colucci, para secretaria-lo. Na conformidade da
Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel
as Demonstracoes Contdbeis apresentadas pela Diretoria Executiva da Entidade, relativas
ao exercicio findado em 31/12/2022, compostas de Balanco Patrimonial (consolidado),
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutacao
do Patriménio Social — DMPS (consolidada), Demonstracdao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
(consolidada), Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios —
DPGA, Demonstracao das Provises Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas
Explicativas, as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme
Parecer que delas faz parte integrante. Como nada mais houve a tratar e ninguém fez uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi
por todos assinada.

Guarulhos, 03 de marco de 2023.

FABIO AKIO TOMIZUKA
Presidente da Mesa

SIMONE P JORDAO coLuUCCI
Secretéaria da Mesa

DANIELE PALMIERI GUAITOLI

JONAS MIGUEL

VINICIUS MONTEIRO TEIXEIRA
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Ata de Reuniao Ordindria da Diretoria Executiva
N° 003/2023 - REALIZADA EM 03 DE MARCO DE 2023

Aos trés dias do més de marco do ano de 2023, as 11h30, reuniram-se, através de reuniao
virtual, utilizando a ferramenta zoom os membros da Diretoria Executiva da PREVCUMMINS -
Sociedade de Previdéncia Privada. A Entidade tem sua sede localizada na Rua Jati, 310, Bairro
de Cumbica, Municipio de Guarulhos, Estado de Sao Paulo. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Diretor Superintendente, SIMONE PEREIRA JORDAO
COLUCC, que indicou a mim, GUILHERME PORTELLA, para secretarid-la. Como convidadas
estavampresentesa Srta.AmandaP CanhizarescomorepresentantedaPatrocinadoraCummins
e a Sra.Vanessa Chagas — analista de previdéncia. Instalada a reuniao, por determinacdo do Sr.
Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar
sobre 0s sequintes itens: a) Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, compostas de Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracao do Ativo
Liquido - DAL, da Demonstracao Mutacao do Patriménio Social — DMPS, Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa — DPGA, Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT
e respectivas Notas Explicativas; b) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussao o
primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Presidente passou a palavra para o Sr. Rodrigo Prado
Contador responsavel, o qual apresentou as Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022, compostas de Balanco Patrimonial (consolidado),
Demonstracao do Ativo Liquido - DAL, Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social
— DMPS, Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA, Demonstracao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as respectivas Notas Explicativas. o qual foi por todos
aprovados. Em sequida, o Sr. Fernando apresentou o resultado da auditoria e por fim, informou

nao que nao foi observado ponto material. A Diretoria Executiva deliberou pela submissao, ao
Conselho Deliberativo, dos referidos resultados para aprovacao daquele colegiado. O relatério
da auditoria completo consta em anexo a esta ata. O Sr. Presidente concedeu a palavra a
quem dela quisesse fazer uso e, como nada mais houve a tratar e ninguém fez uso da palavra,
determinou a Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por

todos assinada.

RN
XA
SIMONE PEREIRA JORDAO COLUCCI

Presidente da Mesa Q

GUILHERME G. PORTELLA
Secretario da Mesa

Guarulhos, 03 de marco de 2023.

..........
..........
..........

458)



Prevcummins

®

'
Rua Jati, 310 = Cumbica = Guarulhos/SP = CEP: 07180-9’6'0{@_
(11) 2186-4918 = www.prevcummins.com.br

Consultoria de Marketing e Editorial: Arte da Criacao ‘- A Volta para capa

(11) 3567-2011 = www.artedacriacao.com



https://www.artedacriacao.com

	01 - Indice
	02 - Msg Diretoria
	03 - Adm Prevcummins
	03 - Princip. Acont.
	04 - Qualidade_Vida
	06 - Rentabilidade
	09 - Desp Adm
	11 - Dem Financeiras
	14-A Ata RCD
	07 - Número
	08 - Resumo DI
	08- Nivel de adesão
	10 - Politicas
	10 - Notas Exp
	12 - Rel Audit
	13 - Parecer
	15 - Ata Dir Exec 
	16 - Ata Cons Fisc
	16 - ATAS

	Botão 622: 
	bt_indice_msg: 
	bt_indice_adm: 
	bt_indice_dem_financeiras: 
	bt_indice_Par_Atuarial: 
	bt_indice_Acontecimentos: 
	bt_indice_qualid: 
	bt_indice_numeros: 
	bt_indice_rentab: 
	bt_indice_adesao: 
	bt_indice_resum_dem_invest: 
	bt_indice_desp_adm: 
	bt_indice_rel_resum_politica: 
	bt_indice_Notas: 
	bt_indice_Auditores: 
	bt_indice_Ata_RCD: 
	bt_indice_ATA_RCF: 
	bt_indice_Ata_RDE: 
	Botão 6062: 
	Botão 60177: 
	Botão 201012: 
	indice 26: 
	Botão 20102: 
	bt_principais 4: 
	bt_prev_numeros 4: 
	bt_resumo 4: 
	bt_despesas 4: 
	bt_dem_financeiras 4: 
	bt_relatorio 4: 
	bt_atas 4: 
	bt_adm 4: 
	bt_numeros 4: 
	bt_nivel adesao 4: 
	bt_politica 4: 
	bt_notas 4: 
	bt_parecer atuarial 4: 
	Botão 6063: 
	Botão 60178: 
	bt_qualidade 100: 
	indice 27: 
	Botão 20103: 
	Botão 6046: 
	Botão 60161: 
	bt_principais 5: 
	bt_prev_numeros 5: 
	bt_resumo 5: 
	bt_despesas 5: 
	bt_dem_financeiras 5: 
	bt_relatorio 5: 
	bt_atas 5: 
	bt_numeros 5: 
	bt_nivel adesao 5: 
	bt_politica 5: 
	bt_notas 5: 
	bt_parecer atuarial 5: 
	bt_msg 54: 
	bt_qualidade 99: 
	Botão 719: 
	Botão 717: 
	indice 28: 
	Botão 6049: 
	Botão 60162: 
	Botão 20104: 
	Botão 6068: 
	Botão 60183: 
	bt_prev_numeros 6: 
	bt_resumo 6: 
	bt_despesas 6: 
	bt_dem_financeiras 6: 
	bt_relatorio 6: 
	bt_atas 6: 
	bt_adm 6: 
	bt_numeros 6: 
	bt_nivel adesao 6: 
	bt_politica 6: 
	bt_notas 6: 
	bt_parecer atuarial 6: 
	bt_msg 55: 
	bt_qualidade 98: 
	Botão 720: 
	Botão 721: 
	indice 39: 
	Botão 2010121: 
	Botão 6064: 
	Botão 60179: 
	bt_prev_numeros 53: 
	bt_resumo 54: 
	bt_despesas 48: 
	bt_dem_financeiras 25: 
	bt_relatorio 54: 
	bt_atas 53: 
	bt_adm 54: 
	bt_numeros 47: 
	bt_nivel adesao 54: 
	bt_politica 54: 
	bt_notas 54: 
	bt_parecer atuarial 54: 
	bt_msg 56: 
	bt_qualidade 53: 
	Button 2010: 
	Botão 20106: 
	Botão 6065: 
	Botão 60180: 
	indice 29: 
	Botão 20105: 
	Botão 6069: 
	Botão 60184: 
	bt_principais 6: 
	bt_prev_numeros 7: 
	bt_resumo 7: 
	bt_despesas 7: 
	bt_dem_financeiras 7: 
	bt_relatorio 7: 
	bt_atas 7: 
	bt_adm 7: 
	bt_numeros 7: 
	bt_nivel adesao 7: 
	bt_politica 7: 
	bt_notas 7: 
	bt_parecer atuarial 7: 
	bt_msg 57: 
	Bt_Ate30_un305: 
	Bt_Ate30_un306: 
	Bt_Ate30_un307: 
	Bt_Ate30_un308: 
	Bt_Ate30_un309: 
	Bt_Ate30_un311: 
	Bt_Ate30_un310: 
	indice 40: 
	Botão 2010122: 
	Botão 60117: 
	Botão 60219: 
	bt_principais 55: 
	bt_resumo 55: 
	bt_despesas 49: 
	bt_dem_financeiras 26: 
	bt_relatorio 55: 
	bt_atas 54: 
	bt_adm 55: 
	bt_numeros 48: 
	bt_nivel adesao 55: 
	bt_politica 55: 
	bt_notas 55: 
	bt_parecer atuarial 55: 
	bt_msg 58: 
	bt_qualidade 55: 
	Bt_Ate30_un314: 
	Bt_Ate30_un313: 
	Bt_Ate30_un312: 
	bt_ativo_un: 
	bt_assist_un: 
	bt_bpd_un: 
	bt_auto_un: 
	bt_total_un: 
	bt_boneco_BPD_un: 
	bt_boneco_Auto_un: 
	bt_boneco_Assist_un: 
	bt_boneco_ativo_un: 
	bt_valor_at: 
	bt_valor_bpd: 
	bt_valor_auto: 
	bt_valor_total: 
	bt_valor_assist: 
	bt_total_press: 
	bt_auto_press: 
	bt_bpd_press: 
	bt_assist_press: 
	bt_ativo_press: 
	bt_boneco_auto_press: 
	bt_boneco_ativo_press: 
	bt_boneco_bpd_press: 
	bt_boneco_assist_press: 
	indice 31: 
	Botão 20107: 
	Botão 6066: 
	Botão 60181: 
	bt_principais 7: 
	bt_resumo 8: 
	bt_despesas 8: 
	bt_dem_financeiras 8: 
	bt_relatorio 8: 
	bt_atas 8: 
	bt_adm 8: 
	bt_numeros 8: 
	bt_nivel adesao 8: 
	bt_politica 8: 
	bt_notas 8: 
	bt_parecer atuarial 8: 
	bt_msg 59: 
	bt_qualidade 97: 
	Bt_Ate30_un315: 
	Bt_Ate30_un316: 
	Bt_Ate30_un317: 
	Bt_Ate30_un318: 
	indice 32: 
	Botão 20108: 
	Botão 6067: 
	Botão 60182: 
	bt_principais 8: 
	bt_prev_numeros 9: 
	bt_resumo 9: 
	bt_despesas 9: 
	bt_dem_financeiras 9: 
	bt_relatorio 9: 
	bt_atas 9: 
	bt_adm 9: 
	bt_nivel adesao 9: 
	bt_politica 9: 
	bt_notas 9: 
	bt_parecer atuarial 9: 
	bt_msg 60: 
	bt_qualidade 96: 
	Bt_Ate30_un298: 
	Bt_Ate30_un299: 
	Bt_Ate30_un300: 
	Bt_Ate30_un301: 
	Bt_Ate30_un302: 
	indice 33: 
	Botão 20109: 
	Botão 6070: 
	Botão 60185: 
	bt_principais 9: 
	bt_prev_numeros 10: 
	bt_resumo 10: 
	bt_despesas 10: 
	bt_dem_financeiras 10: 
	bt_relatorio 10: 
	bt_atas 10: 
	bt_adm 10: 
	bt_nivel adesao 10: 
	bt_politica 10: 
	bt_notas 10: 
	bt_parecer atuarial 10: 
	bt_msg 61: 
	bt_qualidade 95: 
	Bt_Ate30_un319: 
	Bt_Ate30_un320: 
	Bt_Ate30_un303: 
	Bt_Ate30_un304: 
	Bt_Ate30_un3013: 
	indice 34: 
	Botão 201014: 
	Botão 60109: 
	Botão 60211: 
	bt_principais 47: 
	bt_prev_numeros 47: 
	bt_resumo 48: 
	bt_despesas 42: 
	bt_dem_financeiras 19: 
	bt_relatorio 48: 
	bt_atas 47: 
	bt_adm 47: 
	bt_nivel adesao 48: 
	bt_politica 48: 
	bt_notas 48: 
	bt_parecer atuarial 48: 
	bt_msg 62: 
	bt_qualidade 94: 
	Bt_Ate30_un321: 
	Bt_Ate30_un322: 
	Bt_Ate30_un3010: 
	Bt_Ate30_un3011: 
	Bt_Ate30_un3012: 
	indice 35: 
	Botão 201015: 
	Botão 60110: 
	Botão 60212: 
	bt_principais 48: 
	bt_prev_numeros 48: 
	bt_resumo 49: 
	bt_despesas 43: 
	bt_dem_financeiras 20: 
	bt_relatorio 49: 
	bt_atas 48: 
	bt_adm 48: 
	bt_nivel adesao 49: 
	bt_politica 49: 
	bt_notas 49: 
	bt_parecer atuarial 49: 
	bt_msg 63: 
	bt_qualidade 93: 
	indice 36: 
	Botão 2010115: 
	Botão 60111: 
	Botão 60213: 
	bt_principais 49: 
	bt_prev_numeros 49: 
	bt_despesas 44: 
	bt_dem_financeiras 21: 
	bt_relatorio 50: 
	bt_atas 49: 
	bt_adm 49: 
	bt_numeros 53: 
	bt_nivel adesao 50: 
	bt_politica 50: 
	bt_notas 50: 
	bt_parecer atuarial 50: 
	bt_msg 64: 
	bt_qualidade 92: 
	indice 37: 
	Botão 2010116: 
	Botão 60112: 
	Botão 60214: 
	bt_principais 50: 
	bt_prev_numeros 50: 
	bt_despesas 45: 
	bt_dem_financeiras 22: 
	bt_relatorio 51: 
	bt_atas 50: 
	bt_adm 50: 
	bt_qualidade 50: 
	bt_numeros 54: 
	bt_nivel adesao 51: 
	bt_politica 51: 
	bt_notas 51: 
	bt_parecer atuarial 51: 
	bt_msg 65: 
	indice 38: 
	Botão 2010117: 
	Botão 60113: 
	Botão 60215: 
	bt_principais 51: 
	bt_prev_numeros 51: 
	bt_resumo 52: 
	bt_despesas 46: 
	bt_dem_financeiras 23: 
	bt_relatorio 52: 
	bt_atas 51: 
	bt_adm 51: 
	bt_qualidade 51: 
	bt_numeros 55: 
	bt_politica 52: 
	bt_notas 52: 
	bt_parecer atuarial 52: 
	bt_msg 66: 
	indice 55: 
	Botão 201055: 
	Botão 6071: 
	Botão 60186: 
	bt_principais 56: 
	bt_prev_numeros 56: 
	bt_resumo 56: 
	bt_dem_financeiras 27: 
	bt_relatorio 56: 
	bt_atas 55: 
	bt_adm 56: 
	bt_qualidade 56: 
	bt_numeros 56: 
	bt_nivel adesao 56: 
	bt_politica 56: 
	bt_notas 56: 
	bt_parecer atuarial 56: 
	bt_msg 67: 
	indice 56: 
	Botão 201056: 
	Botão 60100: 
	Botão 60210: 
	bt_principais 57: 
	bt_prev_numeros 57: 
	bt_resumo 57: 
	bt_despesas 51: 
	bt_dem_financeiras 28: 
	bt_relatorio 57: 
	bt_atas 56: 
	bt_adm 57: 
	bt_qualidade 57: 
	bt_numeros 57: 
	bt_nivel adesao 57: 
	bt_politica 57: 
	bt_notas 57: 
	bt_parecer atuarial 57: 
	bt_msg 68: 
	Botão 2010118: 
	Botão 60114: 
	Botão 60216: 
	Botão 20159: 
	Botão 201094: 
	Botão 201095: 
	Botão 60101: 
	Botão 602015: 
	indice 69: 
	Botão 2010105: 
	bt_principais 58: 
	bt_prev_numeros 58: 
	bt_resumo 58: 
	bt_despesas 52: 
	bt_dem_financeiras 29: 
	bt_relatorio 58: 
	bt_atas 57: 
	bt_adm 58: 
	bt_qualidade 58: 
	bt_numeros 58: 
	bt_nivel adesao 58: 
	bt_notas 58: 
	bt_parecer atuarial 58: 
	bt_msg 69: 
	Botão 20160: 
	Botão 201096: 
	Botão 201097: 
	Botão 60103: 
	Botão 602016: 
	indice 70: 
	Botão 2010106: 
	bt_principais 59: 
	bt_prev_numeros 59: 
	bt_resumo 59: 
	bt_despesas 53: 
	bt_dem_financeiras 30: 
	bt_relatorio 59: 
	bt_atas 58: 
	bt_adm 59: 
	bt_qualidade 59: 
	bt_numeros 59: 
	bt_nivel adesao 59: 
	bt_notas 59: 
	bt_parecer atuarial 59: 
	bt_msg 70: 
	Botão 20162: 
	Botão 201098: 
	Botão 201099: 
	Botão 60104: 
	Botão 602018: 
	indice 72: 
	Botão 2010107: 
	bt_principais 60: 
	bt_prev_numeros 60: 
	bt_resumo 60: 
	bt_despesas 54: 
	bt_dem_financeiras 31: 
	bt_relatorio 60: 
	bt_atas 59: 
	bt_adm 60: 
	bt_qualidade 60: 
	bt_numeros 60: 
	bt_nivel adesao 60: 
	bt_notas 60: 
	bt_parecer atuarial 60: 
	bt_msg 71: 
	Botão 20163: 
	Botão 2010103: 
	Botão 2010104: 
	Botão 60105: 
	Botão 602019: 
	indice 73: 
	Botão 2010108: 
	bt_principais 61: 
	bt_prev_numeros 61: 
	bt_resumo 61: 
	bt_despesas 55: 
	bt_dem_financeiras 32: 
	bt_relatorio 61: 
	bt_atas 60: 
	bt_adm 61: 
	bt_qualidade 61: 
	bt_numeros 61: 
	bt_nivel adesao 61: 
	bt_notas 61: 
	bt_parecer atuarial 61: 
	bt_msg 72: 
	Botão 201010: 
	Botão 6072: 
	Botão 60187: 
	Botão 20134: 
	Botão 201035: 
	Botão 201036: 
	indice 41: 
	Botão 201016: 
	Botão 6073: 
	Botão 60188: 
	bt_principais 62: 
	bt_prev_numeros 62: 
	bt_resumo 62: 
	bt_despesas 56: 
	bt_relatorio 62: 
	bt_atas 61: 
	bt_adm 62: 
	bt_qualidade 62: 
	bt_numeros 62: 
	bt_nivel adesao 62: 
	bt_politica 62: 
	bt_notas 62: 
	bt_parecer atuarial 62: 
	bt_msg 73: 
	indice 42: 
	Botão 201017: 
	Botão 20135: 
	Botão 201037: 
	Botão 201038: 
	Botão 6074: 
	Botão 60189: 
	bt_principais 63: 
	bt_prev_numeros 63: 
	bt_resumo 63: 
	bt_despesas 57: 
	bt_relatorio 63: 
	bt_atas 62: 
	bt_adm 63: 
	bt_qualidade 63: 
	bt_numeros 63: 
	bt_nivel adesao 63: 
	bt_politica 63: 
	bt_notas 63: 
	bt_parecer atuarial 63: 
	bt_msg 74: 
	Botão 20139: 
	Botão 201045: 
	Botão 201046: 
	indice 43: 
	Botão 201018: 
	Botão 6080: 
	Botão 60195: 
	bt_principais 64: 
	bt_prev_numeros 64: 
	bt_resumo 64: 
	bt_despesas 58: 
	bt_relatorio 64: 
	bt_atas 63: 
	bt_adm 64: 
	bt_qualidade 64: 
	bt_numeros 64: 
	bt_nivel adesao 64: 
	bt_politica 64: 
	bt_notas 64: 
	bt_parecer atuarial 64: 
	bt_msg 75: 
	Botão 20143: 
	Botão 201053: 
	Botão 201054: 
	indice 44: 
	Botão 201019: 
	Botão 6084: 
	Botão 60199: 
	bt_principais 65: 
	bt_prev_numeros 65: 
	bt_resumo 65: 
	bt_despesas 59: 
	bt_relatorio 65: 
	bt_atas 64: 
	bt_adm 65: 
	bt_qualidade 65: 
	bt_numeros 65: 
	bt_nivel adesao 65: 
	bt_politica 65: 
	bt_notas 65: 
	bt_parecer atuarial 65: 
	bt_msg 76: 
	Botão 20144: 
	Botão 201057: 
	Botão 201058: 
	indice 45: 
	Botão 201020: 
	Botão 6085: 
	Botão 60200: 
	bt_principais 66: 
	bt_prev_numeros 66: 
	bt_resumo 66: 
	bt_despesas 60: 
	bt_relatorio 66: 
	bt_atas 65: 
	bt_adm 66: 
	bt_qualidade 66: 
	bt_numeros 66: 
	bt_nivel adesao 66: 
	bt_politica 66: 
	bt_notas 66: 
	bt_parecer atuarial 66: 
	bt_msg 77: 
	Botão 20145: 
	Botão 201059: 
	Botão 201060: 
	indice 46: 
	Botão 201021: 
	Botão 6086: 
	Botão 60201: 
	bt_principais 67: 
	bt_prev_numeros 67: 
	bt_resumo 67: 
	bt_despesas 61: 
	bt_relatorio 67: 
	bt_atas 66: 
	bt_adm 67: 
	bt_qualidade 67: 
	bt_numeros 67: 
	bt_nivel adesao 67: 
	bt_politica 67: 
	bt_notas 67: 
	bt_parecer atuarial 67: 
	bt_msg 78: 
	Botão 20146: 
	Botão 201061: 
	Botão 201062: 
	indice 47: 
	Botão 201022: 
	Botão 6087: 
	Botão 60202: 
	bt_principais 68: 
	bt_prev_numeros 68: 
	bt_resumo 68: 
	bt_despesas 62: 
	bt_dem_financeiras 39: 
	bt_relatorio 68: 
	bt_atas 67: 
	bt_adm 68: 
	bt_qualidade 68: 
	bt_numeros 68: 
	bt_nivel adesao 68: 
	bt_politica 68: 
	bt_parecer atuarial 68: 
	bt_msg 79: 
	Botão 20149: 
	Botão 201067: 
	Botão 201068: 
	indice 59: 
	Botão 201032: 
	Botão 6090: 
	Botão 60205: 
	bt_principais 69: 
	bt_prev_numeros 69: 
	bt_resumo 69: 
	bt_despesas 63: 
	bt_dem_financeiras 40: 
	bt_relatorio 69: 
	bt_atas 68: 
	bt_adm 69: 
	bt_qualidade 69: 
	bt_numeros 69: 
	bt_nivel adesao 69: 
	bt_politica 69: 
	bt_parecer atuarial 69: 
	bt_msg 80: 
	Botão 20150: 
	Botão 201069: 
	Botão 201070: 
	indice 60: 
	Botão 201033: 
	Botão 6091: 
	Botão 60206: 
	bt_principais 70: 
	bt_prev_numeros 70: 
	bt_resumo 70: 
	bt_despesas 64: 
	bt_dem_financeiras 41: 
	bt_relatorio 70: 
	bt_atas 69: 
	bt_adm 70: 
	bt_qualidade 70: 
	bt_numeros 70: 
	bt_nivel adesao 70: 
	bt_politica 70: 
	bt_parecer atuarial 70: 
	bt_msg 81: 
	Botão 20151: 
	Botão 201071: 
	Botão 201072: 
	indice 61: 
	Botão 201034: 
	Botão 6092: 
	Botão 60207: 
	bt_principais 71: 
	bt_prev_numeros 71: 
	bt_resumo 71: 
	bt_despesas 65: 
	bt_dem_financeiras 42: 
	bt_relatorio 71: 
	bt_atas 70: 
	bt_adm 71: 
	bt_qualidade 71: 
	bt_numeros 71: 
	bt_nivel adesao 71: 
	bt_politica 71: 
	bt_parecer atuarial 71: 
	bt_msg 82: 
	Botão 20152: 
	Botão 201073: 
	Botão 201074: 
	indice 62: 
	Botão 201075: 
	Botão 6093: 
	Botão 60208: 
	bt_principais 72: 
	bt_prev_numeros 72: 
	bt_resumo 72: 
	bt_despesas 66: 
	bt_dem_financeiras 43: 
	bt_relatorio 72: 
	bt_atas 71: 
	bt_adm 72: 
	bt_qualidade 72: 
	bt_numeros 72: 
	bt_nivel adesao 72: 
	bt_politica 72: 
	bt_parecer atuarial 72: 
	bt_msg 83: 
	Botão 20161: 
	Botão 2010100: 
	Botão 2010101: 
	indice 71: 
	Botão 2010102: 
	Botão 60102: 
	Botão 602017: 
	bt_principais 73: 
	bt_prev_numeros 73: 
	bt_resumo 73: 
	bt_despesas 67: 
	bt_dem_financeiras 44: 
	bt_relatorio 73: 
	bt_atas 72: 
	bt_adm 73: 
	bt_qualidade 73: 
	bt_numeros 73: 
	bt_nivel adesao 73: 
	bt_politica 73: 
	bt_parecer atuarial 73: 
	bt_msg 84: 
	Botão 20164: 
	Botão 2010109: 
	Botão 2010110: 
	indice 74: 
	Botão 60106: 
	Botão 602020: 
	bt_principais 74: 
	bt_prev_numeros 74: 
	bt_resumo 74: 
	bt_despesas 68: 
	bt_dem_financeiras 45: 
	bt_relatorio 74: 
	bt_atas 73: 
	bt_adm 74: 
	bt_qualidade 74: 
	bt_numeros 74: 
	bt_nivel adesao 74: 
	bt_politica 74: 
	bt_parecer atuarial 74: 
	bt_msg 85: 
	Botão 20153: 
	Botão 201076: 
	Botão 201077: 
	indice 63: 
	Botão 201078: 
	Botão 6094: 
	Botão 60209: 
	bt_principais 75: 
	bt_prev_numeros 75: 
	bt_resumo 75: 
	bt_despesas 69: 
	bt_dem_financeiras 46: 
	bt_relatorio 75: 
	bt_atas 74: 
	bt_adm 75: 
	bt_qualidade 75: 
	bt_numeros 75: 
	bt_nivel adesao 75: 
	bt_politica 75: 
	bt_parecer atuarial 75: 
	bt_msg 86: 
	Botão 20154: 
	Botão 201079: 
	Botão 201080: 
	indice 64: 
	Botão 201081: 
	Botão 6095: 
	Botão 602010: 
	bt_principais 76: 
	bt_prev_numeros 76: 
	bt_resumo 76: 
	bt_despesas 70: 
	bt_dem_financeiras 47: 
	bt_relatorio 76: 
	bt_atas 75: 
	bt_adm 76: 
	bt_qualidade 76: 
	bt_numeros 76: 
	bt_nivel adesao 76: 
	bt_politica 76: 
	bt_parecer atuarial 76: 
	bt_msg 87: 
	Botão 20155: 
	Botão 201082: 
	Botão 201083: 
	indice 65: 
	Botão 201084: 
	Botão 6096: 
	Botão 602011: 
	bt_principais 77: 
	bt_prev_numeros 77: 
	bt_resumo 77: 
	bt_despesas 71: 
	bt_dem_financeiras 48: 
	bt_relatorio 77: 
	bt_atas 76: 
	bt_adm 77: 
	bt_qualidade 77: 
	bt_numeros 77: 
	bt_nivel adesao 77: 
	bt_politica 77: 
	bt_parecer atuarial 77: 
	bt_msg 88: 
	Botão 20156: 
	Botão 201085: 
	Botão 201086: 
	indice 66: 
	Botão 201087: 
	Botão 6097: 
	Botão 602012: 
	bt_principais 78: 
	bt_prev_numeros 78: 
	bt_resumo 78: 
	bt_despesas 72: 
	bt_dem_financeiras 49: 
	bt_relatorio 78: 
	bt_atas 77: 
	bt_adm 78: 
	bt_qualidade 78: 
	bt_numeros 78: 
	bt_nivel adesao 78: 
	bt_politica 78: 
	bt_parecer atuarial 78: 
	bt_msg 89: 
	Botão 20157: 
	Botão 201088: 
	Botão 201089: 
	indice 67: 
	Botão 201090: 
	Botão 6098: 
	Botão 602013: 
	bt_principais 79: 
	bt_prev_numeros 79: 
	bt_resumo 79: 
	bt_despesas 73: 
	bt_dem_financeiras 50: 
	bt_relatorio 79: 
	bt_atas 78: 
	bt_adm 79: 
	bt_qualidade 79: 
	bt_numeros 79: 
	bt_nivel adesao 79: 
	bt_politica 79: 
	bt_parecer atuarial 79: 
	bt_msg 90: 
	Botão 20158: 
	Botão 201091: 
	Botão 201092: 
	indice 68: 
	Botão 201093: 
	Botão 6099: 
	Botão 602014: 
	bt_principais 80: 
	bt_prev_numeros 80: 
	bt_resumo 80: 
	bt_despesas 74: 
	bt_dem_financeiras 51: 
	bt_relatorio 80: 
	bt_atas 79: 
	bt_adm 80: 
	bt_qualidade 80: 
	bt_numeros 80: 
	bt_nivel adesao 80: 
	bt_politica 80: 
	bt_parecer atuarial 80: 
	bt_msg 91: 
	Button 209: 
	Botão 2010119: 
	Botão 60115: 
	Botão 60217: 
	Botão 20148: 
	Botão 201065: 
	Botão 201066: 
	Botão 6089: 
	Botão 60204: 
	indice 48: 
	Botão 201023: 
	bt_principais 81: 
	bt_prev_numeros 81: 
	bt_resumo 81: 
	bt_despesas 75: 
	bt_dem_financeiras 52: 
	bt_atas 80: 
	bt_adm 81: 
	bt_qualidade 81: 
	bt_numeros 81: 
	bt_nivel adesao 81: 
	bt_politica 81: 
	bt_notas 81: 
	bt_parecer atuarial 81: 
	bt_msg 92: 
	Botão 20147: 
	Botão 201063: 
	Botão 201064: 
	Botão 6088: 
	Botão 60203: 
	indice 49: 
	Botão 201024: 
	bt_principais 82: 
	bt_prev_numeros 82: 
	bt_resumo 82: 
	bt_despesas 76: 
	bt_dem_financeiras 53: 
	bt_atas 81: 
	bt_adm 82: 
	bt_qualidade 82: 
	bt_numeros 82: 
	bt_nivel adesao 82: 
	bt_politica 82: 
	bt_notas 82: 
	bt_parecer atuarial 82: 
	bt_msg 93: 
	Button 208: 
	Botão 2010120: 
	Botão 60116: 
	Botão 60218: 
	Botão 20136: 
	Botão 201039: 
	Botão 201040: 
	Botão 6077: 
	Botão 60192: 
	indice 50: 
	Botão 201025: 
	bt_principais 83: 
	bt_prev_numeros 83: 
	bt_resumo 83: 
	bt_despesas 77: 
	bt_dem_financeiras 54: 
	bt_relatorio 83: 
	bt_atas 82: 
	bt_adm 83: 
	bt_qualidade 83: 
	bt_numeros 83: 
	bt_nivel adesao 83: 
	bt_politica 83: 
	bt_notas 83: 
	bt_msg 94: 
	Botão 20137: 
	Botão 201041: 
	Botão 201042: 
	Botão 6078: 
	Botão 60193: 
	indice 52: 
	Botão 201026: 
	bt_principais 84: 
	bt_prev_numeros 84: 
	bt_resumo 84: 
	bt_despesas 78: 
	bt_dem_financeiras 55: 
	bt_relatorio 84: 
	bt_atas 83: 
	bt_adm 84: 
	bt_qualidade 84: 
	bt_numeros 84: 
	bt_nivel adesao 84: 
	bt_politica 84: 
	bt_notas 84: 
	bt_msg 95: 
	Botão 20138: 
	Botão 201043: 
	Botão 201044: 
	Botão 6079: 
	Botão 60194: 
	indice 53: 
	Botão 201028: 
	bt_principais 85: 
	bt_prev_numeros 85: 
	bt_resumo 85: 
	bt_despesas 79: 
	bt_dem_financeiras 56: 
	bt_relatorio 85: 
	bt_atas 84: 
	bt_adm 85: 
	bt_qualidade 85: 
	bt_numeros 85: 
	bt_nivel adesao 85: 
	bt_politica 85: 
	bt_notas 85: 
	bt_msg 96: 
	Botão 20140: 
	Botão 201047: 
	Botão 201048: 
	Botão 6081: 
	Botão 60196: 
	indice 54: 
	Botão 201029: 
	bt_principais 86: 
	bt_prev_numeros 86: 
	bt_resumo 86: 
	bt_despesas 80: 
	bt_dem_financeiras 57: 
	bt_relatorio 86: 
	bt_atas 85: 
	bt_adm 86: 
	bt_qualidade 86: 
	bt_numeros 86: 
	bt_nivel adesao 86: 
	bt_politica 86: 
	bt_notas 86: 
	bt_msg 97: 
	Botão 20141: 
	Botão 201049: 
	Botão 201050: 
	Botão 6082: 
	Botão 60197: 
	indice 57: 
	Botão 201030: 
	bt_principais 87: 
	bt_prev_numeros 87: 
	bt_resumo 87: 
	bt_despesas 81: 
	bt_dem_financeiras 58: 
	bt_relatorio 87: 
	bt_atas 86: 
	bt_adm 87: 
	bt_qualidade 87: 
	bt_numeros 87: 
	bt_nivel adesao 87: 
	bt_politica 87: 
	bt_notas 87: 
	bt_msg 98: 
	Botão 20142: 
	Botão 201051: 
	Botão 201052: 
	Botão 6083: 
	Botão 60198: 
	indice 58: 
	Botão 201031: 
	bt_principais 88: 
	bt_prev_numeros 88: 
	bt_resumo 88: 
	bt_despesas 82: 
	bt_dem_financeiras 59: 
	bt_relatorio 88: 
	bt_atas 87: 
	bt_adm 88: 
	bt_qualidade 88: 
	bt_numeros 88: 
	bt_nivel adesao 88: 
	bt_politica 88: 
	bt_notas 88: 
	bt_msg 99: 
	Button 207: 
	Botão 201011: 
	Botão 6075: 
	Botão 60190: 
	indice 51: 
	Botão 201027: 
	Botão 6076: 
	Botão 60191: 
	bt_principais 89: 
	bt_prev_numeros 89: 
	bt_resumo 89: 
	bt_despesas 83: 
	bt_dem_financeiras 60: 
	bt_relatorio 89: 
	bt_adm 89: 
	bt_qualidade 89: 
	bt_numeros 89: 
	bt_nivel adesao 89: 
	bt_politica 89: 
	bt_notas 89: 
	bt_parecer atuarial 89: 
	bt_msg 100: 
	Botão 20165: 
	Botão 2010111: 
	Botão 2010112: 
	indice 75: 
	Botão 60107: 
	Botão 602021: 
	bt_principais 90: 
	bt_prev_numeros 90: 
	bt_resumo 90: 
	bt_despesas 84: 
	bt_dem_financeiras 61: 
	bt_relatorio 90: 
	bt_adm 90: 
	bt_qualidade 90: 
	bt_numeros 90: 
	bt_nivel adesao 90: 
	bt_politica 90: 
	bt_notas 90: 
	bt_parecer atuarial 90: 
	bt_msg 101: 
	Botão 20166: 
	Botão 2010113: 
	Botão 2010114: 
	indice 76: 
	Botão 60108: 
	Botão 602022: 
	bt_principais 91: 
	bt_prev_numeros 91: 
	bt_resumo 91: 
	bt_despesas 85: 
	bt_dem_financeiras 62: 
	bt_relatorio 91: 
	bt_adm 91: 
	bt_qualidade 91: 
	bt_numeros 91: 
	bt_nivel adesao 91: 
	bt_politica 91: 
	bt_notas 91: 
	bt_parecer atuarial 91: 
	bt_msg 102: 
	Button 918: 
	Botão v1299: 


