PREVCUMMINS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Regulamento do

Plano de Beneficios

CNPJ n° 48.307.035/0001-02 - CNPB n° 1999.0008-38

Aprovado pela Portaria PREVIC n° 762, de 28 de agosto de
2023 e publicada no D.0.U do dia 08 de setembro de 2023.




' g Prevcummins

Aprovado pela Portaria PREVIC n° 762, de 28 de agosto de 2023 e
publicada no D.0.U. do dia 08 de setembro de 2023.

SUMARIO

l. IOOEISE N SO )

B 5 D < T S < SO 03
Il Dalnscricdo de Participante e Beneficidrio ... 07
W DolempodeSenitos T S P 09
V. DaMudanca doVinculo Empregaticio ... h A L 10
V0085 1S DS 02 il G L 10
VII.  DasContribuigbes .................... OOy T — e ST 2
VIII.  Das Contas dos Participantes e dos Perfls de Investimento ........................................... 17
IX.  DosBeneflcios ... 20
X.  DosInstitutos Leqais Obrigatorios ... 26
XI.  Dalnterpretacdo das disposi¢besdoPlano..................... 34
XII.  Das Alteracdes, da Retirada de Patrocinio e da Transferénciado Plano ................................. 34
XHI.  Das Disposiches Gerais. ... 35

R 155 1505 U . AN ... .......... ... .. 36




Regulamento do Plano de Beneficios

. DO OBJETO

1.1

1.2

Este documento, doravante denominado Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS, estabe-
lece os direitos e as obrigacoes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade
em relacdo ao Plano de Beneficios PREVCUMMINS, estruturado sob a modalidade de contribuicao
definida.

Este Regulamento mantém em seu contexto a consolidacao das disposicoes do Regulamento Comple-
mentar para o Plano de Aposentadoria e 0 Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria
Suplementar vigentes até 28 de fevereiro de 1999.

. GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas, quando aparecerem no texto deste Regulamento, terao o signifi-
cado que lhes é atribuido nos itens abaixo, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maitscula.

Neste regulamento do Plano de Beneficios, o masculino incluird o feminino, o singular incluird o plural, e vice-versa,
salvo indicacdo contrdria no texto.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

"Ano”: significard o periodo em dias corridos, compreendido entre qualquer data de um ano civil e
igual data do ano civil subsequente, bem como computar-se-ao os prazos excluindo o dia do comego
e incluindo o do vencimento.

"Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor equivalente, conforme determinado pelo
Atudrio, calculado com base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidade para tais propdsitos, vigente
na data em que o calculo for feito.

"Atudrio”: significara o profissional técnico  especializado, com formagao académica em ciéncias atua-
riais, contratado pela Entidade para ser o responsavel pela definicao de custo do plano e o fluxo de
recursos necessarios para o equilibrio financeiro e atuarial e para realizar os estudos técnicos exigidos
pela legislacao de regéncia.

"Autopatrocinio”: significara o instituto legal obrigatério que faculta ao Participante a manutencao
do valor de sua contribuicao e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, de modo a permitir a percepcao futura de beneficios nos niveis anteriormente praticados,
considerando-se o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora como uma forma de perda
total da remuneracao recebida, tudo conforme disposto no Capitulo X deste Regulamento.

“Beneficiario”: significard a pessoa inscrita pelo Participante conforme previsto no item 3.3 e respectivos
subitens.
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13
2.14

2.15

2.16
217

“Beneficios”: Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo Plano de Beneficios aos seus Participantes e
respectivos Beneficidrios, na forma e condices estabelecidas neste Regulamento.

“Beneficio Proporcional Diferido”: significard o instituto legal obrigatério que faculta ao Participante,
em razao do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicao do direito a
um Beneficio previsto neste Requlamento, a manutencao de sua inscricao no Plano, sem contribuicoes
proprias e da Patrocinadora, para receber, em tempo futuro, um Beneficio, quando preenchidos os
requisitos exigidos, conforme disposto no Capitulo X deste Regulamento.

“Beneficio Eventual Temporario”: significara o Beneficio pago ao Assistido, de forma adicional ao Be-
neficio de Aposentadoria, por Incapacidade ou Pensao por Morte, decorrente de revisao do Plano de
Beneficios para destinagao da Reserva Especial, nos termos dos itens 14.6.5 e 14.6.6 deste Regulamento
e conforme deliberacao do Conselho Deliberativo da Entidade.

“Conta de Participante”: significara a Conta onde serao alocadas as Contribuicoes Basica, Suplementar
e Voluntdria de Participante, acrescidas do Retorno dos Investimentos, conforme definido o Capitulo
VIl deste Regulamento.

“Conta de Patrocinadora”: significara a Conta onde serao alocadas as Contribuicoes Basica e Voluntaria
de Patrocinadora, acrescidas do Retorno dos Investimentos, conforme definido do Capitulo VIl deste
Regulamento.

“Contribuicdo”: significard aportes pecuniarios, feitos pelos Participantes e pela Patrocinadora, para
custear o Plano de Beneficios, nas formas e condicoes estabelecidas pelo Capitulo VII deste Regu-
lamento.

“Data do Célculo”: significara a data que serve de referéncia para as informagoes utilizadas no calculo
dos Beneficios, conforme definido, respectivamente, para cada Beneficio no Capitulo IX deste Requ-
lamento.

"Data Efetiva da Entidade”: significara o dia 31 de dezembro de 1985.

‘Data Efetiva do Plano”: significard o dia 1° de marco de 1999. Quando utilizada em referéncia a
uma nova Patrocinadora que adira ao Plano, significara a data inicial de vigéncia do respectivo convénio
de adesdo.

"Empregado”: significaré toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com Patrocinadora, in-
cluindo-se, exclusivamente para efeito deste Regulamento, o diretor e o conselheiro que recebam
"pro-labore”

"Entidade”: significard a PREVCUMMINS - Sociedade de Previdéncia Privada.

“Extrato de Desligamento”: significard o documento fornecido pela Entidade ao Participante que
tiver cessado o seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, para subsidiar sua op¢ao pelos insti-
tutos legais obrigatérios do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou
do Resgate.
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2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26
2.27

2.28

2.29

“Fundo”: significard o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com a
legislacdo em vigor.

“Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade deverd ser atestada por um
clinico credenciado pela Entidade.

“Indice de Reajuste”: significard o Indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (INPC/IBGE). Em caso de extincao do INPC, mudanca de sua metodologia de
calculo ou caso sobrevenha sua inaplicabilidade em razao de eventuais reformas econdmicas, serd
substituido por outro indice de precos, proposto pela Diretoria, com base em parecer do Atudrio do
Plano, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

"Participante”: significard a pessoa fisica que adere a este Plano de Beneficios, nos termos e condicoes
previstos neste Regulamento.

"Patrocinadora”: significard a pessoa juridica que patrocina este Plano de Beneficios em favor de seus
Empregados.

"Plano de Beneficios PREVCUMMINS" ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significara o Plano de Bene-
ficios PREVCUMMINS, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteracoes que Ihe forem
introduzidas.

"Portabilidade”: significara o instituto legal obrigatorio que faculta ao Participante que rescindir o vin-
culo empregaticio com a Patrocinadora, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes
a0 saldo de sua Conta de Participante e ao saldo da respectiva Conta de Patrocinadora, no percentual
definido neste Regulamento, para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado pela
Entidade ou por outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade sequradora autorizada
a operar o referido plano, conforme disposto no Capitulo X deste Regulamento.

"Previdéncia Social”: significard o Sistema Nacional de Previdéncia Social, com as alteracdes que forem
introduzidas, ou uma entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

"Recuperacdo”: significara o restabelecimento do Participante anteriormente incapacitado.

“Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria”: significara o Regulamento do Plano de
Aposentadoria, vigente até 28/02/99.

"Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria Suplementar”: significard Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar, vigente até 28/02/99.

“Regulamento do Plano de Beneficio PREVCUMMINS” ou “Regulamento do Plano de Beneficios” ou
"Regulamento do Plano”ou “Regulamento”: significara este documento, que define as disposicoes do
Plano de Beneficios, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.
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2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36
2.37

Reserva de Contingéncia: significard a reserva constituida com o excedente patrimonial em relacao
a0s compromissos do Plano, observadas as disposicoes legais pertinentes vigentes,

Reserva Especial: significard a reserva constituida com o excedente patrimonial do Plano de Benefi-
cios que ultrapassa o valor da Reserva de Contingéncia, observadas as disposicoes legais pertinentes
vigentes.

“Retorno dos Investimentos”: significard os juros, dividendos, alugueis e outras receitas, ganhos e perdas,
realizados ou ndo, derivados dos ativos do Plano, deduzidos os custos de sua administracao e de todo
tributo incidente sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os proprios ativos do Plano.

“Resgate”: significard o instituto legal obrigatorio que faculta ao Participante o recebimento de valor
decorrente de seu desligamento do Plano, nas condices previstas no Capitulo X deste Regulamento.

|u,

“Salrio Aplicavel”: significard o valor sobre o qual incidem as contribuicées ao Plano, observado o

seguinte:

(@) para o Participante Ativo, serd o salario base, o honorario ou o pré-labore, ajustado contratualmente
com a Patrocinadora ou a Entidade, considerado no més a que se referirem;

(b) para o Participante que optar pelo disposto no item 10.1.2.1, para aquele referido no item 7.1.4.3
deste Regulamento e para aquele licenciado sem remuneracao, serd o resultado da conversao do
valor referido na alinea (a), considerado no més do Término do Vinculo Empregaticio ou da licenca,
conforme 0 caso, em numero de URG;

(c) parao Participante afastado por doenca ou acidente, o valor referido na alinea (a) que teria direito
a receber da Patrocinadora ou da Entidade caso estivesse em atividade;

(d) para o Participante com contrato de trabalho suspenso junto a Patrocinadora, que tenha sido
transferido para empresa do mesmo grupo econémico das Patrocinadoras, o valor referido na
alinea (a) que teria direito a receber da Patrocinadora ou Entidade, caso estivesse com o contrato
de trabalho ativo no més da transferéncia, convertido em nimero de URC.

2.34.1 O Salario Aplicavel de que trata a alinea (c) deste item serd atualizado nas mesmas épocas e
com base no indice de reajuste coletivo concedido pelas Patrocinadoras. Ja o Saldrio Aplica-
vel de que tratam as alineas (b) e (d) serd atualizado automaticamente sempre que houver
atualizacao da URC.

“Saldo de Conta Total”: significara o valor total do saldo das contribuicbes acumuladas individualmente
em favor do Participante, conforme Capitulo VI, considerado no célculo do Beneficio, na forma definida
no Capitulo IX deste Regulamento.

“Tempo de Servico”: significara o previsto no Capitulo IV deste Regulamento.

“Termo de Opcao”: significard o documento por meio do qual o Participante exerce a opcao pelos
institutos legais obrigatorios do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condicoes previstas neste Regulamento.
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2.38

2.39

2.40

2.41
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“Termo de Opcdo pelo Perfil de Investimento”: significara o instrumento que permite ao Participante
e a0 Assistido formalizar sua opcao pelo perfil de investimento do Plano.

“Término do Vinculo Empregaticio” significard a perda da condicao de Empregado com todas as Pa-
trocinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da rescisao do
contrato de trabalho, nao computado eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

“Transformacao do Saldo de Conta Total”: significara o processo de conversao do Saldo de Conta Total
em Beneficio de renda mensal conforme disposto neste Requlamento.

“Unidade de Referéncia Cummins — URC": significard o valor de R$ 1.007,00 (hum mil e sete reais)
em 1° de janeiro de 2023. A URC serd atualizada a partir desta data na mesma periodicidade e
considerando 0 mesmo indice de reajuste coletivo concedido pela Patrocinadora Principal a seus
empregados.

"Vinculacao ao Plano”: significard o periodo contado a partir da adesao do Participante ao Plano, durante
o qual efetivamente tenha contribuido para o mesmo, excluidos eventuais perfodos de suspensao de
contribuicdo.

DA INSCRICAO DE PARTICIPANTE E BENEFICIARIO

3.1

3.2

Ainscricdo do Participante no Plano, de natureza facultativa, é pressuposto indispensavel a obtencao
de qualquer Beneficio ou direito a Instituto por ele assequrado, e devera ser feita mediante o preen-
chimento dos formularios proprios, fornecidos pela Entidade ou formato eletronico.

3.1.1 Poderd tornar-se Participante do Plano todo Empregado de Patrocinadora.

3.1.2 O Empregado de Patrocinadora que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou in-
terrompido, e que nao tenha antes se inscrito neste Plano, podera, assim que cessar a citada
suspensao ou interrupcao, formalizar sua adesdo, observado o disposto no item 3.1 deste
Regulamento.

3.1.3 (asoo Participante ndo tenha interesse em contribuir para o Plano de Beneficios, podera a ele
aderir, naforma do item 3.1, apenas para permitir que a Patrocinadora efetue em seu favor, no
Plano de Beneficios, a Contribuicao Normal de que trata o item 7.2.1.3 deste Regulamento.

Os Participantes do Plano dividem-se nas sequintes categorias:

| Participante Ativo: o Empregado de Patrocinadora que adere ao Plano e permaneca vinculado a
ele enquanto empregado da Patrocinadora;

Il Participante Autopatrocinado: Participante que opta pelo instituto legal obrigatério do Autopa-
trocinio;
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3.3

34

3.5

3.6

Il Participante Vinculado: Participante que opta pelo instituto legal obrigatério do Beneficio Propor-
cional Diferido;

IV Assistido: Participante ou seu Beneficidrio em gozo de Beneficio de prestacao continuada.

Sao Beneficidrios do Participante as pessoas fisicas ou juridicas por ele inscritas na Entidade para
receberem o Beneficio por Morte. Por ocasido da inscricao dos Beneficiarios o Participante deverd
especificar a forma de rateio do Beneficio por Morte entre os Beneficidrios, quando houver mais de
uma inscricao.

3.3.1 O Participante poderd inscrever e alterar, a qualquer tempo, através de formularios e/ou meio
eletronico ou quaisquer outros meios indicados pela Entidade, seus Beneficidrios, bem como
a forma de rateio do Beneficio por Morte entre eles.

3.3.2  Se houver mais de uma pessoa inscrita como Beneficidrio e nao for especificado pelo Parti-
cipante o percentual que couber a cada um, o montante equivalente serd rateado em partes
iguais entre todos os inscritos.

3.3.3 (aso o Participante deixe de indicar seus Beneficiarios, o Beneficio por Morte sera pago aos
seus herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica.

A data da inscricao do Participante no Plano corresponderd ao primeiro dia do més subsequente ao
do recebimento do formulario proprio de inscricao pela Entidade, devidamente preenchido, momento
em gue passarao a ser descontadas da sua remuneracao as contribuicoes ao Plano.

Sera cancelada a inscricao no Plano do Participante que:
I Assim o requerer, mediante o preenchimento do formulério préprio disponibilizado pela Entidade;
Il Falecer;

Il Encerrar seu vinculo com a Patrocinadora, salvo se optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
pelo Autopatrocinio;

IV Exercer seu direito ao Resgate ou a Portabilidade;
V  Receber um Beneficio de pagamento tnico conforme previsto neste Requlamento;
VI se tornar um Participante Assistido, conforme previsto no Regulamento do Plano.

3.5.1 Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da sua inscricdo acarretara
a imediata perda de todos os direitos inerentes a essa qualidade e o imediato cancelamento
da inscricdo de todos seus Beneficiarios, dispensando-se qualquer forma de aviso prévio ou
comunicacao.

Considerar-se-a automaticamente cancelada, para todos os efeitos, a inscricao neste Plano de Bene-
ficios do Beneficiario que vier a falecer.
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V. DO TEMPO DE SERVICO

4.1

4.2

4.3

OTempo de Servico é o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante prestado
em uma ou mais Patrocinadoras, ou a empresa do mesmo grupo econémico destas ou na Entida-
de, em perfodos continuos ou nao, desde que nao simultaneos, observado o disposto no item 4.3
enoitem>5.1.

§1°  QOcorrendo a concomitancia referida no item 4.1, o inicio da contagem do Tempo de Servico
em uma empresa do mesmo grupo econémico da Patrocinadora somente se dard ap6s a
rescisao contratual com a empresa predecessora do mesmo grupo.

§2° No calculo do Tempo de Servico, os meses serao convertidos em fracoes de ano de tantos
doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior
a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

O tempo de servico do Participante na empresa, anterior a data em que ela se tornou Patrocinadora
do Plano, serd incluido no Tempo de Servico.

4.2.1 Também serd incluido no Tempo de Servico o periodo em que o Participante trabalhou na
Patrocinadora sem ter aderido ao Plano.

4.2.2 A Patrocinadora nao terd qualquer obrigacao ou compromisso perante o Participante ou a
Entidade em razao de o tempo de servico do Participante anterior a data de sua adesao ou
da adesdo da Patrocinadora ao Plano ser considerado Tempo de Servico, nos termos dos itens
42.e42.1.

O Tempo de Servico nao sera considerado interrompido nos sequintes casos:
(@) qualquer interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, de até 120 (cento e vinte) dias;

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao servico na Patroci-
nadora ou Entidade dentro de 30 (trinta) dias sequintes a sua Recuperacao;

(c) licenca compulsoria de Participante por razoes legais, se o Participante retornar ao servico na Patro-
cinadora ou na Entidade antes de expirar o perfodo durante o qual os seus direitos de reemprego
forem preservados pela lei pertinente;

(d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora ou pela Entidade, se o Par-
ticipante retornar ao servico na Patrocinadora ou na Entidade imediatamente apds expirada a
licenca e se ndo tiver executado servicos para outro empregador durante a mesma, a nao ser que
0s termos da licenca tenham, explicitamente, concedido tal permissao;

(e) na hipdtese de Participante transferido para empresa no exterior do mesmo grupo econdémico da
Patrocinadora e nao tiver o rompimento do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
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4.4

4.5

Ressalvado o disposto no item 4.2 deste Regulamento, apds ter sido interrompido um periodo de Tem-
po de Servico por interrupgao, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, o retorno as atividades
em Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Tempo de Servico, a ndo ser que o Participante
tenha optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto no item 10.1.2 deste Regulamento. Entretanto,
o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do
Plano, podera decidir pela inclusao na contagem desse novo periodo de alguns ou de todos 0s meses
do periodo de Tempo de Servico anterior.

O tempo de vinculo de empregado de uma empresa nao patrocinadora incorporada por Patrocinado-
ra, que aderir ao Plano de Beneficios, serd computado como Tempo de Servico para os efeitos deste
Regulamento, observando-se o disposto no item 4.2.2.

V. DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1

5.2

O Empregado admitido em Patrocinadora, que anteriormente a sua admissao tiver prestado servico
a empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras ou a elas coligada, terd adicionado a seu Tempo de Servico aquele tempo de servico
anterior, desde que seja objeto de deliberacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, de forma uni-
forme e nao discriminatoria entre os Participantes. Observar-se-a neste caso o disposto no item 4.2.2
deste Regulamento.

Atransferéncia de Empregados entre Patrocinadoras deste Plano, integrantes ou nao do mesmo grupo
econdmico, ndo sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio para os efeitos deste Requla-
mento, nem acarretara a solucao de continuidade do vinculo do Participante com o Plano. Nesse caso,
somente haverd a transferéncia de titularidade da Conta de Patrocinadora relativa ao Participante, que
passara a ser titularizada pela Patrocinadora que o assumir.

VI.DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

6.1

6.2

O custeio do Plano serd estabelecido pelo Atudrio com base em cada balanco da Entidade e quando
ocorrerem alteracoes significativas nos encargos da Entidade com respeito ao Plano, sendo devida-
mente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Os Beneficios previstos neste Regulamento serao custeados por meio de:
(@) contribuicoes periddicas das Patrocinadoras e dos Participantes;

(b) receitas de aplicacao do Patriménio;

(c) dotacdes, doacdes, subvencoes, legados, rendas e outras contribuices de qualquer natureza.
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6.3

6.4

6.5

A falta de recolhimento das Contribuicbes no prazo estipulado neste Requlamento sujeitaré a Patro-
cinadora as sequintes penalidades, que serao alocadas na Conta de Patrocinadora ou Conta de
Participante, conforme a origem da contribuicao:

I atualizacdo de acordo com a variacao positiva da quota do Fundo do periodo;
Il. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo;

I, juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicavel sobre o valor da contribui-
cao devida e ndo paga jd atualizado na forma do inciso I.

Paragrafo Unico: os Participantes Ativos e Autopatrocinados sao isentos das penalidades previstas.

As despesas incorridas pela Entidade com a administracao do Plano de Beneficios serao custeadas por
Plano, naforma prevista no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, observadas as disposicoes
legais vigentes.

As Patrocinadoras poderdo, a qualquer tempo, mediante prévia aprovacao do Conselho Deliberativo
da Entidade e comunicacao aos Participantes Ativos e a autoridade governamental competente,
suspender temporariamente, reduzir ou cessar suas contribuicoes ao Plano de Beneficios. A suspensao
deverd observar o prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

6.5.1 Na hipdtese de suspensao temporaria da contribuicao, havera a interrupcao na
contagem do Tempo de Servico pelo periodo em que permanecer a suspensao.
Retomado 0 pagamento da contribuicao, serd reiniciada a contagem do Tempo de
Servico, computando-se o periodo anterior a suspensao.

6.5.2 Salvo hipétese de exercicio da retirada de patrocinio ou de fechamento do Plano
para novas adesoes, na forma prevista pela legislacao em vigor, a suspensao ou
cessacao da contribuicao nao acarretara sua liquidacao ou extincao, devendo a
Patrocinadora arcar com o custeio das despesas administrativas que |he for atribui-
vel na forma do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, mesmo apds a
Cessacao ou suspensao da contribuicao.

6.5.3 Havendo a suspensao, reducdo ou cessacao da contribuicdo pela Patrocinadora,
assegurar-se-a ao Participante Ativo a mesma faculdade por ela exercida (sus-
pensao, reducdo ou cessacao), relativamente a suas proprias contribuicoes, ou a
opcao pelo instituto legal obrigatério do Autopatrocinio, na forma prevista neste
Regulamento.

6.5.4 O Participante também podera suspender, reduzir ou cessar sua contribuicao ao
Plano de Beneficio a qualquer momento, hipdtese em que serd imediata e auto-
maticamente suspensa, reduzida ou cessada a contribuicao da Patrocinadora em
favor do Participante.
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6.6

6.7

6.8

6.9

Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados pelo ativo do Plano. Os compromissos
da Patrocinadora estardao, a qualquer tempo, limitados as contribuicoes ja efetuadas e as devidas e nao
pagas, nos termos deste Regulamento, observada a legislacdo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficard vinculado apenas
a uma delas para efeito deste Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicoes de Patrocinadora e do
Participante, serao calculadas considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins desta Entidade, podera debitar as outras
Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empreqgaticio, as contribuicoes devidas por
elas na proporcao dos Saldrios Aplicaveis recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que nao for destinada ao pagamento de Beneficios, na
forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Parti-
cipante Ativo que ndo tenha atingido as condicoes de elegibilidade a qualquer Beneficio do Plano e
que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicoes, conforme previsto neste
Regulamento, serd utilizada para a constituicao de um Fundo de Reversao que poderd ser utilizado para
compensacao de contribuicoes futuras de Patrocinadora ou outra destinacao, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VII. DAS CONTRIBUICOES

7.1

Contribuicoes dos Participantes

7.1.1  Para o custeio do Plano, o Participante efetuara Contribuicao Basica, cujo valor equivalera,
dependendo de sua op¢ao, a 1% (um por cento), 2% (dois por cento), 3% (trés por cento), 4%
(quatro por cento) ou 5% (cinco por cento) do seu Saldrio Aplicavel. A primeira contribuicao
sera descontada em folha de pagamento da Patrocinadora no més subsequente a adesao
ao Plano.

7.1.2 O Participante Ativo poderd, ainda, efetuar Contribuicao Suplementar, correspondente a um
percentual por ele liviemente escolhido, incidente sobre o seu Saldrio Aplicavel. A primeira
contribuicdo sera descontada em folha de pagamento da Patrocinadora no més seguinte a
adesao ao Plano.

7.1.2.1  Sobre o valor da Contribuicdo Suplementar efetuada pelo Participante Ativo nao
havera contrapartida da Patrocinadora.

7.1.3  AsContribuicoes Basica e Suplementar de Participante serao efetuadas mensalmente, 12 (doze)
Vezes ao ano.
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7.1.4

7.1.5

7.1.3.1 O Participante podera exercer a opcao de solicitar o desconto da Contribuicao Su-
plementar em folha de pagamento no 13° saldrio, desde que sejam solicitadas até
o dia 30 de novembro.

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado podera efetuar Contribuicao Voluntaria,
correspondente a um valor por ele liviemente escolhido. A Contribuicao Voluntaria sera alo-
cada na Conta Suplementar, cujo saldo sera destinado a obtencao de um Beneficio ou ficando
sujeita aos efeitos da opcao por um dos institutos legais obrigatérios que vier a ser exercida
pelo Participante.

7.1.4.1 A Contribuicao Voluntdria de Participante Ativo nao podera ser superior a 12
(doze) Salarios Aplicaveis, dentro do ano calendario, excepcionando-se desse
limite as Contribuicoes Basicas e Suplementares, por meio de pagamento de
boleto bancario.

7.1.4.2  AContribuicao Voluntaria de Participante Autopatrocinado ou Vinculado nao podera
ser superior, dentro do ano calendario, ao valor correspondente a 12 (doze) vezes o
ultimo Salario Aplicavel, convertido em nimero de URC.

7.1.4.3 Ao Participante desligado da Patrocinadora, elegivel a um beneficio de aposen-
tadoria do Plano, serd facultada a realizacao de uma Contribuicao Voluntaria, cujo
valor nao poderd superar o montante correspondente a soma de 12 (doze) Saldrios
Aplicaveis ou o valor correspondente ao levantamento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), o que for maior, desde que exercite tal opcao no prazo de
até 60 (sessenta) dias apos o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
e antes de receber a primeira prestacao de seu Beneficio .

7.1.4.4  Sobre ovalor da Contribuicao Voluntdria nao havera contrapartida da Patrocinadora.

As contribuicGes mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade por forca deste Plano, seréo
efetuadas por meio de descontos requlares na folha de pagamento de salarios da Patrocina-
dora, conforme acordo firmado entre esta e a Entidade.

7.1.5.1  As Patrocinadoras repassarao essas contribuicoes descontadas em folha de pa-
gamento a Entidade até o dltimo dia util do més corrente, quando entdo serdo
creditadas na Conta de Participante. A ndao observancia do prazo para repasse de
contribuicoes previsto neste item sujeitard a Patrocinadora inadimplente as penali-
dades previstas no item 6.3, sendo que o0s resultados decorrentes da aplicacao dos
juros e multa integrarao a rentabilidade da quota.

7.1.5.2  Se por qualquer motivo a Patrocinadora nao realizar, em folha de pagamento,
o desconto das contribuicdes devidas, quando assim devesse proceder, o Par-
ticipante ficard obrigado a pagé-las diretamente a Entidade, sendo o descon-
to realizado junto com a contribuicao do més seguinte, ou seja, pagamento
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7.1.6

71.1.7

7.1.8

7.1.9

em dobro, considerando a quantidade de quotas acumuladas, pelo desconto
em folha ou por meio de pagamento de boleto bancario, até o dltimo dia util do
més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicoes de Participante descritas nos itens 7.1.1,7.1.2 e 7.1.4 serao creditadas e acu-
muladas na Conta de Participante, especificamente nas subcontas mencionadas nas alineas
(a) e (b) do item 8.1.1, que serao acrescidas do Retorno de Investimentos do Plano.

O Participante, para efetuar as Contribuicdes descritas nos itens 7.1.1 e 7.1.2, devera comu-
nicar a Entidade, a sua opcao, indicando os percentuais escolhidos para suas contribuicoes,
utilizando-se do meio de comunicacao determinado pela Entidade.

7.1.7.1 A opcao de que trata o item 7.1.7 podera ser alterada trimestralmente, mediante
solicitacdo formal junto a Entidade, nos meses de marco, junho, setembro e dezem-
bro de cada ano, sendo aplicada a nova opcao no més imediatamente posterior,

As Contribuicoes de Participante cessarao automaticamente na primeira das seguintes ocor-
réncias:

(@) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao, exceto no caso descrito nas dispo-
sicoes relativas ao Autopatrocinio;

(b) em caso de concessao de Beneficio previsto neste Regulamento, por morte ou por
invalidez;

(c) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

O Participante Ativo poderd suspender suas contribuicoes ao Plano a qualquer momento,
mediante solicitacdo a Entidade. Neste caso, o Participante nao perdera a sua condicao de
Participante Ativo, nao sendo devidas contribuicoes para o custeio administrativo relacionado
ao perfodo de suspensao, que continuarao a ser de responsabilidade da Patrocinadora. No
caso de Incapacidade ou falecimento do Participante neste perfodo, sera devido um Beneficio
por Incapacidade ou Beneficio por Morte, conforme o caso, previstos nos itens 9.3.2 e 9.5.2,
calculado com base no Saldo de Conta Total existente na Data do Célculo.

7.1.9.1 O Participante Ativo podera retomar suas contribuicées ao Plano, a qualquer mo-
mento, mediante solicitacao a Entidade.

7.1.10 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido podera

continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios uni-
formes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, definidos pelo Conselho De-
liberativo que deliberard, também, a critério da Patrocinadora, sobre a realizacao ou nao das
contribuicoes de Patrocinadora.

7.1.10.1 Sem prejuizo da opcao pelos Institutos Legais Obrigatérios, o Participante
Ativo que tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido junto a Patroci-
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nadora em decorréncia de sua transferéncia para empresa do exterior, pertencente
a0 mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras deste Plano, poderd optar por
manter o recolhimento de suas contribuicdes ao Plano, no periodo em que perdurar
a transferéncia, por meio de descontos regulares na folha de saldrios.

7.1.10.1.1 As contribuicoes descritas no item 7.1.10.1 terdo como base o Salario Aplicavel

7.1.10.2

7.1.10.3

7.1.104

definido na alinea (d) do item 2.34.

A opcao por continuar as contribuicoes devidas a este Plano ou suspendé-las de-
vera ser formulada pelo Participante, por escrito, no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar da data da transferéncia, por meio de formuldrio que lhe for fornecido
antecipadamente pela Entidade. Nesta hipdtese, o Participante devera efetuar as
contribuicoes ao Plano, relativas ao perfodo compreendido entre a data da trans-
feréncia e a sua op¢ao e autorizar desconto em folha de pagamento das vincendas
no mesmo formuldrio em que realizar a sua opgao por esse regime de manutengao
de suas contribuicoes.

Na hipdtese de o Participante, de que trata o item 7.1.10.1, optar por efetuar as con-
tribuicdes durante o periodo em que perdurar a transferéncia para o exterior, a Pa-
trocinadora efetuara as contribuicoes de sua responsabilidade, desde que aplicavel.

No caso de o Participante ndo se manifestar dentro do prazo previsto no item
7.1.10.2, sera aplicada a opc¢ao por um dos Institutos Legais Obrigatdrios,
previstos no Capitulo X.

7.2 Contribuicoes Patrocinadoras

7.2.1 A Patrocinadora efetuara Contribuicao Normal correspondente a 80% (oitenta por cento) da
Contribuicdo Bésica feita pelo Participante, observado o disposto nos subitens sequintes.

7.2.1.1

7.2.1.2

7213

7.21.4
7.21.5

A Contribuicao Normal nao poderd ser inferior a 1% (um por cento) do Saldrio
Aplicavel do Participante.

A Contribuicao Normal serd devida para os Participantes, a partir do més sequinte
a respectiva adesao ao Plano.

Na hipotese do Participante Ativo optar por suspender ou nao contribuir para o
Plano a Contribuicao Normal serd calculada observando-se a regra disposta no
subitem 7.2.1.1.

A Contribuicdo Normal serd efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

A Contribuicao Normal serd devida para os Participantes, a partir do més sequinte
a respectiva adesao ao Plano.
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7.2.2

7.2.3

7.24

7.2.5

7.2.6

7.2.7

Para o Participante que estiver afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente, per-
manecera ativo no Plano de Previdéncia até que seja findada a complementacao salarial por
parte da Patrocinadora.

A Contribuicao Normal de Patrocinadora de que trata o item 7.2.1, seré creditada e acumulada
na Conta de Patrocinadora, especificamente na subconta mencionada na alinea (a) do item
8.1.2, sendo acrescida do Retorno de Investimentos do Plano.

As contribuicoes de Patrocinadora serdo recolhidas mensalmente a Entidade em dinheiro até o
ultimo dia til do més de competéncia. Contribuices pagas com atraso serao acrescidas das
penalidades previstas no item 6.3 deste Regulamento, que integrarao a rentabilidade da quota.

As contribuicoes de Patrocinadora, relativas a cada Participante ficarao suspensas durante o
periodo em que perdurar:

(@) alicenca sem remuneracao concedida ou admitida por Patrocinadora ou pela Entidade;

(b) o afastamento por doenca ou acidente, observado o disposto no item 7.2.2 deste Requ-
lamento.

As contribuicoes de Patrocinadora, relativas ao Participante, cessarao automaticamente na
primeira das sequintes ocorréncias:

(@) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;
(b) no més em que o Participante completar 65 (sessenta e cinco anos) anos de idade;

(c) em caso de concessao de Beneficio previsto neste Regulamento, por morte ou por
invalidez;

(d) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

7.2.6.1  APatrocinadora podera optar pela cessacao das suas contribuicoes ao Plano, rela-
tivamente a todos os Participantes, nos termos do item 6.5 deste Regulamento.

Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora efetuaré contribuicdo para cobertura de des-
pesas administrativas operacionais, de acordo com o critério e orcamento a ser definido no
custeio anual do plano, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

7.2.7.1 O custeio das despesas administrativas operacionais sera feito de acordo com o
disposto no Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Entidade, por meio de con-
tribuicao da Patrocinadora definida no Plano Anual de Custeio, e/ou pela rentabi-
lidade dos investimentos, podendo ser exigida contribuicao dos Participantes, que
também sera definida no Plano Anual de Custeio.

7.2.7.2 O Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Entidade podera prever outras fontes
de custeio das despesas administrativas operacionais.
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7.3 Do Fundo do Plano

VIII.

8.1

7.3.1 O Fundo é dividido em quotas e os valores das quotas de participacao, de cada Perfil de In-
vestimento, em 1°/01/2023, correspondem a:

a) Perfil Conservador: RS 235,33
b) Perfil Moderado: RS 240,15
c) Perfil Agressivo: RS 236,45

7.3.2  AscontribuicOes dos Participantes e da Patrocinadora para o Plano serdo pagas a Entidade,
que efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores e os rendi-
mentos obtidos e as despesas incorridas.

7.3.3  Asdespesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de suas aplicacoes serao
de responsabilidade do Fundo.

7.3.4 O valor do Fundo, fixado no ultimo dia util de cada més, sera determinado pela Entidade,
conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado sequndo normas aplicaveis em vigor.
Esse valor serd dividido pelo nimero de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o
novo valor da quota.

7.3.5  AEntidade poderd estabelecer um prazo sequinte ao Ultimo dia Util de cada més para que
sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas.

7.3.6  Ovalordaquota serd fixado até o 15° dia de cada més, com base no valor apurado no Ultimo
dia util do més imediatamente anterior, conforme item 7.3.4, podendo ser estabelecidos pela
Diretoria-Executiva da Entidade, durante o més, valores intermediarios.

DAS CONTAS DOS PARTICIPANTES E DOS PERFIS
DE INVESTIMENTO

Para cada Participante serdo mantidas 2 (duas) contas individuais, conforme disposto nos subitens
subsequentes.

8.1.1 Conta de Participante, constituida pelas sequintes subcontas:
(a) Conta Basica — formada pelas Contribuicoes Basicas;

(b) Conta Suplementar — formada pelas Contribuicdes Suplementares e Voluntarias;

(c) Conta Inicial - formada pelo valor de que trata o item 14.1, inciso | deste Regulamento.
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8.2

8.3

8.4

8.1.2 (Conta de Patrocinadora, constituida pelas sequintes subcontas:
(@) Conta Normal - firmada pelas Contribuicdes Normais;

(b) Conta Inicial Basica — formada pelo valor de que trata o item 14.1, inciso Il deste Requla-
mento;

(c) Conta Inicial Suplementar — formada pelo valor de que trata o item 14.1, inciso Il deste
Regulamento.

A Conta de Participante e a Conta de Patrocinadora serao acrescidas do Retorno de Investimentos do
Plano.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos no Plano, recebera a parte do
Saldo de Conta Total a que 0 mesmo tiver direito na forma descrita no Capitulo IX e demais disposicoes
deste Regulamento.

Perfis de Investimento

A Entidade desenvolvera uma Politica de Investimento que possibilite aos Participantes e Assistidos em
gozo de renda financeira a opcao por perfis de investimento para aplicacao dos recursos do respectivo
Saldo de Conta Total, bem como a migracao periédica do referido saldo para perfil que melhor se
adapte a sua realidade, na forma do subitem 8.5.3.

8.4.1 Aopcao pelo perfil de Investimento permite que o Participante ou o Assistido escolha, dentre
as diferentes carteiras de aplicacao oferecidas pela Entidade, a que melhor se adeque 21 ao
seu perfil de investidor, considerando sua tolerancia a risco e seus objetivos em matéria de
risco e retorno financeiro.

8.4.2 Serdo disponibilizadas trés opcoes de perfis de investimento, a saber:

a) Perfil Conservador: com alocacao dos recursos apenas no segmento de renda fixa, confi-
gurando baixo risco de perda do capital investido;

b) Perfil Moderado: com alocacdes dos recursos nos segmentos de renda fixa e renda variavel
ou outras modalidades de investimentos previstas na legislacdo, conforme propor¢oes
definidas na Politica de Investimento do Plano, apresentando risco moderado de perda
do capital investido; e

c) Perfil Agressivo: com alocacdes dos recursos nos segmentos de renda fixa e de renda varia-
vel ou outras modalidades de investimentos previstas na legislacao, conforme proporcoes
definidas na Politica de Investimento do Plano, apresentando risco elevado de perda do
capital investido.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.4.3 Nos Perfis Moderado e Agressivo poderdo ser criadas carteiras com composicao balanceada,
formadas com diferentes proporcoes de alocacao em renda fixa, renda varidvel e outras mo-
dalidades de investimentos.

8.4.4 A composicao das diversas carteiras de aplicacao dos Perfis Moderado e Agressivo e a com-
posicao da carteira de aplicacao do Perfil Conservador serdo estabelecidas na Politica de In-
vestimentos da Entidade e divulgadas aos seus Participantes e Assistidos.

O Participante devera formalizar a sua opcao pelo perfil de investimento no momento de sua adesao ao
Plano. O Participante ou Assistido em gozo de renda financeira que ja estava inscrito no Plano quando
da implantacdo dos perfis de investimento devera formalizar sua opcao no prazo estabelecido pela
Entidade. Esta alternativa ndo esta disponivel para os assistidos que recebem o beneficio na forma de
renda vitalicia.

8.5.1 A opcdo devera ser formalizada por meio do Termo de Opcao pelo Perfil de Investimento, a
ser preenchido e assinado pelo Participante ou Assistido e entregue a Entidade, por meio de
veiculo disponibilizado pela Entidade, seja em meio eletronico ou formulario em papel, de
acordo com orientacoes especificas fornecidas pela Entidade.

8.5.2 OTermo de Opcao pelo Perfil de Investimento indicard as opcoes disponiveis e a composicao
da carteira de aplicacao de cada perfil.

8.5.3 O Participante ou Assistido podera, nos meses de marco e setembro de cada ano, migrar seu
Saldo de Conta Total para o Perfil de Investimento que melhor se adapte a sua realidade, por
meio de opcdo pessoal formalizada através do veiculo disponibilizado pela entidade, seja
em meio eletronico ou formuldrio em papel. A opcdo pela migracdo produzird efeitos até o
segundo més subsequente.

O Participante ou Assistido que nao formalizar sua opcao por um dos perfis de investimento sera
enquadrado no Perfil Conservador, sendo-lhes facultada a migracao prevista no subitem 8.5.3, no
momento proprio para tanto.

A opcao pelo Perfil de Investimento serd de exclusiva responsabilidade do Participante ou Assistido e
eventuais perdas financeiras dela decorrentes, associadas ao risco do mercado financeiro, ndo poderao
ser atribuidas a Entidade ou a seus administradores.

8.7.1 NoTermo de Opcao pelo Perfil de Investimento o Participante declarard sua ciéncia aos riscos
associados a opcao e formalizard a assuncdo da responsabilidade referida no item 8.7.

Os recursos alocados nas contas coletivas e fundos contabeis, inclusive no fundo administrativo
(PGA) e nos fundos de revisao do Plano, serao investidos de acordo com os parametros do Perfll
Conservador definido neste Regulamento. O Plano BD deverd ter conta segregada para pagamento
das despesas.
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IX.DOS BENEFICIOS

9.1

9.2

Aposentadoria Normal

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

Flegibilidade
O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal quando preencher, con-
comitantemente, as seguintes condicoes:

(@) minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

(b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servico ou 10 (dez) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano.

Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal serd igual a renda mensal obtida através da
Transformacao do Saldo de Conta Total na Data do Célculo, considerando para este efeito o
disposto no item 9.7 deste Regulamento.

Data do Célculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data do requerimento ap6s o preenchimento
dos requisitos estabelecidos no item 9.1.1 para aquele que optar pela permanéncia no Plano
prevista no item 10.1.2 deste Regulamento, sendo-lhe facultada a hipotese de postergacao
do Inicio do recebimento nos termos do item 9.8.8.1 deste Regulamento.

Inicio do Pagamento
O pagamento do Beneficio de Aposentadoria Normal somente serd iniciado apds o Término
de Vinculo Empregaticio e a formalizacao do requerimento do Participante junto a Entidade.

Para efeito da Data do Célculo, se a data em que o participante se tornar elegivel a qualquer
um dos beneficios no Plano ou a data do requerimento a estes, ocorrer entre 0 1°e 0 10° dia
do més, 0 més de competéncia serd 0 més da ocorréncia do evento, caso contrario, 0 més de
competéncia serd o més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento. A programagao
acima descrita poderd ser alterada, conforme cronograma de movimentacao da Patrocinadora
Principal, no més que ocorrer o carnaval e 0 més de dezembro.

Aposentadoria Antecipada

9.2.1

Elegibilidade
O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicoes:

(@) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

(b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servico ou 10 (dez) anos de Tempo de Vinculagao
com o Plano.
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9.3

9.4

9.2.2

9.23

9.24

(c) nao ser elegivel a Aposentadoria Normal pelo Plano.

Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd igual a renda mensal obtida através
da Transformacao do Saldo de Conta Total na Data do Calculo, considerando para este efeito
o disposto no item 9.7 deste Regulamento.

Data de Cdlculo

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data do requerimento apo6s o preenchi-
mento dos requisitos estabelecidos no item 9.2.1 para aquele que optar pela permanéncia no
Plano prevista no item 10.1.2 deste Regulamento.

Inicio do Pagamento
O pagamento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada somente serd iniciado ap6s o Término
de Vinculo Empregaticio e a formalizacao do requerimento do Participante junto a Entidade.

Beneficio por Incapacidade

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

Elegibilidade
O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por Incapacidade, desde que seja elegivel a
um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

Beneficio

O valor do Beneficio por Incapacidade seré igual a renda mensal obtida através da Transfor-
macao do Saldo de Conta Total na Data do Calculo, considerando para este efeito o disposto
no item 9.7 deste Regulamento.

Data do Célculo
O Beneficio por Incapacidade sera calculado com base dados do Participante no primeiro dia
do atendimento das condicdes descritas no item 9.3.1.

O Beneficio por Incapacidade sera pago sob a forma de renda, conforme disposto no item 9.7
deste Regulamento.

Restricoes a Concessao do Beneficio por Incapacidade

9.4.1

9.4.2

943

Para a concessao do Beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo deverd apresentar carta
de concessao da Previdéncia Social, atestando a Incapacidade.

O Beneficio por Incapacidade sera cancelado tao logo a Previdéncia Social suspenda seu be-
neficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou por vontade prépria do mesmo
com declaracdo e reconhecimento de firma por autenticidade.

Nao havera concessao do Beneficio por Incapacidade quando a mesma for resultante da pra-
tica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos, contrarios a lei.
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9.5

944

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacida-
de serd elegivel ao Beneficio por Incapacidade, desde que apresente laudo formalizado por
médico indicado pela Entidade, podendo ser ou nao credenciado pela Patrocinadora.

Beneficio por Morte

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.54

9.5.5

9.5.6

Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficidrios do Participante Ativo ou
do Assistido que vier a falecer. No caso de Participante Ativo, serd exigido pelo menos 1 (um)
ano de Tempo de Servico, salvo caso de acidente de trabalho, que dispensara essa exigéncia.

Beneficio

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios receberao, sob a forma de
pagamento Unico, ou sob a forma de renda, nos termos do item 9.7 deste Regulamento, o
Beneficio por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total, existente
na Data do Célculo, o qual seré rateado entre os Beneficidrios na forma do item 9.5.5 deste
Regulamento.

No caso de falecimento de Assistido, seus Beneficiarios receberdo um Beneficio por Morte,
calculado e rateado entre eles da sequinte forma, observado o previsto no item 9.5.5 deste
Regulamento:

() se o Assistido havia optado pelo recebimento do Beneficio na forma da alinea“a”do item
9.7.1, 0s Beneficiarios poderdo optar pela continuidade de seu recebimento, até a data
em que ainda houver saldo, podendo alterar o percentual da renda, na forma indicada no
referido item, ou entdo poderdo optar pelo recebimento do remanescente do Saldo de
Conta Total sob a forma de pagamento Unico;

(b) se o Assistido havia optado pelo recebimento do Beneficio na forma da alinea“b”"do item
9.7.1, 05 Beneficiarios poderdo optar ou por receber, pelo periodo restante, a mesma renda
mensal que o Assistido vinha recebendo, sendo-lhes facultada a alteracao do periodo na
forma indicada no referido item, ou por receber o remanescente do Saldo de Conta Total
sob a forma de pagamento Unico.

Data do Calculo e rateio do Beneficio por Morte O Beneficio por Morte serd calculado com
base nos dados do Participante na data do falecimento.

O rateio do Beneficio por Morte observara o disposto no item 3.3 e respectivos subitens deste
Regulamento. Ocorrendo falecimento de um dos Beneficidrios haverd um novo rateio propor-
cional do Beneficio por Morte entre os Beneficidrios sobreviventes.

Inexistindo Beneficiarios inscritos na Entidade na data de falecimento do Participante ou do
Assistido, os valores devidos serao pagos aos herdeiros do falecido designados em inventario
judicial ou escritura publica e, na auséncia destes, serao revertidos ao ativo do Plano.
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9.5.7 Aforma de recebimento do Beneficio por Morte sera definida por cada Beneficidrio, relativa-
mente a parcela que Ihe couber, na foram de renda mensal ou em prestacéo Unica. No caso
de pagamento em prestacoes mensais, sera observado, para cada parcela, o disposto no item
9.8.6 deste Regulamento.

9.5.8 A liberacao dos pagamentos da parcela do Beneficio por Morte atribuivel aos Beneficidrios
esta condicionada a apresentacao, pelos interessados, da totalidade da documentacao que
os habilite ao recebimento do Beneficio.

9.6 Nao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacao mensal previstos neste Regulamento ndo serao devidos concomitan-
temente a uma mesma pessoa em decorréncia de uma mesma inscricao neste Plano, ressalvado o
Abono Anual.

9.7  Opcdes de Pagamento

9.7.1 Observado o disposto nos itens 9.7.1.1 e 9.7.1.2, o Participante ou, guando for o caso, o Be-
neficidrio que tiver direito a receber um Beneficio de prestacao continuada podera optar por
uma das sequintes formas de pagamento:

(@) um Beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, cujo valor corresponderé ao per-
centual escolhido pelo Participante, que podera variar entre o percentual de 0,1% (zero
virgula um por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento), do Saldo de Conta Total ou seu
remanescente existente no més imediatamente anterior a cada pagamento. Esse per-
centual podera ser alterado pelo Assistido ou pelo Beneficidrio com direito ao Beneficio,
trimestralmente, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano, sendo
a nova opcao valida a partir do més imediatamente posterior,

(b) pagamentos mensais, em nimero de quotas de que trata o item 7.3 e seus subitens, pelo
seu valor do més precedente ao de competéncia, por um periodo minimo de 60 (sessenta)
e maximo de 180 (cento e oitenta) meses. O periodo de recebimento sera definido pelo
Participante ou pelos Beneficidrios, quando for o caso, podendo ser por eles redefinido
trimestralmente, mediante solicitacao formal junto a Entidade, nos meses de marco, junho,
setembro e dezembro de cada ano, sendo a nova opcao valida a partir do més imediata-
mente posterior, desde que respeitado o periodo minimo e maximo de anos contados da
data de inicio de pagamento do Beneficio.

9.7.1.1 O Participante de que trata o item 9.7.1, quando do requerimento do Beneficio
ou em qualguer momento futuro, podera requerer um percentual do Saldo de
Conta Total, a titulo de antecipacao de beneficio, em forma de pagamento a vis-
ta, podendo fazer a opcdo em até 5 (cinco) vezes, desde que o percentual total
acumulado escolhido ndo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.
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9.7.1.1.1 Aopcdodoitem 9.7.1.1 estende-se ao Beneficiario faca jus a um benefi-
cio de prestacao continuada, sendo-lhe aplicado como limite adicional
o percentual de sua participacao no rateio do Beneficio, que se operara
sobre o valor calculado no item 9.7.1.1.

9.7.1.1.2 O Participante Assistido podera rever a opcao exercida a época de in-
gresso em beneficio, observadas as regras dispostas neste requlamento,
deduzindo-se do valor apurado na forma do item 9.7.1.1 os valores que
Ihe forem pagos, previamente convertidos em percentual do Saldo da
Conta Total ali referido.

9.7.1.2 A opcdo pelo pagamento da antecipacao de que trata o item 9.7.1.1 devera ser
formulada pelo Participante junto a Entidade pelo meio por ela disponibilizado e
informado. O formulério de opcéo deverd indicar o percentual do Saldo de Conta
Total a ser pago ao Participante a titulo de antecipacao.

9.7.1.2.1 Opedidode que trata o item 9.7.1.2 seré calculado antes de se proceder
a concessao da prestacao continuada, ou quando da alteracdo da forma
de recebimento desta, ou ainda quando do calculo mensal desta. Neste
ultimo caso, o pedido somente podera ser considerado quando a forma
de prestacdo fora daalinea (a) do item 9.7.1, ou apresentado a época de
alteracdo da forma de recebimento.

9.7.2 A opcdo pelo pagamento da antecipacao de que trata o item 9.7.1 somente sera valida nos
casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente importe num valor mensal
superior a 2 (duas) Unidades de Referéncia Cummins vigente na Data do Calculo.

9.8 Do Pagamento dos Beneficios

9.8.1 Ovalor do Beneficio de prestacao mensal continuada, o Resgate, ou o beneficio em pagamento
unico serao pagos até o ultimo dia Util do més subsequente com a quota do més anterior,
conforme opcao do Participante:

I. a0 requerimento do Beneficio, no caso da Aposentadoria Normal e da Aposentadoria
Antecipada;

Il. ao do atendimento das condicdes descritas no item 9.3.1, no caso do Beneficio por Inca-
pacidade;

lll. ao da apresentacao da totalidade dos documentos que habilite o Beneficidrio ao recebi-
mento, no caso do Beneficio por Morte; e

IV. a0 da data da entrega da opcao na Entidade, no caso de Resgate parcelado.

9.8.1.1  Ocorrendo mora nos pagamentos previstos no item 9.8.1 e 9.8.3 deste Regulamento,
o valor devido e ndo pago serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
de 1% (um por cento) a0 més ou sua equivaléncia didria aplicavel.
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9.8.2

9.8.3

9.8.4

9.8.5

9.8.6

9.8.7

A primeira prestacao dos Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Beneficio por Incapacidade e Beneficio por Morte, se dard nos termos do item 9.8.1, podendo
ser paga proporcionalmente na base de 1/30 avos do seu valor mensal por dia, caso seja soli-
citado e pago dentro do mesmo més. A Ultima parcela destes beneficios sera devida na data
em que esgotar o Saldo de Conta Aplicavel ou na data em que terminar o periodo de recebi-
mento escolhido pelo Participante ou Beneficidrio, de acordo com a opcao de recebimento
dos beneficios, na forma do item 9.7.1.

A primeira prestacao do Beneficio Proporcional Diferido serd devida a partir do més subse-
quente a0 més em que o Participante preencher o requisito estabelecido no item.

Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serdao revistos mensalmente, de acordo
com o Retorno dos Investimentos, excecao feita aos mantidos na forma do Capitulo XIV deste
Regulamento.

Qualquer Beneficio de valor mensal inferior a 2 (duas) Unidades de Referéncia Cummins po-
derd, a qualquer momento, ser transformado pela Entidade em um pagamento Unico, extin-
guindo-se, definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacoes da Entidade perante
0 Assistido ou Beneficidrio.

Nao serd pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo Empregaticio,
exceto o Beneficio por Incapacidade e por Morte.

O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste Plano, quando devido, dependera de re-
querimento escrito do Participante ou Beneficirio junto a Entidade.

9.8.7.1  Uma vez que preenchidas as condicoes de elegibilidade ao recebimento de um
beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada do Plano, o Participante podera
retardar o inicio desse recebimento, por um periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos,
mediante requerimento proprio a Entidade dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do extrato de desligamento. A opcao pelo diferimento
poderd ser cancelada pelo Participante, a qualquer tempo.

9.8.7.1.1 (aso o Participante nao exerca sua opcao pela concessao do Beneficio
de Aposentadoria Normal ou Antecipada, serd presumida sua op¢ao pela
postergacao do inicio do recebimento de Beneficio, sendo-Ihe aplicaveis
as disposicoes contidas neste Regulamento. Postergado o inicio do rece-
bimento, o Participante assumira o custeio das despesas administrativas,
cujo valor serd calculado pelo Atudrio do Plano e constara do Plano Anual
de Custeio. O valor mensal das despesas administrativas que couber ao
Participante sera descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido
no Plano. O desconto passara a vigorar a partir do més de janeiro do ano
sequinte aquele em que for publicada a autorizacdo do érgao regulador
e fiscalizador para a alteragao deste Regulamento.
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9.8.7.1.2 Na hipdtese de falecimento de Participante serdo aplicadas
a0s seus Beneficiarios as disposicoes relativas ao Beneficio por
Morte de Participante Ativo previstas neste Regulamento.

9.9 Abono Anual

9.9.1 Os Participantes e Beneficidrios em gozo de Beneficio de prestacao mensal, poderao rever
sua op¢ao pelo nao recebimento do Abono Anual, devendo formalizar sua opcao, através do
meio disponibilizado pela Entidade, até 0 més de outubro de cada ano. O Abono Anual serd
de valor igual ao beneficio mensal.

9.9.2 A ndo formalizacdo da opcao prevista no item 9.9.1, implicard na manutencdo da opgao até
entao vigente.

X. DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

10.1 No caso de Término de Vinculo Empregaticio, a Entidade podera disponibilizar em seu portal ele-
trénico ou via e-mail, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o extrato de desligamento, contendo
as informacoes exigidas pela legislacao, devendo o Participante Ativo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, optar por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e condicoes:

a) Beneficio Proporcional Diferido;

b) Autopatrocinio;

¢) Portabilidade; ou

d) Resgate.

10.1.1 Beneficio Proporcional Diferido

O Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em caso de Término do Vin-
culo Empregaticio, desde que nao seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ndo
esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, e j& tenha completado 3 (trés) anos
de Vinculacao ao Plano.

10.1.1.1 Optando pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante permanecerd inscrito
no Plano, na condicdo de Participante Vinculado, podendo requerer, futuramente,
0 Beneficio de Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio de Aposentadoria Normal,
desde que satisfaca as respectivas condicoes de elegibilidade, na forma prevista
neste Regulamento, hipdtese em que seu Beneficio serd calculado sobre seu Saldo
de Conta Total, que serd atualizado conforme disposto no item 10.1.1.5.
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10.1.1.2

10.1.1.3

10.1.1.4

10.1.1.5

10.1.1.6

10.1.1.7

10.1.1.8

Para fins exclusivos do disposto no item 10.1.1, 0 tempo de diferimento sera consi-
derado para o computo do Tempo de Servico para fins de elegibilidade a Aposen-
tadoria.

Também poderdo optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, independentemente
do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdao ao Plano, os Participan-
tes Ativos inscritos no Plano até 18/06/2008 (data de entrada em vigor da versao
deste Requlamento adaptada a Resolucao CGPC n© 06/03), desde que:

a) tenham 1 (um) ano de Tempo de Servico;
b) ndo tenham optado por permanecer no Plano como Autopatrocinados;

¢) ndo sejam elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ao Beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou ao Beneficio por Incapacidade pelo Plano; e

d) ndo tenham optado por receber o Resgate.

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria do Participante optante pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100% (cem por cento) do respectivo
Saldo de Conta Total existente no Plano na Data do Célculo e pago sob uma das
formas de renda mensal previstas no item 9.7 deste Regulamento.

A partir da data da opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
respectivo Saldo de Conta Total existente no Plano serd atualizado mensalmen-
te pelo Retorno dos Investimentos. Apds o inicio de pagamento do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, o remanescente do Saldo de Conta Total do
Assistido também serd atualizado mensalmente pelo Retorno dos Investimentos,
conforme disposto no item 9.7.1 deste Regulamento.

Data do Célculo

A Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria do Participante que tiver optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido serd aquela prevista no item 9.1.3, se o Parti-
cipante for elegivel a Aposentadoria Normal, ou no item 9.2.3, se o Participante for
elegivel a Aposentadoria Antecipada.

Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer antes do inicio do recebimento
do Beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, serd asse-
gurado aos seus Beneficidrios o recebimento, em prestacao Unica ou sob a forma
de renda mensal, conforme disposto no item 9.7 deste Regulamento, do Saldo de
Conta Total existente no Plano, observando-se, no que couber, o disposto no item
9.5 deste Regulamento.

Ocorrendo sua Incapacidade, antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposenta-
doria deste Plano, o Participante Vinculado poderd optar pelo recebimento do
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10.1.1.9

Saldo de Conta Total existente no Plano, sob a forma de pagamento Unico ou
sob a forma de renda mensal, observado, neste caso, o disposto item 9.7 deste
Regulamento.

O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorren-
tes da sua manutencao no Plano, correspondente a uma contribuicao definida no
Plano Anual de Custeio. O valor mensal das despesas administrativas que couber
a0 Participante sera descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no Plano,
iniciando-se o desconto pelo saldo da Conta de Participante.

10.1.1.9.1  Na hipdtese de esgotamento do Saldo de Conta Total do Partici-
pante Vinculado, em razao do desconto relativo a contribuicao para
custeio administrativo, sua inscricao no Plano serd automaticamen-
te cancelada.

10.1.1.10 Exceto a contribuicao prevista nos itens 7.1.4 e 10.1.1.9, a opcao pelo Beneficio

Proporcional Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicara na imediata
cessacao de todas as demais contribuicdes do Participante previstas no Capitulo 7
deste Regulamento.

10.1.1.10.1  Em hipotese alguma haverd contribuicao da Patrocinadora para o
Plano em favor de Participante Vinculado.

10.1.1.11 Caso o Participante ndo exerca sua opcao por um dos Institutos previstos neste

Capitulo, no prazo definido no item 10.1, serd presumida sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de
3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano para tanto exigida.

10.1.1.12 Na hipdtese de desistir de receber o Beneficio de Aposentadoria decorrente da

opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, antes de preencher as condicoes de
elegibilidade estabelecidas neste Regulamento para aquele Beneficio, ao Partici-
pante Vinculado serd asseqgurado o direito a Portabilidade, ao Autopatrocinio ou
ao recebimento do Resgate.

10.1.2 Autopatrocinio

10.1.2.1

O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora po-
derd optar por permanecer no Plano até a data do preenchimento das condicoes
de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicoes, as contribuicoes que seriam feitas pela Patrocinadora,
destinadas ao custeio de seu beneficio e das despesas administrativas referidas
no item 7.2.7, e neste caso, sera permitido que o Participante faca alteracdo nas
contribuicoes, ndo sendo necessario manter a Ultima contribuicdo, sendo que a
sua vinculacao ao Plano estard sujeita as seguintes condicoes:
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(a)

(b

~

(c)

(d

~

~

(e

(f)

as contribuicoes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Saldrio Aplicavel, transformado em nimero de URC, aplicando-se a essa base 0s
mesmos percentuais estabelecidos para todas as contribuicoes de Participante
e de Patrocinadora previstas neste Regulamento. Os percentuais escolhidos, a
sua opcao, para as contribuicoes de Participantes, poderao ser alterados pelo
Participante Autopatrocinado trimestralmente, mediante e solicitacao formal
junto a Entidade, nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada
ano, sendo aplicada as novas opcoes no més imediatamente posterior;

independentemente da data de formalizacao pelo Participante Ativo, este de-
verd integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio. Na hipdtese de Participante Vinculado,
as contribuicdes para o custeio passarao a ser devidas a partir do més
seguinte a formalizacao da sua op¢ao pelo Autopatrocinio;

as contribuicoes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 19° (dé-
cimo nono) dia do més corrente. Contribuicoes pagas com atraso nao serao
acrescidas das penalidades;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicoes su-
cessivas terd sua inscricao cancelada automaticamente, passando a ser elegivel
ao Resgate ou, se aplicavel, ao Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade,
sendo notificado automaticamente da sua nova condicao;

na hipdtese de desisténcia voluntaria das condicoes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessao de um beneficio do Plano, o Parti-
cipante Autopatrocinado receberd, sob a forma de pagamento Unico, ou, a seu
critério, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais serao atuali-
zadas com base no Retorno dos Investimentos, o Resgate que |he era devido na
data do Término do Vinculo Empregaticio, acrescido do total das contribuicoes
que o proprio Participante tenha efetuado a Entidade para custeio de seu bene-
ficio na condicao de Participante Autopatrocinado, devidamente atualizado, ja
deduzidas as despesas administrativas, ou, poderd, conforme o caso, optar pela
Portabilidade ou, caso nao seja elegivel a um beneficio do Plano, pelo Beneficio

Proporcional Diferido, observadas as condicoes previstas neste Regulamento;

na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser ele-
givel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada, sera devido um pagamento
de prestacao Unica ou sob a forma de renda mensal, conforme disposto no
item 9.7 deste Requlamento, correspondente ao Saldo de Conta Total na Data
do Célculo. O valor assim calculado serd pago aos seus Beneficiarios, mediante
rateio, conforme previsto no item 9.5.5 deste Requlamento;
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10.1.2.2

(9)

(h

~

(i)

(j)

(k)

ocorrendo a incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser ele-
givel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada, o mesmo receberd um paga-
mento de prestacao Unica ou sob a forma de renda mensal, conforme disposto
no item 9.7 deste Regulamento, correspondente ao Saldo de Conta Total na
Data do Calculo;

a realizacao dos pagamentos previstos nas alineas (e), (f) e (g) deste item ex-
tinguird todas as obrigacdes da Entidade referentes ao Plano em relacdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficidrios;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas contribuicoes para
o Plano apds preencher as condicoes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serdo aplicadas as disposicoes do item 10.1.1;

para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicao como Autopatrocinado
sera computado como Tempo Servico e de Vinculagao ao Plano, exceto para
fins de acumulacao de Tempo de Servico no calculo do direito acumulado do
Saldo de Conta de Patrocinadora previsto no Resgate e a Portabilidade, que
se encerra na data do Término do Vinculo Empregaticio, atendendo a tabela
vigente na data do desligamento junto a Patrocinadora;

uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposenta-
doria Antecipada, ao Participante Autopatrocinado, serd dado o0 mesmo trata-
mento conferido ao Participante Ativo.

Na forma de legislacao em vigor, serd também facultado o Autopatrocinio ao
Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracao em Patro-
cinadora.

10.1.2.2.1  Aauséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante no sentido

de nao contribuir para o Plano, durante o periodo de licenca sem
remuneracao, nao modifica sua condicdo perante 0 mesmo.

10.1.2.2.2 O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo

de doenca ou acidente poderd optar por tornar-se um Participante
Autopatrocinado, nos termos deste Requlamento. Nessa hipdtese
o Participante iniciard 0 pagamento de contribuicdes que seriam
de responsabilidade da Patrocinadora, a partir do més subsequente
aquele em que o Participante completar 4 (quatro) meses de afas-
tamento do trabalho.

10.1.2.2.3  Aauséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante no sentido
de ndo contribuir para o Plano, durante o perfodo de afastamento
do trabalho, ndo modifica sua condicao perante o mesmo.
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10.1.2.24

10.1.2.2.5

O Participante podera alterar as contribuicées no momento do seu
desligamento.

O Participante Autopatrocinado que quitar suas contribuicoes em
atraso, no prazo de 3 meses, antes de cancelar sua inscricao, nao
ficara sujeito ao pagamento de juros e multa, uma vez que tais pe-
nalidades também nao se aplicam ao Participante Ativo.

10.1.2.3 A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a posterior opcao pela
Portabilidade, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Resgate, cujos valores
serao apurados nos termos dos itens 10.1.3,10.1.1e 10.1.4.

10.1.2.3.1

10.1.2.3.2

10.1.3 Portabilidade

A auséncia de manifestacao ou a opcao do Participante no sentido
de nao contribuir para o Plano, durante o periodo de licenca sem
remuneracao, nao modifica sua condicao perante o mesmo.

O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo
de doenca ou acidente poderd optar por tornar-se um Participante
Autopatrocinado, no termos deste Requlamento. Nessa hipdtese o
Participante iniciara 0 pagamento de contribuicdes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora, a partir do més subsequente
aquele em que o Participante completar 6 (seis) meses de afasta-
mento do trabalho.

O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, apds completer
3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade se-
guradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, 0 montante
correspondente, na Data do Calculo, a 100% da sua Conta de Participante e a um percentual
do saldo da respectiva Conta de Patrocinadora, varidvel de acordo com o seu Tempo de Servico
na data do Término do Vinculo Empregaticio, conforme a tabela abaixo, observado o disposto
no item 14.3.9 deste Regulamento:

TEMPO DE SERVICO NA DATA DO TERMINO % A SER APLICADO NO SALDO DE
DO VINCULO EMPREGATICIO CONTA DE PATROCINADORA
até 5 anos completos 0%
entre 5 anos e 1 dia a 6 anos completos 50%
entre 6 anos e 1 dia a 7 anos completos 60%
entre 7 anos e 1 dia a 8 anos completos 70%
entre 8 anos e 1 dia a 9 anos completos 80%
entre 9 anos e 1 dia a 10 anos completos 90%
acima de 10 anos 100%
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10.1.3.1 Nostermos da legislacao vigente aplicavel, o Plano recepcionard recursos portados
por Participante, oriundos de outros planos de previdéncia complementar. Neste
Caso, 0s recursos recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados na Conta
de Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados’, subdividida em “Recursos
Portados — Entidade Fechada"e"Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora’,
conforme sua contribuicao. Os Recursos Portados - Entidade Fechada recep-
cionados a partir de 01/01/2023 deverao ainda ser segregados conforme a
sua constituicao (originarios de contribuicoes de Participante ou de Patro-
cinadora), desvinculado dos valores acumulados neste Plano. Os “Recursos
Portados”nado estarao sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado
no item 10.1.3 deste Regulamento.

10.1.3.2 Data do Célculo

A Portabilidade serd calculada no primeiro dia Util do més de competéncia, consi-
derando-se para definicao do valor final a quota vigente na data da efetiva trans-
feréncia.

10.1.3.3 A opcao pela Portabilidade ndo pode ser revogada e subordinara o Participante aos
efeitos previstos na legislacao vigente.

10.1.3.4 A Portabilidade do Saldo de Conta Total do Participante, inclusive dos Recursos
Portados, para outro plano de beneficios de previdéncia complementar implicara
o imediato desligamento do Participante e a cessacao de todo e qualquer compro-
misso deste Plano e da Entidade em relacao ao Participante e seus Beneficiarios.

10.1.3.5 Observada a legislacao vigente, quando da efetivacao da Portabilidade, a
Entidade efetivara a deducdo de eventuais débitos do Participante junto a
Entidade, inclusive valores decorrentes de despesas administrativas, esta-
belecidas pelo Conselho Deliberativo e previstas no plano de custeio anual.

10.1.4 Resgate

O Participante podera se desligar do Plano de Beneficios, desde que ainda nao esteja em gozo
de um Beneficio previsto no respectivo Regulamento, hipdtese em que podera optar pelo
Resgate do valor correspondente, na Data do Calculo, a 100% (cem por cento) do saldo da
sua Conta de Participante e a um percentual do saldo da respectiva Conta de Patrocinadora,
varidvel de acordo com o seu Tempo de Servico na data do Término do Vinculo Empregaticio,
conforme a tabela abaixo, observado o disposto no item 14.3.9 deste Regulamento:
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TEMPO DE SERVICO NA DATA DO TERMINO

% A SER APLICADO NO SALDO DE

DO VINCULO EMPREGATICIO CONTA DE PATROCINADORA
até 5 anos completos 0%
entre 5 anos e 1 dia a 6 anos completos 50%
entre 6 anos e 1dia a 7 anos completos 60%
entre 7 anos e 1 dia a 8 anos completos 70%
entre 8 anos e 1 dia a 9 anos completos 80%
entre 9 anos e 1 dia a 10 anos completos 90%
acima de 10 anos 100%

Nesta hipdtese, em relacao aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro plano. Eventual saldo de“Recursos Portados — Entidade Fechada”nao
poderd ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade, sendo que, se
o Participante nao formalizar o pedido de Portabilidade, seja valor oriundo de EAPC ou EFPC,
assumird o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano,
correspondente a uma contribuicao definida no Plano Anual de Custeio. O valor mensal das
despesas administrativas que couber ao Participante serd descontado do respectivo Saldo de
Conta Total retido no Plano.

10.1.4.1

10.1.4.2

10.1.4.2

10.1.4.3

10.1.4.4

O pagamento do Resgate fica condicionado ao Término do Vinculo Empregaticio do
Participante com a Patrocinadora e sera efetuado sob a forma de pagamento Unico
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. O
valor do Resgate sera atualizado no periodo compreendido entre a Data do
Calculo e a data efetiva de seu pagamento pela quota vigente na referida
data.

Observada a legislacao vigente, quando da efetivacao do Resgate, a Entida-
de efetivara a deducao de eventuais débitos do Participante junto a Entida-
de, inclusive valores decorrentes de despesas administrativas, estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo e previstas no plano de custeio anual.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacoes da Entidade
e do Plano em relacdo ao Participante e seus Beneficidrios.

Data de Célculo

O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante na data do Término
do Vinculo Empregaticio.

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ainda nao tenha
completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano, e ndo tenha feito a
opcao pelo Resgate ou pelo Autopatrocinio, no prazo de até 1 (um) més a par-
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tir da data do Término do Vinculo Empregaticio, assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, correspondente a uma
contribuicdo definida no Plano Anual de Custeio. O valor mensal das despesas ad-
ministrativas que couber ao Participante sera descontado do respectivo Saldo de
Conta Total retido no Plano.

10.1.4.5 Nos termos da legislacao vigente, a data da suspensao do contrato de traba-
Iho por invalidez concedida pela Previdéncia Oficial sera considerada como
data do Término do Vinculo Empregaticio exclusivamente para fins de aces-
so ao instituto do Resgate, alternativamente ao Beneficio de Incapacidade,
conforme opc¢ao do Participante.

XI.DA INTERPRETACAQ DAS DISPOSICOES DO PLANO

11.1 Todas as interpretacdes das disposicoes do Plano deverao ser baseadas no Estatuto e neste Requla-

mento.

XIl. DAS ALTERACOES, DA RETIRADA DE PATROCINIO E
DA TRANSFERENCIA DO PLANO

12.1

12.2

12.3
12.4

O Plano podera ser alterado a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo da Entidade, desde que a
proposta de alteracao seja aprovada pela autoridade governamental competente e sejam observados
o direito adquirido dos Assistidos e Participantes elegiveis, bem como o direito acumulado dos Parti-
Cipantes e Beneficidrios.

As Contribuicoes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderao ser modificados ou cancela-
dos a qualquer tempo, observada a legislacao vigente e o disposto no item 12.1 deste Regulamento,
sujeito a aprovacao da autoridade governamental competente.

As Patrocinadoras poderao retirar o Patrocinio do Plano de Beneficios, observada a legislacao em vigor.

A Patrocinadora podera transferir a gestao do Plano de Beneficios por ela patrocinado para uma outra
entidade de previdéncia complementar, observada a legislagao em vigor.



Regulamento do Plano de Beneficios

XIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1

13.2

133

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

A Entidade disponibilizard mensalmente no website da Entidade, na drea de acesso pessoal, 0 extrato
das contas individuais de Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados nas res-
pectivas contas, no periodo escolhido.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos, fornecera os dados e documen-
tos exigidos anualmente pela Entidade, na forma por ela determinada, necessarios a manutencao dos
Beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio, que per-
durara até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao
se der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario. O pagamento do Beneficio correspon-
dente ao periodo de suspensao sera realizado pela Entidade, em parcela tnica, juntamente
com o beneficio do més de competéncia correspondente a regularizacao da documentacao.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis, comprobatorios das condicoes
necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio sera determinado de acordo com as
disposicoes deste Plano em vigor na Data do Célculo dos Beneficidrios, observados os direitos adqui-
ridos dos Participantes e Beneficidrios, assim como os Beneficios acumulados até essa data.

A Entidade podera negar qualquer reivindicacao de Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou
reduzir qualquer Beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Incapa-
cidade do Participante ou do Beneficirio foi resultado de ferimento auto infligido ou ato criminoso por
ele praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em caso de comocao social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipéteses de calamidade publica, caso fortuito ou de forca maior, reco-
nhecida pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar
o Plano de Beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio nao for considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo Beneficio a seu repre-
sentante legal. O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficirio
desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo Beneficio.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fard revisao e correcao do valor respectivo, pa-
gando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no dltimo caso, reter prestacoes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacao dos valores devidos, incluindo a atualizacao desses valores, nao
podendo a prestacao mensal, e seu valor j retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestacoes
nao pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficidrio tiverem direito, pres-
creverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito
do Plano por meio de crédito no Fundo de Reversao.
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XIV. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

14.1

14.2

14.3

Ao Participante da Entidade, inclusive aqueles que tenham optado, em 28/02/99, pelo recebimento do
Beneficio por Desligamento de que tratavam o Regulamento Complementar para o Plano de Aposen-
tadoria e 0 Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria Suplementar, foi assegurada,
em 01/03/99, a alocagao de recursos conforme descrito a sequir:

l. o valor das contribuicoes efetuadas pelos Participantes ao plano previsto no Regulamento Com-
plementar para o Plano de Aposentadoria Suplementar, incluindo o Retorno dos Investimentos,
foi creditado na Conta Inicial de que trata a alinea () do item 8.1.1 deste Regulamento;

Il. ovalordas contribuicoes efetuadas pela Patrocinadora a cada Participante de acordo com o previs-
to no Regulamento Complementar do Plano de Aposentadoria Suplementar, incluindo o Retorno
dos Investimentos e acrescido de uma sobrecarga atuarialmente calculada, foi creditado na Conta
Inicial Basica de que trata a alinea (b) do item 8.1.2 deste Regulamento.

Il ovalordareserva matematica individual apurada em 31/03/98, considerando as regras e condicoes
estabelecidas no Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria para percepcao de
beneficios, atualizada até 28/02/99 pelo Retorno de Investimentos, acrescida de uma sobrecarga
atuarialmente calculada, foi creditado na Conta Inicial Suplementar de que trata a alinea (b) do
item 8.1.2.

A alocacdo de recursos de que trata o item 14.1 foi processada pela Entidade considerando como data
base 01/03/99:

(i) ofs) exercicio(s) que seria(am) de referéncia para apuracdo da proporcao contributiva, a partir das
contribuicdes normais vertidas ou, na auséncia das contribuicoes no periodo em que foi constituida
a reserva especial, qual outro critério adotado;

(i) as formas, prazos, valores e condicoes para utilizacdo da reserva especial e do fundo previdencial.

Os Beneficios de Aposentadoria e por incapacidade concedidos ou devidos aos Participantes até
28/02/99, bem como a Pensao por Morte concedida aos Beneficidrios até aquela data, foram manti-
dos em conformidade com o disposto neste item.
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14.3.1 Para fins do disposto neste Capitulo, prevaleceram as sequintes definicoes:

« "Beneficiario” significard em caso de morte, de Participante, sua esposa dependente e/ou sua
companheira dependente ou seu marido financeiramente dependente e seus filhos solteiros
dependentes, menores de 21(vinte e um) anos de idade. Esse limite etdrio serd estendido
até a data em que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que cursando esta-
belecimento de ensino superior oficial o reconhecido pelo Conselho Federal de Educacao
em perfodo integral (minimo de quinze horas por semana) incluindo enteado, assim reco-
nhecido pela Previdéncia Social e 0 adotado legalmente. Nao havera limite de idade para
filho total ou permanentemente invalido. Para efeito das disposicoes deste Regulamento,
a data do casamento dos pais, a data do reconhecimento da condicao de companheira ou
a data da adocao deverad ser pelo menos 1(um) ano anterior a data do término do vinculo
empregaticio, ou da morte do Participante, excecao feita a caso de morte por acidentes
durante a atividade, quando nao havera essa exigéncia. Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficidrio que vier a falecer, ou do filho de qualquer natureza e do enteado que vier a
casar ou atingir os limites de idade aplicaveis neste regulamento, ou que Se recupere, se
anteriormente invalido.

« "Beneficidrio Indicado”: significard, para os casos especificamente previstos, desde que ndo
haja Beneficidrios nas condicoes acima estabelecidas, qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade como Beneficiario indicado, podendo ser alterado a qualquer tem-
po, mediante comunicacao por escrito do Participante a Entidade, observado a legislacao
vigente. Nao havendo inscricdo de Beneficiario indicado na data de falecimento do Parti-
Cipante, os valores devidos serdao pagos aos herdeiros designados em inventdrio judicial
e, Na auséncia destes, tais valores reverterdo ao ativo do fundo correspondente ao Plano,
observada a legislacao em vigor.

« "Beneficio Definido" ou “BD": Beneficio programado cujo valor ou nivel é previamente esta-
belecido e cujo custeio é determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao. Sao Beneficios Definidos do Plano aqueles tratados no item 14.3.3 deste
regulamento;

« "Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos”: fundo cons-
tituido especialmente para receber a parcela da Reserva Especial atribuida aos Participantes
e/ou Assistidos em estudo elaborado pelo Atudrio em conformidade com a legislacao e
requlamentacao em vigor;

« "Fundo Previdencial de Reviséo do Plano — Parcela Patrocinadora”: fundo constituido espe-
cialmente para receber a parcela da Reserva Especial atribuida as Patrocinadoras em estudo
elaborado pelo Atudrio em conformidade com a legislacao e regulamentacdo em vigor,

14.3.2  Os valores mensais dos respectivos Beneficios a serem pagos a partir da data de inicio de
vigéncia deste Regulamento corresponderdo aqueles que efetivamente vinham sendo pagos
aos Participantes ou aos Beneficidrios, conforme o caso, e serao pagos pelo prazo estabe-
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14.3.3

14.3.4

14.3.5

14.3.6

14.3.7

lecido na oportunidade de concessao dos respectivos Beneficios, em conformidade com o
Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria e Regulamento Complementar
para o Plano de Aposentadoria Suplementar, conforme o caso.

Os Beneficios de Aposentadoria, por Incapacidade e Pensao por Morte concedidos de acor-
do com o disposto no Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria, serao
reajustados, em 1° de novembro de cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste.

Os Beneficios de Aposentadoria, por Incapacidade e Pensao por Morte concedidos de acordo
com o disposto no Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria Suplemen-
tar, serao atualizados mensalmente com o Retorno dos Investimentos.

A Pensdo por Morte assequrada ao Beneficiario, estando em gozo do Beneficio de Aposenta-
doria ou por Incapacidade de que trata o item 14.3, previsto no Regulamento Complementar
para o Plano de Aposentadoria, venha a falecer ap6s a data de inicio de vigéncia deste
Regulamento, corresponderd a um montante equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor do Beneficio de Aposentadoria ou por Incapacidade, acrescido de 10% (dez por cento)
por Beneficidrio até o maximo de 5 (cinco).

A Pensao por Morte assegurada ao Beneficidrio Indicado, definido no Regulamento Basico,
do Participante que, estando em gozo do Beneficio de Aposentadoria ou Incapacidade de
que trata o item 14.3, previsto no Regulamento Complementar para o Plano de Aposen-
tadoria Suplementar, venha a falecer apés a data de inicio de vigéncia deste Regulamento
sera concedida, conforme sua op¢ao:

I) emformaderenda, correspondente a 100% (cem por cento) do Beneficio que o Partici-
pante percebia, até expirar o prazo fixado na oportunidade da concessao do respectivo
beneficio, ou;

l) emforma de prestacéo Unica, em valor correspondente ao saldo remanescente apurado
na data do falecimento.

O Participante desligado da Patrocinadora até 28/02/99 que optou pelo recebimento do
Beneficio por Desligamento de que tratam o Regulamento Complementar para o Plano de
Aposentadoria e 0 Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria Suplemen-
tar, deverd optar por uma das alternativas a seguir discriminadas:

I) receber em forma de prestacao Unica o Beneficio por Desligamento, nos seguintes
termos:

(a) 100% da Conta do Participante prevista no item 8.1.1;
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(b) percentagem do saldo de Conta de Patrocinadora prevista no item 8.1.2 de acordo
com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA DATA DO TERMINO % A SER APLICADO NO SALDO DE

DO VINCULO EMPREGATICIO CONTA DE PATROCINADORA
Até 1ano 0,00%
Entre 1ano e 1 dia a 2 anos completos 7,50%
Entre 2 anos e 1 dia a 3 anos completos 15,00%
Entre 3 anos e 1 dia a 4 anos completos 22,50%
Entre 4 anos e 1 dia a 5 anos completos 30,00%
Entre 5 anos e 1 dia a 6 anos completos 34,00%
Entre 6 anos e 1 dia a 7 anos completos 38,00%
Entre 7 anos e 1 dia a 8 anos completos 42,00%
Entre 8 anos e 1 dia a 9 anos completos 46,00%
Entre 9 anos e 1 dia a 10 anos completos 50,00%
Entre 10 anos e 1 dia a 11 anos completos 54,00%
Entre 11 anos e 1 dia a 12 anos completos 58,00%
Entre 12 anos e 1 dia a 13 anos completos 62,00%
Entre 13 anos e 1 dia a 14 anos completos 66,00%
Entre 14 anos e 1 diaa 15 anos completos 70,00%
Entre 15 anos e 1 dia a 16 anos completos 74,00%
Entre 16 anos e 1 dia a 17 anos completos 78,00%
Entre 17 anos e 1 dia a 18 anos completos 82,00%
Entre 18 anos e 1 dia a 19 anos completos 86,00%
Acima de 19 anos 90,00%

1) receber o Beneficio Proporcional Diferido a partir do més subsequente ao preenchimento
dos requisitos mencionados no item 10.1.1.1 deste Regulamento.

14.3.7.1 Aopcao de que trata este item deverd ser formulada pelo Participante, por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicacao feita por escrito pela Entidade.

14.3.7.2 Ao Participante que optar pelo disposto noinciso Il do item 14.3.7, serd assegurada
a aplicacao de todas as disposicoes contidas no item 10.1.1 deste Regulamento.
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14.3.8

14.3.9

14.3.10

14.3.11

Na hipétese do Participante nao optar pelo Beneficio que deseja receber, na forma do item
14.3.7, a Entidade considerard, para todos os efeitos, como se este tivesse optado pelo Be-
neficio Proporcional Diferido de que trata o item 10.1.1 deste Regulamento.

O Participante inscrito no Plano em data anterior a 03/10/2005 seré assegurado para fins
de Portabilidade ou Resgate, observadas as condices previstas nos itens 10.1.3 e 10.1.4
deste Regulamento, respectivamente, a aplicacdo da melhor regra prevista nos referidos
itens regulamentares e a constante na tabela abaixo, considerando-se o Saldo de Conta de
Patrocinadora acumulado em 03/10/2005:

TEMPO DE SERVICO EM 03/10/2005

% A SER APLICADO NO SALDO DE CONTA DE
PATROCINADORA ACUMULADO EM 03/10/2005

Até 1ano 0,00%
entre 1ano e 1dia a2 anos completos 7,50%
entre 2 anos e 1 dia a 3 anos completos 15,00%
entre 3 anos e 1 dia a 4 anos completos 22,50%
entre 4 anos e 1 dia a 5 anos completos 30,00%

Aos Participantes Assistidos e Beneficidrios cobertos pelas disposicdes contidas neste capi-
tulo serd facultado a partir do exercicio de 2006 a possibilidade de alterar a forma de paga-
mento originalmente escolhida, renda vitalicia ou em 180 (cento e oitenta) meses, para uma
das formas previstas no item 9.7.1 deste Regulamento, 0 que acontecera na aplicacdo das
demais disposicoes regulamentares relacionadas a forma de pagamento escolhida, como
forma de reajuste e pensao por morte.

14.3.10.1 Afaculdade prevista noitem 14.3.10 podera ser solicitada junto a Entidade me-
diante formulario préprio, sendo que a Entidade, a seu critério, observado um
periodo maximo de 12 (doze) meses, definird o melhor perfodo para que a
alteracdo da forma de pagamento seja efetivada, considerando-se (i) o periodo
de fechamento da folha de pagamento dos beneficios; (i) a necessidade do
calculo da reserva, quando aplicavel e (iii) os custos administrativos envolvidos
com o cdlculo da reserva.

Estende-se também aos Participantes, ja elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria, que nao
tenham iniciado seu recebimento na data desta alteracao regulamentar, aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 10 de dezembro de 2012 e anteriormente aprovada por este em
30/11/2009, a presuncao pelo diferimento do inicio do recebimento, sendo-lhes aplicaveis
o disposto no item 9.8.8.1 e seus subitens deste Requlamento.
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14.5

14.6

Anualmente a Entidade fard apuracao do resultado dos Beneficios do Plano estruturados na modalidade
Beneficio Definido, conforme previsto na legislacao em vigor.

14.4.1  Eventual resultado deficitario apurado no Plano, que ultrapassar o limite de déficit técnico
acumulado calculado pelo atudrio nos termos da legislacao em vigor serd equacionado pelos
Assistidos e Patrocinador que deram causa a sua formacao.

14.4.2  No equacionamento do resultado deficitario serd observada a proporcao contributiva em
relacao as Contribuicoes Basica e Normal vigentes no periodo em que foi apurado o resul-
tado, estabelecendo-se 0s montantes de cobertura atribuiveis ao Patrocinador de um lado,
e a0s Assistidos, de outro.

14.4.3 O plano de equacionamento do resultado deficitério, que serd elaborado pelo atuario con-
forme legislagao em vigor e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, contemplarg,
dentre outras, as sequintes formas de equacionamento, de maneira individual ou combinada,
observada a legislacdo em vigor:

a) instituicao de contribuicdo extraordinaria; e
b) reducdo do valor dos beneficios a conceder.

14.4.3.1  OPlano de equacionamento de déficit serd aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e sera disponibilizado aos Assistidos, Patrocinadoras e a autoridade
governamental competente.

14.4.4 A parcela do resultado deficitario atribuivel ao Patrocinador poderd ser objeto de contrato
de divida com garantia e prazo de amortizacao estabelecido conforme a legislacdo em vigor.

Eventual resultado superavitario apurado no Plano sera destinado e utilizado conforme disposto na
Secao IV deste Capitulo, observando-se a legislacao em vigor.

O resultado superavitdrio da parcela do Plano de Beneficios estruturada na modalidade “Beneficio
Definido”serd destinado a constituicao da Reserva de Contingéncia, até o limite maximo de 25% das
provisdes matematicas dos beneficios estruturados na modalidade “Beneficios Definido’, ou até o limite
calculado pela sequinte forma, o que for menor:

Limite da reserva de contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do Plano)] x provisos matema-
ticas dos Beneficios estruturados na modalidade “Beneficio Definido”
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14.6.1

14.6.2

14.6.3

14.6.4

14.6.5

Ap0s a constituicdo da Reserva de Contingéncia, 0s recursos excedentes serao destinados
a constituicao da Reserva Especial.

A destinacao e utilizacao obrigatoria ou voluntaria da Reserva Especial eventualmente cons-
tituida no Plano serd objeto de deliberacao pelo Conselho Deliberativo da Entidade, na forma
da legislacao em vigor. A destinacado e a utilizacao contemplara os Assistidos e Patrocinadoras
que deram causa a sua formacao, da sequinte forma:

(i) para os Assistidos, inclusive Beneficidrios em gozo de Beneficio, o valor que Ihes for
atribuivel sera pago por meio de um beneficio extraordinario, denominado “Beneficio
Eventual Temporario” O referido beneficio terd carater eventual e temporario e ndo inte-
grard, sob qualquer hipdtese, o Beneficio de renda mensal pago ao Assistido pelo Plano.

A cada destinacdo obrigatoria ou voluntaria da Reserva Especial, o Conselho Deliberativo
devera definir, por maioria absoluta de seus membros:

(i) ofs) exercicio(s) que serviu(ram) de referéncia para apuracao da proporcao contribu-
tiva, a partir das contribuicoes normais vertidas ou, na auséncia das contribuicdes no
periodo em que foi constituida a Reserva Especial, qual outro critério adotado;

(ii) as formas, prazos, valores e condicoes para utilizacao da Reserva Especial alocada nos
fundos previdenciais de revisao do Plano;

(iii) a Patrocinadora e o grupo de Assistidos a serem contemplados com a destinacdo e
utilizacdo da Reserva Especial alocada nos Fundos Previdenciais de Revisao do Plano.

(iv) adestinacao do superdvit das contribuices pagas pela Patrocinadora podera ser uti-
lizada para pagamento de contribuices de outros planos segregados neste Plano.

A parcela da Reserva Especial atribuivel aos Assistidos de acordo com o estudo atuarial serd
alocada no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Assistidos. Ja a parcela da
Reserva Especial atribuivel a Patrocinadora sera alocada no Fundo Previdencial de Revisdo
do Plano — Parcela da Patrocinadora.

14.6.4.1 A parcela da Reserva Especial atribuida aos Participantes e Assistidos, alocada
no Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela dos Participantes e/ou
Assistidos, serd rateada hipoteticamente entre os Participantes e/ou Assistidos
proporcionalmente a reserva matematica individual ou beneficio efetivo/pro-
jetado atribuivel a cada um, conforme deliberacao do Conselho Deliberativo
fundada em estudo elaborado pelo Atudrio do Plano.

Em caso de revisao do Plano de Beneficios para destinacao e utilizacao da Reserva Especial,
a Entidade podera instituir, exclusivamente em favor dos Assistidos do referido Plano con-
templados com a referida utilizacao e destinacao, um beneficio temporario, a ser pago sob
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a forma de renda mensal, adicionalmente aos Beneficios de que tratam o item 14.3 deste
Regulamento. A instituicao do referido beneficio deverd ocorrer por decisdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, a cada destinacao da Reserva Especial,
fundamentada em estudo elaborado pelo Atudrio, e observar as regras estabelecidas nos
subitens abaixo e na legislacao e requlamentacao que disciplina a destinacao e utilizacao
da reserva especial dos planos de entidades fechadas de previdéncia complementar.

14.6.5.1

14.6.5.2

14.6.5.3

14.6.5.4

14.6.5.5

O valor da prestacao mensal do Beneficio Eventual Temporario sera definido pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, com base no parecer especifico do Atuario,
que observara o critério de célculo do subitem 14.6.5.2.

O cdlculo do Beneficio Eventual Temporario levard em consideracao:

a) arelacdo de proporcdo entre a provisao matematica individual de cada As-
sistido e 0 montante total das provisdes matematicas da parcela do Plano
de Beneficios estruturadas na modalidade “Beneficio Definido”;

b) a multiplicacdo do resultado da relacdo de proporcao referida na letra “a”
pela parcela do saldo do Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela
Assistidos; e

¢) o numero de meses estimado pelo Conselho Deliberativo para pagamen-
to do Beneficio Eventual Temporario, com base em estudo elaborado
pelo Atudrio.

u_n

Assim, o resultado da relacdo de proporcao a que se refere a letra “a" serd
multiplicado pela parcela do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do
Plano — Parcela Assistidos, e dividido pelo nimero de meses a que se refere
aletra'c”

Uma vez definidos pelo Conselho Deliberativo, o valor do Beneficio Eventual
Temporario e o periodo estimado para seu pagamento serdo informados pela
Entidade ao Assistido e em hipotese alguma seu valor podera ser alterado vo-
luntariamente.

Durante o periodo estimado para seu pagamento, o Beneficio Eventual Tempo-
rario sera atualizado uma vez por ano, na data do aniversario da sua implantacao,
de acordo com o Retorno dos Investimentos do Plano.

O Beneficio Eventual Temporario sera custeado pela parcela que for atribuida
aos Assistidos no Rateio Hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisao
do Plano — Parcela Participantes e/ou Assistidos, conforme estudo elaborado
pelo Atudrio.
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14.6.6

14.6.5.6

14.6.5.7

14.6.5.8

14.6.5.9

14.6.5.10
14.6.5.11

O Beneficio Eventual Temporario serd pago mensalmente, num total de 12 (doze)
prestacdes a0 ano, durante o perfodo estimado pela maioria absoluta dos mem-
bros do Conselho Deliberativo da Entidade com base no estudo elaborado pelo
Atudrio, observado o disposto nos itens 14.6.5.7 e 14.6.5.8.

O Beneficio Eventual Temporario extinguir-se-a a qualguer momento, mesmo
antes de decorrido o perfodo estimado pela Entidade para seu pagamento, se:

(@) houvera necessidade de interrupcao da utilizacao da Reserva Especial, con-
forme previsto no item 14.6.6; ou

(b) a parcela que for atribuida aos Assistidos no Rateio Hipotético do saldo do
Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Assistidos se esgotar antes
do término do referido periodo.

Em qualquer dessas hipoteses (“a” ou “b"), 0 pagamento do beneficio e a uti-
lizacdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Assistidos serdo
interrompidos imediatamente e a Entidade comunicara o fato aos Assistidos.

O Beneficio Eventual Tempordrio também seré extinto imediatamente, indepen-
dentemente de qualquer aviso ou notificacao, no término do periodo estimado
pela Entidade para seu pagamento, bem como nas hipdteses de extincao dos
Beneficios de Aposentadoria, por Incapacidade ou da Pensao por Morte perce-
bidos pelos Assistidos.

O pagamento do Beneficio Eventual Temporério sera feito na mesma data do
pagamento dos Beneficios de Aposentadoria, por Incapacidade ou da Pensao
por Morte e serd tributado na forma da lei.

Nao havera pagamento de Abono Anual sobre o Beneficio Eventual Temporario.

Nao se aplicam ao Beneficio Eventual Temporério as disposicoes relativas aos
demais Beneficios previstos neste Requlamento.

Se, a qualquer momento durante o periodo em que estiver utilizando a Reserva Especial
alocada nos Fundos Previdencias de Revisao do Plano, seja na forma de reducdo ou sus-
pensao de cobranca das contribuicoes, seja na forma de pagamento do Beneficio Eventual
Temporario, a Entidade constatar que o valor da Reserva de Contingéncia é inferior ao seu
limite minimo estabelecido conforme legislacao em vigor, ela interromperd imediatamente
a utilizacdo dos referidos fundos, revertendo de forma parcial ou total os respectivos saldos,
0 quanto for necessario para recompor a Reserva de Contingéncia ao mencionado patamar.

14.6.6.1

Uma vez recomposta a Reserva de Contingéncia na forma prevista no item
14.6.6, se houver saldo remanescente relativo a Reserva Especial cuja utiliza-
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14.6.7

cao foi interrompida, a Entidade restabelecerd, para as Patrocinadoras e para
0s Assistidos contemplados com a referida utilizagao, a suspensao da cobranca
ou a reducdo das contribuicdes. Nesta hipétese, o valor do Beneficio Eventual
Tempordrio e/ou o perfodo estimado para seu pagamento, bem como o nivel
e 0 periodo da reducdo ou suspensdo das contribuicdes serao redefinidos pela
Entidade por meio de novo estudo atuarial e aprovacao da maioria absoluta dos
membros de seu Conselho Deliberativo.

A utilizacao dos Fundos Previdenciais de Revisdao do Plano serd comunicada
pela Entidade aos Patrocinadores e Assistidos contemplados com a destinacao
e utilizacao da Reserva Especial, bem como ao drgao supervisor e fiscalizador
competente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Em igual prazo, a en-
tidade também comunicard aos Patrocinadores e Assistidos, o equacionamento
de resultado deficitario.
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