QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

Il — Glossario

As expressOes, palavras, abreviacbes ou siglas, quando
aparecerem no texto deste Regulamento, terdo o significado que
Ilhes é atribuido nos itens abaixo, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maidscula.

Neste regulamento do Plano de Beneficios, o masculino incluira
o feminino, o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo
indicacdo contrdria no texto.

As expressOes, palavras, abreviacdes ou siglas, quando
aparecerem no texto deste Regulamento, terdo o significado que
Ihes é atribuido nos itens abaixo, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto
com a primeira letra maiudscula.

Neste regulamento do Plano de Beneficios, o masculino incluird o
feminino e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacdo
contraria no texto.

Aprimoramento redacional.

2.2 “Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuario, calculado com
base nas taxas e tdbuas adotadas pela Entidade para tais
propdsitos, vigente na data em que o calculo for feito.

2.2 “Atuarialmente Calculado”: significard o valor determinado
pelo Atuario, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela
Entidade para tais propdsitos, vigente na data em que o célculo for
feito.

Ajuste do termo, para que fique
condizente com a nomenclatura
utilizada ao longo do
Regulamento.

2.9 “Conta de Participante”: significarda a Conta onde serdo
alocadas as ContribuicGes Bdasica, Suplementar e Voluntaria de
Participante, acrescidas do Retorno dos Investimentos,
conforme definido o Capitulo VIII deste Regulamento.

2.9 “Conta de Participante”: significarda a Conta onde serdo
alocadas as Contribuicdes Bdsica, Suplementar, Voluntaria e
Adicional de Participante, acrescidas do Retorno dos
Investimentos, conforme definido o Capitulo VIII deste
Regulamento.

Ajuste redacional, em razdo da
criagcdo da Contribuicdo Adicional.

2.10 “Conta de Patrocinadora”: significara a Conta onde serdo
alocadas as Contribui¢des Basica e Voluntaria de Patrocinadora,
acrescidas do Retorno dos Investimentos, conforme definido do
Capitulo VIl deste Regulamento.

2.10 “Conta de Patrocinadora”: significarda a Conta onde serdo
alocadas as Contribuicdes Normal e Adicional de Patrocinadora,
acrescidas do Retorno dos Investimentos, conforme definido do
Capitulo VIII deste Regulamento.

Adaptacdo  redacional, para
refletir a correta composi¢do da
Conta de Patrocinadora.

2.19 “Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas as suas atividades, bem
como qualquer trabalho remunerado. A Incapacidade deverd ser
atestada por um clinico credenciado pela Entidade.

2.19 “Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado, observados os requisitos
previstos nos itens 9.3.1. e 9.4.4.

Adaptacdo  redacional, para
indicar vinculagao aos requisitos
previstos nos itens 9.3.1 e 9.4.4,
que tratam dos requisitos de
elegibilidade ao beneficio.

2.22.1. “Patrocinadora Principal”: significard a Patrocinadora a
qual for atribuivel a maior participagao no Plano, em termos de
patrimonio e nimero de Participantes.

Inclusdo de defini¢ao, em razdo da
utilizagdo da expressdo ali referida
em alguns dispositivos do
Regulamento, propiciando maior
clareza as suas regras.
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2.30 Reserva de Contingéncia: significara a reserva constituida
com o excedente patrimonial em relacdo aos compromissos do
Plano, observadas as disposicoes legais pertinentes vigentes.

2.30 “Reserva de Contingéncia”: significard a reserva constituida
com o excedente patrimonial em relacdo aos compromissos do
Plano, observadas as disposicdes legais pertinentes vigentes.

Ajuste para mera inclusdo de
aspas, uniformizando-se com o
padrao utilizado no Glossario.

2.31 Reserva Especial: significard a reserva constituida com o
excedente patrimonial do Plano de Beneficios que ultrapassa o
valor da Reserva de Contingéncia, observadas as disposi¢cdes
legais pertinentes vigentes.

2.31 “Reserva Especial”: significara a reserva constituida com o
excedente patrimonial do Plano de Beneficios que ultrapassa o
valor da Reserva de Contingéncia, observadas as disposi¢des legais
pertinentes vigentes.

Ajuste para mera inclusdo de
aspas, uniformizando-se com o
padrdo utilizado no Glossario.

2.34(...)

2.34.(...)

(b) para o Participante que optar pelo disposto no item 10.1.2.1,
para aquele referido no item 7.1.4.3 deste Regulamento e para
aquele licenciado sem remuneracdo, serd o resultado da
conversdo do valor referido na alinea (a), considerado no més do
Término do Vinculo Empregaticio ou da licenga, conforme o caso,
em numero de URC;

(b) para o Participante que optar pelo disposto no item 10.1.2.1,
para aquele referido no item 7.1.5.3 deste Regulamento e para
aquele licenciado sem remuneracdo, serd o resultado da
conversdo do valor referido na alinea (a), considerado no més do
Término do Vinculo Empregaticio ou da licenga, conforme o caso,
em numero de URC;

Atualizacdo de referéncia.

3.1.3 Caso o Participante ndo tenha interesse em contribuir para
o Plano de Beneficios, podera a ele aderir, na forma do item 3.1,
apenas para permitir que a Patrocinadora efetue em seu favor,
no Plano de Beneficios, a Contribuicdo Normal de que trata o
item 7.2.1.3 deste Regulamento.

3.1.3 Caso o Participante ndo tenha interesse em contribuir para o
Plano de Beneficios, podera a ele aderir, na forma do item 3.1, e
solicitar a suspensao de contribuigées, conforme previsto no
item 6.5.4.

Adaptacao redacional,
considerando-se que, de acordo
com a proposta de alteracdo
regulamentar ora apresentada, a
Contribuigdo Normal de
Patrocinadora esta condicionada
a realizacdo de Contribuicdo
Basica pelo Participante.

3.5(...)

3.5(...)

V Receber um Beneficio de pagamento Unico conforme previsto
neste Regulamento;

V Receber um Beneficio de pagamento uUnico conforme previsto
neste Regulamento.

Ajuste para inclusdo de ponto
final, em razdo da exclusdo do
inciso VI.

VI se tornar um Participante Assistido, conforme previsto no
Regulamento do Plano.

Exclusdo.

Inciso excluido, posto que nao
cabe cancelamento de inscricdo
(apenas reclassificagdo como
Assistido), para o Participante que
entra em gozo de beneficio.
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§ 12 Ocorrendo a concomitancia referida no item 4.1, o inicio da
contagem do Tempo de Servico em uma empresa do mesmo
grupo econOmico da Patrocinadora somente se dard apds a
rescisdo contratual com a empresa predecessora do mesmo

grupo.

4.1.1 Ocorrendo a concomitancia referida no item 4.1, o inicio da
contagem do Tempo de Servico em uma empresa do mesmo grupo
econOmico da Patrocinadora somente se dard apds a rescisao
contratual com a empresa predecessora do mesmo grupo.

Ajuste no formato da numeragao
doitem, seguindo padrao adotado
no Regulamento.

§ 22 No calculo do Tempo de Servico, os meses serdo convertidos
em fragGes de ano de tantos doze avos quantos forem o niumero
de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

4.1.2 No calculo do Tempo de Servico, os meses serdo convertidos
em fragdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero
de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

Ajuste no formato da numeracdo
do item, seguindo padrdo adotado
no Regulamento.

6.5.4 O Participante também podera suspender, reduzir ou
cessar sua contribuicdo ao Plano de Beneficio a qualquer
momento, hipdtese em que serd imediata e automaticamente
suspensa, reduzida ou cessada a contribuicdo da Patrocinadora
em favor do Participante.

6.5.4 O Participante também podera suspender, reduzir ou cessar
sua contribuicdo ao Plano de Beneficio a qualquer momento,
hipétese em que serd imediata e automaticamente suspensa,
reduzida ou cessada a contribuicdo da Patrocinadora em favor do
Participante, observando-se, ainda, o disposto no item 7.1.10.

Aprimoramento redacional, para
maior clareza.

7.1.2 O Participante que estiver realizando Contribuiciao Basica
podera efetuar Contribuicdo Adicional de Participante, de valor
equivalente ao percentual fixo de 5% (cinco por cento) do seu
Saldrio Aplicavel.

Disposicao incluida, para prever a
possibilidade de realizacdo de
Contribuicdo  Adicional  pelo
Participante que, nesse caso,
recebera contrapartida da
Patrocinadora, conforme previsto
no item 7.2.2, aumentando a
possibilidade de acumulagdo de
sua reserva de aposentadoria.

7.1.2 O Participante Ativo podera, ainda, efetuar Contribui¢cdo
Suplementar, correspondente a um percentual por ele
livremente escolhido, incidente sobre o seu Saldrio Aplicavel. A
primeira contribui¢cdo sera descontada em folha de pagamento
da Patrocinadora no més seguinte a adesao ao Plano. A primeira
contribuicdo serd descontada em folha de pagamento da
Patrocinadora no més subsequente a adesdo ao Plano.

7.1.3 O Participante Ativo poderd, ainda, efetuar Contribuicdo
Suplementar, correspondente a um percentual por ele livremente
escolhido, incidente sobre o seu Saldrio Aplicavel.

Renumeragao. Exclusao do trecho
final do pardgrafo, com
transposicdo da matéria para o
item 7.1.4.2.

7.1.2.1 Sobre o valor da Contribuicdo Suplementar efetuada pelo
Participante Ativo ndo havera contrapartida da Patrocinadora.

7.1.3.1 Sobre o valor da Contribuicdo Suplementar efetuada pelo
Participante Ativo ndo havera contrapartida da Patrocinadora.

Renumeracao.
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7.1.3 As ContribuicGes Bdsica e Suplementar de Participante
serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

7.1.4 As Contribuicdes Basica, Adicional e Suplementar de
Participante serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano.

Adaptacao redacional, em razao
da criacdo da Contribuicao
Adicional.

7.1.3.1 O Participante poderd exercer a opc¢ao de solicitar o
desconto da Contribui¢cdo Suplementar em folha de pagamento
no 132 saldrio, desde que sejam solicitadas até o dia 30 de
novembro.

7.1.4.1 O Participante poderd exercer a op¢ao de solicitar o
desconto da Contribuicdo Suplementar em folha de pagamento no
132 salario, desde que sejam solicitadas até o dia 30 de novembro.

Renumeracao.

7.1.4.2 As Contribuicbes Suplementar e Adicional de
Participante Ativo serdo descontadas em folha de pagamento da
Patrocinadora a partir do més subsequente a respectiva opgdo
formalizada pelo Participante.

7.1.4 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado poderd
efetuar Contribuicdo Voluntdria, correspondente a um valor por
ele livremente escolhido. A Contribui¢cdo Voluntaria serd alocada
na Conta Suplementar, cujo saldo serd destinado a obtenc¢do de
um Beneficio ou ficando sujeita aos efeitos da opgdo por um dos
institutos legais obrigatdrios que vier a ser exercida pelo
Participante.

7.1.5 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado podera
efetuar Contribuicdo Voluntdria, correspondente a um valor por
ele livremente escolhido. A Contribuicdo Voluntaria serd alocada
na Conta Suplementar, cujo saldo serd destinado a obtengdo de
um Beneficio ou ficando sujeita aos efeitos da op¢do por um dos
institutos legais obrigatérios que vier a ser exercida pelo
Participante.

7.1.4.1 A Contribuicdo Voluntdria de Participante Ativo ndo
podera ser superior a 12 (doze) Saldrios Aplicaveis, dentro do ano
calendario, excepcionando-se desse limite as Contribui¢Ges
Basicas e Suplementares, por meio de pagamento de boleto
bancario.

7.1.5.1 A Contribuigao Voluntaria de Participante Ativo ndo podera
ser superior a 12 (doze) Salarios Aplicaveis, dentro do ano
calendario, excepcionando-se desse limite as Contribuigdes
Basicas, Adicionais de Participante e Suplementares.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar a matéria, com
corregao gramatical, em
cumprimento a exigéncia contida
na Nota Técnica ne
47/2024/PREVIC.

Renumeracgao.

Renumeragao. Adaptacao
redacional, com exclusdo do

trecho final do dispositivo, cuja
matéria estd contemplada no item
7.1.5.4 proposto.

beneficio de aposentadoria do Plano, sera facultada a realizagado

beneficio de aposentadoria do Plano, serd facultada a realizacdo

7.1.42 A Contribuicdo Voluntdria de Participante | 7.1.5.2 A Contribui¢do Voluntdria de Participante Autopatrocinado | Renumeracao.
Autopatrocinado ou Vinculado ndo podera ser superior, dentro | ou Vinculado ndo podera ser superior, dentro do ano calendario,

do ano calendario, ao valor correspondente a 12 (doze) vezes o | ao valor correspondente a 12 (doze) vezes o ultimo Salario

ultimo Saldrio Aplicavel, convertido em nimero de URC. Aplicavel, convertido em nimero de URC.

7.1.4.3 Ao Participante desligado da Patrocinadora, elegivel aum | 7.1.5.3 Ao Participante desligado da Patrocinadora, elegivel a um | Renumeracao.
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de uma Contribui¢cdo Voluntaria, cujo valor ndo poderda superar
o montante correspondente a soma de 12 (doze) Salarios
Aplicaveis ou o valor correspondente ao levantamento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), o que for maior, desde
gue exercite tal opcdao no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e antes
de receber a primeira prestacao de seu Beneficio .

de uma Contribuicao Voluntaria, cujo valor ndo poderd superar o
montante correspondente a soma de 12 (doze) Salarios Aplicaveis
ou o valor correspondente ao levantamento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), o que for maior, desde que exercite
tal opcdo no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora e antes de receber a
primeira prestacao de seu Beneficio.

7.1.5.4 A Contribuicdo Voluntaria sera recolhida por meio de
boleto banciério.

Inclusdo de dispositivo, para
disciplinar matéria antes contida
no item 7.1.4.1, abrangendo a
forma de recolhimento por todas
as categorias de participante.

folha de pagamento, o desconto das contribuicdes devidas,
guando assim devesse proceder, o Participante ficara obrigado a
paga-las diretamente a Entidade, sendo o desconto realizado
junto com a contribuicdo do més seguinte, ou seja, pagamento
em dobro, considerando a quantidade de quotas acumuladas,
pelo desconto em folha ou por meio de pagamento de boleto

folha de pagamento, o desconto das contribuicdes devidas,
quando assim devesse proceder, o Participante ficara obrigado a
paga-las diretamente a Entidade, sendo o desconto realizado
junto com a contribuicdo do més seguinte, ou seja, pagamento em
dobro, considerando a quantidade de quotas acumuladas, pelo

7.1.4.4 Sobre o valor da Contribuicdo Voluntdria ndo haverd | 7.1.5.5 Sobre o valor da Contribuicdo Voluntdria ndo haverd | Renumeracao.
contrapartida da Patrocinadora. contrapartida da Patrocinadora.

7.1.5 As contribuicGes mensais de Participante Ativo, devidas a | 7.1.6 As contribuices mensais de Participante Ativo, devidas a | Renumeracao.
Entidade por forca deste Plano, serdo efetuadas por meio de | Entidade por for¢ca deste Plano, serdo efetuadas por meio de

descontos regulares na folha de pagamento de saldrios da | descontos regulares na folha de pagamento de salarios da

Patrocinadora, conforme acordo firmado entre esta e a | Patrocinadora, conforme acordo firmado entre esta e a Entidade.

Entidade.

7.1.5.1 As Patrocinadoras repassardao essas contribui¢cbes | 7.1.6.1 As Patrocinadoras repassardao essas contribuicdes | Renumeragao.
descontadas em folha de pagamento a Entidade até o ultimo dia | descontadas em folha de pagamento a Entidade até o ultimo dia

util do més corrente, quando entdo serdo creditadas na Conta de | Gtil do més corrente, quando entdo serdo creditadas na Conta de

Participante. A ndo observancia do prazo para repasse de | Participante. A n3do observancia do prazo para repasse de

contribuicdes previsto neste item sujeitara a Patrocinadora | contribuicdes previsto neste item sujeitarda a Patrocinadora

inadimplente as penalidades previstas no item 6.3, sendo que os | inadimplente as penalidades previstas no item 6.3, sendo que os

resultados decorrentes da aplicagdo dos juros e multa integrardo | resultados decorrentes da aplicagao dos juros e multa integrarao

a rentabilidade da quota. a rentabilidade da quota.

7.1.5.2 Se por qualquer motivo a Patrocinadora nao realizar, em | 7.1.6.2 Se por qualquer motivo a Patrocinadora nao realizar, em | Renumeracao.
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bancario, até o ultimo dia Util do més subsequente ao més de
competéncia.

desconto em folha ou por meio de pagamento de boleto bancario,
até o ultimo dia util do més subsequente ao més de competéncia.

7.1.6 As Contribuicdes de Participante descritas nos itens 7.1.1,
7.1.2 e 7.1.4 serdo creditadas e acumuladas na Conta de
Participante, especificamente nas subcontas mencionadas nas
alineas (a) e (b) do item 8.1.1, que serdo acrescidas do Retorno
de Investimentos do Plano.

7.1.7 As ContribuicGes Basica, Adicional, Suplementar e
Voluntaria, realizadas pelo Participante serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, conforme subcontas
mencionadas no item 8.1.1, que serdo acrescidas do Retorno de
Investimentos do Plano.

Renumeracao. Adaptacao
redacional, considerando criacao
da Contribuicdo Adicional.

7.1.7 O Participante, para efetuar as Contribuicées descritas nos
itens 7.1.1 e 7.1.2, deverd comunicar a Entidade, a sua opcao,
indicando os percentuais escolhidos para suas contribuicGes,
utilizando-se do meio de comunica¢do determinado pela
Entidade.

7.1.8 O Participante, para efetuar as Contribuicbes Basica,
Adicional e Suplementar, deverd comunicar a Entidade, a sua
opc¢do, indicando os percentuais escolhidos para suas
contribuicdes, utilizando-se do meio de comunicagdo
determinado pela Entidade.

Renumeracgao. Adaptacao
redacional, considerando criacdo
da Contribuicdo Adicional.

7.1.7.1 A opcdo de que trata o item 7.1.7 podera ser alterada
trimestralmente, mediante solicitacdo formal junto a Entidade,
nos meses de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano,
sendo aplicada a nova opg¢do no més imediatamente posterior.

7.1.8.1 A opcdo de que trata o item 7.1.8 podera ser alterada
trimestralmente, mediante solicitacdo formal junto a Entidade,
nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada ano,
sendo aplicada a nova op¢do no més imediatamente posterior.

Renumeracgao. Ajuste de

referéncia.

7.1.8 As Contribuicbes de  Participante  cessardo
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

(a) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razdo, exceto
no caso descrito nas disposi¢des relativas ao Autopatrocinio;

(b) em caso de concessio de Beneficio previsto neste
Regulamento, por morte ou por invalidez;

(c) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

7.1.9 As Contribui¢Ges de Participante cessardo automaticamente
na primeira das seguintes ocorréncias:

(a) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razdo, exceto
no caso descrito nas disposi¢des relativas ao Autopatrocinio;

(b) em caso de concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento, por morte ou por invalidez;

(c) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

Renumeracgao.

7.1.9 O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢bes
ao Plano a qualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade.
Neste caso, o Participante ndao perdera a sua condicao de
Participante Ativo, ndo sendo devidas contribuicdes para o
custeio administrativo relacionado ao periodo de suspensao, que
continuardo a ser de responsabilidade da Patrocinadora. No caso
de Incapacidade ou falecimento do Participante neste periodo,
serd devido um Beneficio por Incapacidade ou Beneficio por
Morte, conforme o caso, previstos nos itens 9.3.2 e 9.5.2,
calculado com base no Saldo de Conta Total existente na Data do
Calculo.

7.1.10 O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢bes
ao Plano a qualgquer momento, mediante solicitagcdo a Entidade.
Neste caso, o Participante ndo perderd a sua condi¢do de
Participante Ativo, ndo sendo devidas contribui¢es para o custeio
administrativo relacionado ao periodo de suspensdo, que
continuardo a ser de responsabilidade da Patrocinadora. No caso
de Incapacidade ou falecimento do Participante neste periodo,
serd devido um Beneficio por Incapacidade ou Beneficio por
Morte, conforme o caso, previstos nos itens 9.3.2 e 9.5.2,
calculado com base no Saldo de Conta Total existente na Data do
Calculo.

Renumeracgao.
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7.1.9.1 O Participante Ativo podera retomar suas contribuicdes
ao Plano, a qualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade.

7.1.10.1 O Participante Ativo podera retomar suas contribui¢des
ao Plano, a qualquer momento, mediante solicitacdo a Entidade.

Renumeracao.

7.1.10 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido poderd continuar contribuindo para o
Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano, definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberars,
também, a critério da Patrocinadora, sobre a realiza¢do ou ndo
das contribui¢des de Patrocinadora.

7.1.11 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido poderd continuar contribuindo para o
Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios uniformes
e aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, definidos
pelo Conselho Deliberativo que deliberara, também, a critério da
Patrocinadora, sobre a realizacdo ou ndo das contribuicdes de
Patrocinadora.

Renumeracao.

7.1.10.1 Sem prejuizo da opcdo pelos Institutos Legais
Obrigatdrios, o Participante Ativo que tiver seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido junto a Patrocinadora em
decorréncia de sua transferéncia para empresa do exterior,
pertencente ao mesmo grupo econémico das Patrocinadoras
deste Plano, poderd optar por manter o recolhimento de suas
contribuicdes ao Plano, no periodo em que perdurar a
transferéncia, por meio de descontos regulares na folha de
saldrios.

7.1.11.1 Sem prejuizo da opc¢do pelos Institutos Legais
Obrigatdrios, o Participante Ativo que tiver seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido junto a Patrocinadora em
decorréncia de sua transferéncia para empresa do exterior,
pertencente ao mesmo grupo econémico das Patrocinadoras
deste Plano, podera optar por manter o recolhimento de suas
contribuicdes ao Plano, no periodo em que perdurar a
transferéncia, por meio de descontos regulares na folha de
salarios.

Renumeracgao.

7.1.10.1.1 As contribui¢des descritas no item 7.1.10.1 terdo
como base o Saldrio Aplicavel definido na alinea (d) do item 2.34.

7.1.11.1.1 As contribui¢des descritas no item 7.1.11.1 terdao como
base o Salario Aplicavel definido na alinea (d) do item 2.34.

de

7.1.10.2 A opgdo por continuar as contribuigdes devidas a este
Plano ou suspendé-las devera ser formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data
da transferéncia, por meio de formuldrio que lhe for fornecido
antecipadamente pela Entidade. Nesta hipdtese, o Participante
devera efetuar as contribui¢des ao Plano, relativas ao periodo
compreendido entre a data da transferéncia e a sua opgdo e
autorizar desconto em folha de pagamento das vincendas no
mesmo formuldrio em que realizar a sua opgdo por esse regime
de manutencgdo de suas contribuicdes.

7.1.11.2 A opgao por continuar as contribuicGes devidas a este
Plano ou suspendé-las deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da
transferéncia, por meio de formuldrio que lhe for fornecido
antecipadamente pela Entidade. Nesta hipdtese, o Participante
devera efetuar as contribuicdes ao Plano, relativas ao periodo
compreendido entre a data da transferéncia e a sua opgdo e
autorizar desconto em folha de pagamento das vincendas no
mesmo formulario em que realizar a sua opgdo por esse regime de
manutencao de suas contribuicdes.

7.1.10.3 Na hipdtese de o Participante, de que trata o item
7.1.10.1, optar por efetuar as contribuicdes durante o periodo
em que perdurar a transferéncia para o exterior, a Patrocinadora

7.1.11.3 Na hipdotese de o Participante, de que trata o item
7.1.11.1, optar por efetuar as contribuicGes durante o periodo em
que perdurar a transferéncia para o exterior, a Patrocinadora

de

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS

Renumeragdo e  ajuste
referéncia.
Renumeracgao.
Renumeragdo e  ajuste
referéncia.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

efetuard as contribuicdes de sua responsabilidade, desde que
aplicavel.

efetuard as contribuicdes de sua responsabilidade, desde que
aplicavel.

correspondente a 80% (oitenta por cento) da Contribuicdo
Basica feita pelo Participante, observado o disposto nos subitens
seguintes.

correspondente a 80% (oitenta por cento) da Contribuicdo Basica
feita pelo Participante.

7.1.10.4 No caso de o Participante ndo se manifestar dentro do | 7.1.11.4 No caso de o Participante ndo se manifestar dentro do | Renumeracdo e ajuste de
prazo previsto no item 7.1.10.2, serd aplicada a op¢ao por um | prazo previsto no item 7.1.11.2, serd aplicada a op¢do por um dos | referéncia.

dos Institutos Legais Obrigatdrios, previstos no Capitulo X. Institutos Legais Obrigatdrios, previstos no Capitulo X.

7.2 Contribuig®es Patrocinadoras 7.2 Contribui¢cbes de Patrocinadoras Acerto editorial.

7.2.1 A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal | 7.2.1 A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal | Simplificacdo redacional, sem

impacto de conteudo.

7.2.1.1 A Contribuicdo Normal ndo podera ser inferior a 1% (um
por cento) do Saldrio Aplicavel do Participante.

Exclusdo.

Exclusdo do dispositivo, em razao
da nova estrutura de
contribuicdes  proposta  pela
presente alteracdo regulamentar.
Para os atuais participantes ativos
contribuintes, em adicdo ao
direito acumulado, serda mantida
regra de transicdo prevista no
item 14.7.2, mantendo-se
garantia de valor minimo de
Contribui¢cdo Normal.

A alteragdo proposta atende o
disposto na LC 109/2001, art. 17,
visto que os direitos acumulados
estdo preservados, conforme
saldos de conta
acumulados/contribuicdes
realizadas até a data de aprovacao
da alteracdao regulamentar pela
Previc.

7.2.1.2 A Contribuicdo Normal sera devida para os Participantes,
a partir do més seguinte a respectiva adesao ao Plano.

7.2.1.1 A Contribuicdo Normal sera devida para os Participantes, a
partir do més seguinte a respectiva adesdo ao Plano.

Renumeracao.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

7.2.2 Para o Participante Ativo que efetue a Contribuicdo
Adicional de Participante prevista no item 7.1.2, a Patrocinadora
realizara Contribuicao Adicional de Patrocinadora
correspondente a 100% (cem por cento) da Contribuicao
Adicional realizada pelo Participante.

Disposicao incluida, para
contemplar a realizagdo de
Contribuicdgo  Adicional  pela

Patrocinadora, em contrapartida
a nova Contribuicdo Adicional de
Participante, inserida pelo item
7.1.2, ampliando a possibilidade
de acumulacdo da reserva de
aposentadoria, em beneficio do
participante.

7.2.1.3 Na hipdtese do Participante Ativo optar por suspender ou
nao contribuir para o Plano a Contribuicdo Normal serd calculada
observando-se a regra disposta no subitem 7.2.1.1.

Exclusdo.

Exclusdo do item, considerando-
se a nova estrutura de
contribuicOes patronais  ora
proposta, que condiciona a
realizacdo de Contribuicdo
Normal de patrocinadora a
realizacdo de Contribuicdo Bdasica
pelo participante.

A alteragdo proposta atende o
disposto na LC 109/2001, art. 17,
visto que os direitos acumulados
estdo preservados, conforme
saldos de conta
acumulados/contribuicGes
realizadas até a data de aprovacdo
da alteracdo regulamentar pela
Previc.

7.2.1.4 A Contribuicdo Normal sera efetuada 12 (doze) vezes ao
ano.

7.2.3 As Contribuicdes Normal e Adicional de Patrocinadora
serdo realizadas com a mesma frequéncia e periodicidade das
Contribuicoes Basica e Adicional de Participante.

Renumeracao. Adaptacao
redacional, considerando a nova
estrutura de contribuicbes ora
proposta, que cria a Contribuicao
Adicional.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

7.2.1.5 A Contribuicdo Normal serd devida para os Participantes,
a partir do més seguinte a respectiva adesdo ao Plano.

7.2.4 A Contribuicdao Normal sera devida para os Participantes, a
partir do més seguinte a respectiva adesdo ao Plano, ao passo que
a Contribuicao Adicional de Patrocinadora serda devida a partir do
més subsequente a respectiva opg¢do formalizada pelo
Participante.

Renumeracao.
redacional, para disciplinar o
pagamento da  Contribuicdo
Adicional de Patrocinadora.

Adaptacao

7.2.2 Para o Participante que estiver afastado do trabalho por
motivo de doencga ou acidente, permanecera ativo no Plano de
Previdéncia até que seja findada a complementacao salarial por
parte da Patrocinadora.

7.2.5 Para o Participante que estiver afastado do trabalho por
motivo de doenca ou acidente, permanecera ativo no Plano de
Previdéncia até que seja findada a complementacao salarial por
parte da Patrocinadora.

Renumeracgao.

7.2.3 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora de que trata o
item 7.2.1, sera creditada e acumulada na Conta de
Patrocinadora, especificamente na subconta mencionada na
alinea (a) do item 8.1.2, sendo acrescida do Retorno de
Investimentos do Plano.

7.2.6 As Contribuicdes Normal e Adicional de Patrocinadora
serdo creditadas e acumuladas na Conta de Patrocinadora,
especificamente nas subcontas mencionadas nas alineas (a) e (b)
do item 8.1.2, respectivamente, sendo acrescida do Retorno de
Investimentos do Plano.

Renumeracgao. Adaptacdo
redacional, considerando a nova
estrutura de contribuicdes ora
proposta, que cria a Contribuicdo
Adicional.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS

7.2.4 As contribuicdes de Patrocinadora serdo recolhidas | 7.2.7 As contribuicdes de Patrocinadora serdao recolhidas | Renumeracgao.
mensalmente a Entidade em dinheiro até o Ultimo dia Util do més | mensalmente a Entidade em dinheiro até o ultimo dia Util do més
de competéncia. ContribuicGes pagas com atraso serdo | de competéncia. ContribuicOes pagas com atraso serdo acrescidas
acrescidas das penalidades previstas no item 6.3 deste | das penalidades previstas no item 6.3 deste Regulamento, que
Regulamento, que integrarao a rentabilidade da quota. integrardo a rentabilidade da quota.
7.2.5 As contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada | 7.2.8 As contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada | Renumeragao. Ajuste de
Participante ficardo suspensas durante o periodo em que | Participante ficardo suspensas durante o periodo em que | referéncia.
perdurar: perdurar:
(a) a licenga sem remuneragdo concedida ou admitida por | (a) a licenga sem remuneragdo concedida ou admitida por
Patrocinadora ou pela Entidade; Patrocinadora ou pela Entidade;
(b) o afastamento por doenca ou acidente, observado o disposto | (b) o afastamento por doenga ou acidente, observado o disposto
no item 7.2.2 deste Regulamento. no item 7.2.5 deste Regulamento.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

7.2.6 As contribuicdes de Patrocinadora, relativas ao
Participante, cessardo automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

(a) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;

(b) no més em que o Participante completar 65 (sessenta e cinco
anos) anos de idade;

(c) em caso de concessio de Beneficio previsto neste
Regulamento, por morte ou por invalidez;

(d) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

7.2.9 As contribuicdes de Patrocinadora, relativas ao Participante,
cessardo automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:
(a) Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao;

(b) em caso de concessio de Beneficio previsto neste

Regulamento, por morte ou por invalidez;

(c) quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

Renumeracao. Adaptacao
redacional, excluindo-se o limite
etdrio de 65 anos, como causa
para a cessacdo de contribuicGes
da patrocinadora. De acordo com
as novas regras propostas, a
patrocinadora continuara
contribuindo, enquanto o
participante permanecer em
atividade como seu empregado.

podera prever outras fontes de custeio das

administrativas operacionais.

despesas

podera prever outras fontes de custeio das

administrativas operacionais.

despesas

7.2.6.1 A Patrocinadora podera optar pela cessacdo das suas | 7.2.9.1 A Patrocinadora poderad optar pela cessacdo das suas | Renumeracao.
contribuicdes ao Plano, relativamente a todos os Participantes, | contribuicdes ao Plano, relativamente a todos os Participantes,

nos termos do item 6.5 deste Regulamento. nos termos do item 6.5 deste Regulamento.

7.2.7 Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora efetuard | 7.2.10 Além das Contribuicbes Normal e Adicional, a | Renumeracao.
contribuicdo para cobertura de despesas administrativas | Patrocinadora efetuara contribuicdo para cobertura de despesas

operacionais, de acordo com o critério e orcamento a ser | administrativas operacionais, de acordo com o critério e

definido no custeio anual do plano, devidamente aprovado pelo | orcamento a ser definido no custeio anual do plano, devidamente

Conselho Deliberativo. aprovado pelo Conselho Deliberativo.

7.2.7.1 O custeio das despesas administrativas operacionais serd | 7.2.10.1 O custeio das despesas administrativas operacionais serd | Renumeragao.
feito de acordo com o disposto no Plano de Gestdo | feito de acordo com o disposto no Plano de Gestdao Administrativa

Administrativa (PGA) da Entidade, por meio de contribui¢cdo da | (PGA) da Entidade, por meio de contribuicdo da Patrocinadora

Patrocinadora definida no Plano Anual de Custeio, e/ou pela | definida no Plano Anual de Custeio, e/ou pela rentabilidade dos

rentabilidade dos investimentos, podendo ser exigida | investimentos, podendo ser exigida contribuicdo dos

contribuicdo dos Participantes, que também sera definida no | Participantes, que também serd definida no Plano Anual de

Plano Anual de Custeio. Custeio.

7.2.7.2 O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade | 7.2.10.2 O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade | Renumeragao.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

8.1.1 Conta de Participante,
subcontas:

(a) Conta Basica — formada pelas Contribuicdes Basicas;

(b) Conta Suplementar — formada pelas ContribuicGes
Suplementares e Voluntarias;

(c) Conta Inicial — formada pelo valor de que trata o item 14.1,
inciso | deste Regulamento.

constituida pelas seguintes

8.1.1 Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:
(a) Conta Basica — formada pelas ContribuicGes Basicas;

(b) Conta Adicional Participante — formada pelas Contribui¢Ges
Adicionais de Participante;

(c) Conta Suplementar -
Suplementares e Voluntdrias;
(d) Conta Inicial — formada pelo valor de que trata o item 14.1,
inciso | deste Regulamento.

formada pelas Contribui¢cdes

Adaptacdo do item, em vista da
criagdo da Contribuicao Adicional
que sera alocada em conta
especifica.

8.1.2 Conta de Patrocinadora, constituida pelas seguintes
subcontas:

(a) Conta Normal — firmada pelas Contribuicées Normais;

(b) Conta Inicial Basica — formada pelo valor de que trata o item
14.1, inciso Il deste Regulamento;

(c) Conta Inicial Suplementar — formada pelo valor de que trata
o item 14.1, inciso Il deste Regulamento.

8.1.2 Conta de Patrocinadora,
subcontas:

(a) Conta Normal — formada pelas Contribuicdes Normais;

(b) Conta Adicional Patrocinadora — formada pelas Contribui¢des
Adicionais de Patrocinadora;

(c) Conta Inicial Basica — formada pelo valor de que trata o item
14.1, inciso Il deste Regulamento;

(d) Conta Inicial Suplementar — formada pelo valor de que trata o
item 14.1, inciso Il deste Regulamento.

constituida pelas seguintes

Adaptacdo do item, em vista da
criacdo da Contribuicdo Adicional,
que serd alocada em conta
especifica. Ajuste editorial.

8.4 Perfis de Investimento

A Entidade desenvolverd uma Politica de Investimento que
possibilite aos Participantes e Assistidos em gozo de renda
financeira a opgao por perfis de investimento para aplicagdo dos
recursos do respectivo Saldo de Conta Total, bem como a
migracao periddica do referido saldo para perfil que melhor se
adapte a sua realidade, na forma do subitem 8.5.3.

8.4 Perfis de Investimento

A Entidade, de acordo com sua Politica de Investimento,
disponibilizara aos Participantes e Assistidos em gozo de renda
financeira a opgdo por perfis de investimento para aplicacdo dos
recursos do respectivo Saldo de Conta Total, bem como a migragao
periddica do referido saldo para perfil que melhor se adapte a sua
realidade, na forma do subitem 8.5.3.

Atualizacdo redacional, visto que a
pratica de Perfis de Investimento
jd se encontra em pleno
andamento na entidade.

8.4.1 A opgao pelo perfil de Investimento permite que o
Participante ou o Assistido escolha, dentre as diferentes
carteiras de aplicagao oferecidas pela Entidade, a que melhor se
adeque 21 ao seu perfil de investidor, considerando sua
tolerancia a risco e seus objetivos em matéria de risco e retorno
financeiro.

8.4.1 A opg¢do pelo perfil de Investimento permite que o
Participante ou o Assistido escolha, dentre as diferentes carteiras
de aplicagdo oferecidas pela Entidade, a que melhor se adeque ao
seu perfil de investidor, considerando sua tolerancia a risco e seus
objetivos em matéria de risco e retorno financeiro.

Mera corregdo de erro de edigdo,
excluindo o numero “21”, que
constou indevidamente.

8.5 O Participante devera formalizar a sua opc¢do pelo perfil de
investimento no momento de sua adesdao ao Plano. O
Participante ou Assistido em gozo de renda financeira que ja

8.5 O Participante devera formalizar a sua opcdo pelo perfil de
investimento no momento de sua adesao ao Plano.

Simplificacdo e atualizacao
redacional, com exclusdo de
trecho que teve sua aplicacdo ja

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

pela Entidade. Esta alternativa ndo esta disponivel para os
assistidos que recebem o beneficio na forma de renda vitalicia.

dispositivo para o item 8.5.4 ora
proposto.

8.5.4 A opcdo por perfil de investimento ndo estara disponivel
para os assistidos que recebem o beneficio na forma de renda

vitalicia.

Inclusdo de dispositivo para
melhor organizagao,
recepcionando trecho

anteriormente contido no item
8.5.

IX — Dos Beneficios

IX — Dos Beneficios

Corregao ortogréfica.

9.1 Aposentadoria Normal

9.1. Aposentadoria

Nova nomenclatura do beneficio.

9.1.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal quando preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

a) minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servico ou 10 (dez) anos
de Tempo de Vinculagdo ao Plano.

9.1.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria

qguando preencher, concomitantemente, as seguintes condigGes:
a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servico ou 10 (dez) anos

de Tempo de Vinculagdo ao Plano.

Antecipacdo da idade de
elegibilidade a Aposentadoria
Normal para 55 anos, adotando-
se apenas a nomenclatura
“Aposentadoria”.

9.1.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado com base
nos dados do Participante na data do Término do Vinculo
Empregaticio ou na data do requerimento apds o preenchimento
dos requisitos estabelecidos no item 9.1.1 para aquele que optar
pela permanéncia no Plano prevista no item 10.1.2 deste
Regulamento, sendo-lhe facultada a hipdtese de postergac¢do do
Inicio do recebimento nos termos do item 9.8.8.1 deste
Regulamento.

9.1.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base nos dados
do Participante na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na
data do requerimento apds o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no item 9.1.1 para aquele que optar pelo
Autopatrocinio, sendo-lhe facultada a hipétese de postergac¢do do
item 9.8.7.1 deste

Inicio do recebimento nos termos do
Regulamento.

Correcdo de referéncia e
simplificacdo redacional e ajuste
do nome do beneficio

9.1.4 Inicio do Pagamento

O pagamento do Beneficio de Aposentadoria Normal somente
serd iniciado apdés o Término de Vinculo Empregaticio e a
formalizagdo do requerimento do Participante junto a Entidade.

9.1.4 Inicio do Pagamento

O pagamento do Beneficio de Aposentadoria somente sera
iniciado apés o Término de Vinculo Empregaticio e a formalizagdo

do requerimento do Participante junto a Entidade.

Ajuste do nome do beneficio.

9.1.5 - Para efeito da Data do Cdlculo, se a data em que o
participante se tornar elegivel a qualquer um dos beneficios no
Plano ou a data do requerimento a estes, ocorrer entre 0 12 e o
109 dia do més, o més de competéncia serd o més da ocorréncia

9.2 - Para efeito da Data do Calculo, se a data em que o
participante se tornar elegivel a qualquer um dos beneficios no
Plano ou a data do requerimento a estes, ocorrer entre 0 12 e 0
1092 dia do més, o més de competéncia serd o més da ocorréncia

Renumeragao.

Quadro Comparativo — Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios PREVCUMMINS
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCUMMINS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

do evento, caso contrario, o més de competéncia sera o més
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento. A
programacdao acima descrita podera ser alterada, conforme
cronograma de movimentagdo da Patrocinadora Principal, no
més que ocorrer o carnaval e o més de dezembro.

do evento, caso contrdrio, o més de competéncia sera o més
imediatamente subsequente a ocorréncia do evento. A
programacdo acima descrita poderd ser alterada, conforme
cronograma de movimentag¢do da Patrocinadora Principal, no més
gue ocorrer o carnaval e o més de dezembro.

dos requisitos estabelecidos no item 9.2.1 para aquele que optar
pela permanéncia no Plano prevista no item 10.1.2 deste
Regulamento.

9.2 Aposentadoria Antecipada Exclusdo. Exclusdo, em razao da
antecipacdo da idade de
elegibilidade a Aposentadoria
para os 55 anos de idade,
conforme redagdo proposta para
oitem9.1.1.

9.2.1 Elegibilidade Exclusdo. Exclusdo, em razao da

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria antecipacdo da idade de

Antecipada quando preencher, concomitantemente, as elegibilidade a Aposentadoria

seguintes condicoes: para os 55 anos de idade,

(a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade; conforme redagdo proposta para

(b) minimo de 10 (dez) anos de Tempo de Servigo ou 10 (dez) oitem9.1.1.

anos de Tempo de Vinculagao com o Plano.

(c) ndo ser elegivel a Aposentadoria Normal pelo Plano.

9.2.2 Beneficio Exclusdo. Exclusdo, em razao da

O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd igual a antecipagdo da idade de

renda mensal obtida através da Transformagdo do Saldo de elegibilidade a Aposentadoria,

Conta Total na Data do Calculo, considerando para este efeito o para os 55 anos de idade,

disposto no item 9.7 deste Regulamento. conforme redagdo proposta para
oitem9.1.1.

9.2.3 Data de Calculo Exclusdo. Exclusdo, em razao da

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado com antecipacdo da idade de

base nos dados do Participante na data do Término do Vinculo elegibilidade a Aposentadoria,

Empregaticio ou na data do requerimento apds o preenchimento para os 55 anos de idade,

conforme redagdo proposta para
oitem 9.1.1.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

9.2.4 Inicio do Pagamento

O pagamento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada
somente sera iniciado apds o Término de Vinculo Empregaticio e
a formalizacdo do requerimento do Participante junto a
Entidade.

Exclusdo.

em razao da

da idade de
elegibilidade a Aposentadoria
para os 55 anos de idade,
conforme redagdo proposta para
oitem9.1.1.

Exclusao,
antecipacao

9.4.2 O Beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca, ou por vontade prépria do mesmo
com declaragdo e reconhecimento de firma por autenticidade.

9.4.2 O Beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por
invalidez ou por incapacidade temporaria, ou por vontade prépria
do mesmo com declaracdo e reconhecimento de firma por

autenticidade.

Atualizacdo redacional, conforme
nova terminologia adotada pela
Previdéncia Social.

9.5.4 Data do Calculo e rateio do Beneficio por Morte O Beneficio
por Morte sera calculado com base nos dados do Participante na
data do falecimento.

9.5.4 Data do Calculo

O Beneficio por Morte sera calculado com base nos dados do

Participante na data do falecimento.

Correcdo editorial.

9.5.5 O rateio do Beneficio por Morte observara o disposto no
item 3.3 e respectivos subitens deste Regulamento. Ocorrendo
falecimento de um dos Beneficidrios haverd um novo rateio
proporcional do Beneficio por Morte entre os Beneficidrios
sobreviventes.

9.5.5 Rateio

O rateio do Beneficio por Morte observara o disposto no item 3.3
e respectivos subitens deste Regulamento. Ocorrendo falecimento
de um dos Beneficiarios haverd um novo rateio proporcional do

Beneficio por Morte entre os Beneficidrios sobreviventes.

Correcdo editorial.

9.5.7 A forma de recebimento do Beneficio por Morte serd
definida por cada Beneficidrio, relativamente a parcela que lhe
couber, na foram de renda mensal ou em prestacao Unica. No
caso de pagamento em prestagdes mensais, serd observado,
para cada parcela, o disposto no item 9.8.6 deste Regulamento.

9.5.7 A forma de recebimento do Beneficio por Morte sera

definida por cada Beneficidrio, relativamente a parcela que |Ihe
couber, na forma de renda mensal ou em prestagao Unica. No caso

de pagamento em presta¢des mensais, serd observado, para cada
parcela, o disposto no item 9.8.6 deste Regulamento.

Corregdo editorial.

9.7.2 A op¢do pelo pagamento da antecipagdo de que trata o
item 9.7.1 somente serd valida nos casos em que a renda mensal
resultante do saldo remanescente importe num valor mensal
superior a 2 (duas) Unidades de Referéncia Cummins vigente na
Data do Calculo.

9.7.2 A opgao pelo pagamento da antecipagdo de que trata o item

9.7.1.1 somente sera valida nos casos em que a renda mensal
resultante do saldo remanescente importe num valor mensal
superior a 2 (duas) Unidades de Referéncia Cummins vigente na
Data do Calculo.

Corregdo de referéncia.

9.8.1(...)

9.8.1(...)
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

| - ao requerimento do Beneficio, no caso da Aposentadoria
Normal e da Aposentadoria Antecipada;

| - ao requerimento do Beneficio, no caso da Aposentadoria;

Adaptacao redacional, em razao
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.

9.8.2 A primeira prestacdao dos Beneficios de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio por Incapacidade
e Beneficio por Morte, se dard nos termos do item 9.8.1,
podendo ser paga proporcionalmente na base de 1/30 avos do
seu valor mensal por dia, caso seja solicitado e pago dentro do
mesmo més. A ultima parcela destes beneficios serd devida na
data em que esgotar o Saldo de Conta Aplicavel ou na data em
que terminar o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficidrio, de acordo com a opcdo de
recebimento dos beneficios, na forma do item 9.7.1.

9.8.2 A primeira prestacao dos Beneficios de Aposentadoria,
Beneficio por Incapacidade e Beneficio por Morte, se dard nos
termos do item 9.8.1, podendo ser paga proporcionalmente na
base de 1/30 avos do seu valor mensal por dia, caso seja solicitado
e pago dentro do mesmo més. A Ultima parcela destes beneficios
serd devida na data em que esgotar o Saldo de Conta Aplicével ou
na data em que terminar o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficidrio, de acordo com a opgdo de
recebimento dos beneficios, na forma do item 9.7.1.

Adaptacao redacional, em razao
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.

9.8.7.1 Uma vez que preenchidas as condi¢Oes de elegibilidade
ao recebimento de um beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada do Plano, o Participante podera retardar o inicio
desse recebimento, por um periodo de, no maximo, 5 (cinco)
anos, mediante requerimento préprio a Entidade dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato de
desligamento. A opgao pelo diferimento podera ser cancelada
pelo Participante, a qualquer tempo.

9.8.7.1 Uma vez que preenchidas as condig¢des de elegibilidade ao
recebimento de um beneficio de Aposentadoria do Plano, o
Participante podera retardar o inicio desse recebimento, por um
periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos, mediante requerimento
préprio a Entidade dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do Extrato de Desligamento. A opcdo pelo
diferimento poderd ser cancelada pelo Participante, a qualquer
tempo.

Adaptacdo redacional, em razdo
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada. Ajuste para uso do
termo  definido em letra
maiuscula, conforme o Glossario.

9.8.7.1.1 Caso o Participante ndo exer¢ca sua opgao pela
concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, sera presumida sua opg¢do pela postergacao do
inicio do recebimento de Beneficio, sendo-lhe aplicaveis as
disposicdes contidas neste Regulamento. Postergado o inicio do
recebimento, o Participante assumird o custeio das despesas
administrativas, cujo valor sera calculado pelo Atudrio do Plano
e constard do Plano Anual de Custeio. O valor mensal das
despesas administrativas que couber ao Participante serd
descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no Plano.
O desconto passara a vigorar a partir do més de janeiro do ano
seguinte aquele em que for publicada a autorizacdo do 6rgdo
regulador e fiscalizador para a alteracdo deste Regulamento.

9.8.7.1.1 Caso o Participante ndo exerga sua opgao pela concessdo
do Beneficio de Aposentadoria, sera presumida sua opg¢ao pela
postergacao do inicio do recebimento de Beneficio, sendo-lhe
aplicaveis as disposi¢des contidas neste Regulamento. Postergado
o inicio do recebimento, o Participante assumira o custeio das
despesas administrativas, cujo valor sera calculado pelo Atudrio do
Plano e constara do Plano Anual de Custeio. O valor mensal das
despesas administrativas que couber ao Participante sera
descontado do respectivo Saldo de Conta Total retido no Plano. O
desconto passara a vigorar a partir do més de janeiro do ano
seguinte aquele em que for publicada a autorizacdo do érgao
regulador e fiscalizador para a alteracdo deste Regulamento.

Adaptacdo redacional, em razao
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.
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10.1 No caso de Término de Vinculo Empregaticio, a Entidade
poderd disponibilizar em seu portal eletrénico ou via e-mail, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o extrato de desligamento,
contendo as informagdes exigidas pela legislacdo, devendo o
Participante Ativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, optar por
um dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias
e condigdes:

10.1 No caso de Término de Vinculo Empregaticio, a Entidade
podera disponibilizar em seu portal eletrénico ou via e-mail, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Extrato de Desligamento,
contendo as informacgOes exigidas pela legislacdo, devendo o
Participante Ativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante
formalizagao do Termo de Opg¢ao, optar por um dos seguintes
institutos, observadas as respectivas caréncias e condigdes:

Aprimoramento redacional para
uso do termo definido em letra
maiuscula, conforme o Glossario e
menc¢ado ao Termo de Opgao.

10.1.1 Beneficio Proporcional Diferido

O Participante poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ndo esteja em
gozo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, e ja tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

10.1.1 Beneficio Proporcional Diferido

O Participante poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nado seja
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria e ja tenha completado 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano.

Adaptacdo redacional, em razdo
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.

10.1.1.1 Optando pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante permanecerd inscrito no Plano, na condicdo de
Participante Vinculado, podendo requerer, futuramente, o
Beneficio de Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio de
Aposentadoria Normal, desde que satisfaca as respectivas
condigdes de elegibilidade, na forma prevista neste
Regulamento, hipdtese em que seu Beneficio serd calculado
sobre seu Saldo de Conta Total, que serd atualizado conforme
disposto no item 10.1.1.5.

10.1.1.1 Optando pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante permanecerd inscrito no Plano, na condicdo de
Participante Vinculado, podendo requerer, futuramente, o
Beneficio de Aposentadoria, desde que satisfaca as respectivas
condicdes de elegibilidade, na forma prevista neste Regulamento,
hipétese em que seu Beneficio sera calculado sobre seu Saldo de
Conta Total, que serd atualizado conforme disposto no item
10.1.1.5.

Adaptacdo  redacional, para
excluir referéncia a Aposentadoria
Antecipada, que estd sendo

excluida da estrutura do Plano.

O ajuste, adicionalmente, cumpre
determinagao contida no Parecer
ne 320/2023/CAL/CGAT/DILIC,
emitido no Processo
44011.005606/2023-82.

10.1.1.3(...)

10.1.1.3(...)

c) ndo sejam elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ao
Beneficio de Aposentadoria Antecipada ou ao Beneficio por
Incapacidade pelo Plano; e

c) ndo sejam elegiveis ao Beneficio de Aposentadoria ou ao
Beneficio por Incapacidade pelo Plano; e

Adaptacdo redacional, em razao
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.

10.1.1.5 A partir da data da op¢do do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o respectivo Saldo de Conta Total
existente no Plano serd atualizado mensalmente pelo Retorno
dos Investimentos. Apds o inicio de pagamento do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, o remanescente do Saldo
de Conta Total do Assistido também serd atualizado

10.1.1.5 A partir da data da opgao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o respectivo Saldo de Conta Total existente
no Plano serd atualizado mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos. Apds o inicio de pagamento do Beneficio de
Aposentadoria, o remanescente do Saldo de Conta Total do
Assistido também sera atualizado mensalmente pelo Retorno dos

Adaptacdo redacional, em razdo
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.
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JUSTIFICATIVA

mensalmente pelo Retorno dos Investimentos, conforme

disposto no item 9.7.1 deste Regulamento.

Investimentos, item 9.7.1 deste

Regulamento.

conforme disposto no

10.1.1.6 Data do Calculo

A Data do Calculo do Beneficio de Aposentadoria do Participante
que tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
aquela prevista no item 9.1.3, se o Participante for elegivel a
Aposentadoria Normal, ou no item 9.2.3, se o Participante for
elegivel a Aposentadoria Antecipada.

10.1.1.6 Data do Calculo

A Data do Cdlculo do Beneficio de Aposentadoria do Participante
gue tiver optado pelo Beneficio Proporcional Diferido serd aquela
prevista no item 9.1.3.

Adaptacao redacional, em razao
da exclusdo da Aposentadoria
Antecipada.

10.1.1.10 Exceto a contribuicdo prevista nos itens 7.1.4 e
10.1.1.9, a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir
da data de seu requerimento, implicara na imediata cessacdo de
todas as demais contribuicbes do Participante previstas no
Capitulo 7 deste Regulamento.

10.1.1.10 Exceto a Contribui¢cdao Voluntaria prevista no item 7.1.5
e a contribuicao para custeio administrativo prevista no item
10.1.1.9, a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da
data de seu requerimento, implicard na imediata cessagdo de
todas as demais contribuicdes do Participante previstas no
Capitulo 7 deste Regulamento.

Aprimoramento redacional, para
facilitar a compreensao da regra.
Correcdo de referéncia, conforme
exigéncia contida na Nota Técnica
n2 47/2024/PREVIC.

10.1.2.1 O Participante que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das condi¢cbes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando,
nesse caso, além de suas contribui¢cdes, as contribuigdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu
beneficio e das despesas administrativas referidas no item 7.2.7,
e neste caso, serd permitido que o Participante faca alteragdo
nas contribui¢cdes, ndo sendo necessario manter a ultima
contribuicdo, sendo que a sua vinculagdo ao Plano estard sujeita
as seguintes condigdes: (...)

10.1.2.1 O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora poderda optar por permanecer no Plano até a
data do preenchimento das condi¢cGes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio e das
despesas administrativas referidas no item 7.2.10, e neste caso,
serd permitido que o Participante fagca alteragdo nas
contribuicdes, ndo sendo necessdrio manter a ultima
contribuicdo, sendo que a sua vinculagdo ao Plano estara sujeita
as seguintes condigdes: (...)

Atualizacdo de referéncia.

(b) independentemente da data de formalizagdo pelo
Participante Ativo, este deverd integralizar todas as
contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o Término do
Vinculo Empregaticio. Na hipdtese de Participante Vinculado, as
contribuicdes para o custeio passarao a ser devidas a partir do
més seguinte a formalizacdo da sua opc¢do pelo Autopatrocinio;

(b) as contribui¢bes do Participante Autopatrocinado (inclusive o
Participante Vinculado que optou posteriormente pelo
Autopatrocinio) serdao devidas a partir do més seguinte a
formalizacdo da sua opc¢do pelo Autopatrocinio;

Adaptacdo  redacional, para
unificagdo da regra e simplificacdo
operacional, de modo que as
contribuicdes de todos os que
optarem pelo autopatrocinio
serdo devidas a partir do més
seguinte a formaliza¢do da opc¢édo.
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TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

(f) na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
serd devido um pagamento de prestacdo Unica ou sob a forma
de renda mensal, conforme disposto no item 9.7 deste
Regulamento, correspondente ao Saldo de Conta Total na Data
do Calculo. O valor assim calculado serd pago aos seus
Beneficiarios, mediante rateio, conforme previsto no item 9.5.5
deste Regulamento;

(f) na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, serd devido
um pagamento de prestacdo Unica ou sob a forma de renda
mensal, conforme disposto no item 9.7 deste Regulamento,
correspondente ao Saldo de Conta Total na Data do Calculo. O
valor assim calculado sera pago aos seus Beneficidrios, mediante
rateio, conforme previsto no item 9.5.5 deste Regulamento;

Atualizagao, em razao da exclusdo
da Aposentadoria Antecipada.

(g) ocorrendo a incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
0 mesmo receberd um pagamento de prestacdo Unica ou sob a
forma de renda mensal, conforme disposto no item 9.7 deste
Regulamento, correspondente ao Saldo de Conta Total na Data
do Calculo;

(g) ocorrendo a incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, o mesmo
recebera um pagamento de prestacdo Unica ou sob a forma de
renda mensal, conforme disposto no item 9.7 deste Regulamento,
correspondente ao Saldo de Conta Total na Data do Calculo;

Atualizacdo, em razdo da exclusdo
da Aposentadoria Antecipada.

(k) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Antecipada, ao Participante
Autopatrocinado, sera dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

(k) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, sera dado o
mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Atualizacdo, em razdo da exclusdo
da Aposentadoria Antecipada.

10.1.2.3.2 O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora
por motivo de doenga ou acidente poderd optar por tornar-se
um  Participante  Autopatrocinado, no termos deste
Regulamento. Nessa hipdtese o Participante iniciard o
pagamento de contribui¢des que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora, a partir do més subsequente aquele em que o
Participante completar 6 (seis) meses de afastamento do
trabalho.

10.1.2.3.2 O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora
por motivo de doenga ou acidente podera optar por tornar-se um
Participante Autopatrocinado, nos termos deste Regulamento.
Nessa hipotese o Participante iniciara o pagamento de
contribui¢cdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora, a
partir do més subsequente aquele em que o Participante
completar 6 (seis) meses de afastamento do trabalho.

Corregao gramatical, em
cumprimento a exigéncia contida
na Nota Técnica ne
47/2024/PREVIC.

10.1.2.3.3 A auséncia de manifestacdo ou a opgao do
Participante no sentido de nao contribuir para o Plano, durante
o periodo de afastamento do trabalho, ndo modifica sua
condicdo perante o mesmo.

Exclusdo.

Disposi¢do excluida, por estar em
duplicidade com o item 10.1.2.3.1.

10.1.3 Portabilidade

O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apds completer 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia

10.1.3 Portabilidade

O Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia

Corregao ortogréfica.
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complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente, na Data do Calculo, a 100% da sua Conta de
Participante e a um percentual do saldo da respectiva Conta de
Patrocinadora, variavel de acordo com o seu Tempo de Servico
na data do Término do Vinculo Empregaticio, conforme a tabela
abaixo, observado o disposto no item 14.3.9 deste Regulamento:

Tempo de Servigo na % a ser aplicado no
data do Saldo de Conta de
Término do Vinculo Patrocinadora
Empregaticio

até 5 anos completos 0%

entre 5 anos e 1 diaa6 50%

anos completos

entre 6 anose 1diaa7 60%

anos completos

entre 7anose 1diaa8 70%

anos completos

entre8anoseldiaa9 80%

anos completos

entre 9 anos e 1diaa 10 90%

anos completos

acima de 10 anos 100%

complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente, na Data do Calculo, a 100% da sua Conta de
Participante e a um percentual do saldo da respectiva Conta de
Patrocinadora, varidvel de acordo com o seu Tempo de Servigo na
data do Término do Vinculo Empregaticio, conforme a tabela
abaixo, observado o disposto no item 14.3.9 deste Regulamento:

Tempo de Servigo na % a ser aplicado no
data do Saldo de Conta de
Término do Vinculo Patrocinadora
Empregaticio

até 5 anos completos 0%

entre 5 anos e 1diaaé6 50%

anos completos

entre6anose ldiaa? 60%

anos completos

entre 7anose 1diaa8 70%

anos completos

entre8anoseldiaa9 80%

anos completos

entre 9 anos e 1diaa 10 90%

anos completos

acima de 10 anos 100%

11.1 Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano deverdao
ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento.

11.1 Todas as interpretacées das disposices do Plano deverao ser
baseadas neste Regulamento.

Adaptacdo para exclusio de
referéncia ao Estatuto, que nao
trata de regras de beneficios.
Ajuste alinhado a Nota Técnica
47/2024/Previc.

13.4 Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou
Beneficidrio serd determinado de acordo com as disposi¢cdes
deste Plano em vigor na Data do Calculo dos Beneficidrios,

13.4 Qualquer Beneficio concedido a um Participante ou
Beneficiario serd determinado de acordo com as disposi¢des deste
Plano em vigor na Data do Cdlculo dos Beneficios, observados os

Corregdo redacional.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO PARA OS ITENS ALTERADOS

JUSTIFICATIVA

observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os Beneficios acumulados até essa
data.

direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como
os Beneficios acumulados até essa data.

13.5 A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de
Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer
Beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte ou a Incapacidade do Participante ou do Beneficiario foi
resultado de ferimento auto infligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Entidade em
caso de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipéteses de calamidade publica, caso fortuito ou de forga
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
Beneficios.

13.5 A Entidade podera negar qualquer reivindicacao de Beneficio,
declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se
for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a
Incapacidade do Participante ou do Beneficidrio foi resultado de
ferimento auto infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal
faculdade serd também assegurada a Entidade em caso de
comocgdo social, guerra, atentado, catdstrofe ou nas hipdteses de
calamidade publica, caso fortuito ou de forca maior, reconhecida
pela autoridade competente, que atinja a Entidade ou a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de Beneficios.

Aprimoramento redacional.

14.1(...)
13.9 O presente Regulamento entrara em vigor na data da | Inclusdo de dispositivo, para
publicagdo da respectiva portaria de aprovacdo pela | maior clareza quanto a vigéncia
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — | do Regulamento, em linha com a
Previc. legislagdo de regéncia.

14.1(...) 14.1(...)

Il — o valor das contribui¢des efetuadas pela Patrocinadora a
cada Participante de acordo com o previsto no Regulamento
Complementar do Plano de Aposentadoria Suplementar,
incluindo o Retorno dos Investimentos e acrescido de uma
sobrecarga atuarialmente calculada, foi creditado na Conta
Inicial Basica de que trata a alinea (b) do item 8.1.2 deste
Regulamento.

Il — o valor das contribui¢des efetuadas pela Patrocinadora a cada
Participante de acordo com o previsto no Regulamento
Complementar do Plano de Aposentadoria Suplementar, incluindo
o Retorno dos Investimentos e acrescido de uma sobrecarga
Atuarialmente Calculada, foi creditado na Conta Inicial Basica de
que trata a alinea (c) do item 8.1.2 deste Regulamento.

Ajuste para utilizagdo do termo
com letras maiusculas, conforme
definido no Glossario.

Il — o valor da reserva matematica individual apurada em
31/03/98, considerando as regras e condicdes estabelecidas no
Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria
para percep¢do de beneficios, atualizada até 28/02/99 pelo
Retorno de Investimentos, acrescida de uma sobrecarga
atuarialmente calculada, foi creditado na Conta Inicial
Suplementar de que trata a alinea (b) do item 8.1.2.

Il — o valor da reserva matemadtica individual apurada em
31/03/98, considerando as regras e condicdes estabelecidas no
Regulamento Complementar para o Plano de Aposentadoria para
percepcdo de beneficios, atualizada até 28/02/99 pelo Retorno de
Investimentos, acrescida de uma sobrecarga Atuarialmente
Calculada, foi creditado na Conta Inicial Suplementar de que trata
a alinea (d) do item 8.1.2.

Ajuste para utilizagdo do termo
com letras maiusculas, conforme
definido no Glossario. Ajuste de
referéncia.
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14.3.1.(...)

14.3.1.(...)

“Beneficio Definido” ou “BD”: Beneficio programado cujo valor
ou nivel é previamente estabelecido e cujo custeio é
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutengdo. S3o Beneficios Definidos do Plano aqueles
tratados no item 14.3.3 deste regulamento;

“Beneficio Definido” ou “BD”: Beneficio programado cujo valor ou
nivel é previamente estabelecido e cujo custeio é Atuarialmente
Calculado, de forma a assegurar sua concessao e manutenc¢ado. Sao
Beneficios Definidos do Plano aqueles tratados no item 14.3.3
deste regulamento;

Ajuste, sem impacto de conteldo,
apenas para utilizacdo do termo
definido no Glossario.

14.6 O resultado superavitdrio da parcela do Plano de Beneficios
estruturada na modalidade “Beneficio Definido” sera destinado
a constituicdo da Reserva de Contingéncia, até o limite maximo
de 25% das provisdes matematicas dos beneficios estruturados
na modalidade “Beneficios Definido”, ou até o limite calculado
pela seguinte forma, o que for menor:

Limite da reserva de contingéncia = [10% + (1% x duragdo do
passivo do Plano)] x provisos matematicas dos Beneficios
estruturados na modalidade “Beneficio Definido”.

14.6 O resultado superavitario da parcela do Plano de Beneficios
estruturada na modalidade “Beneficio Definido” sera destinado a
constituicdo da Reserva de Contingéncia, até o limite maximo de
25% das provisGes matematicas dos beneficios estruturados na
modalidade “Beneficios Definido”, ou até o limite calculado pela
seguinte forma, o que for menor:

Limite da reserva de contingéncia = [10% + (1% x duragdo do
passivo do Plano)] x provisbes matematicas dos Beneficios
estruturados na modalidade “Beneficio Definido”.

Corregao ortogréfica.

14.6.6 Se, a qualquer momento durante o periodo em que
estiver utilizando a Reserva Especial alocada nos Fundos
Previdencias de Revisao do Plano, seja na forma de reduc¢do ou
suspensdao de cobranga das contribui¢cdes, seja na forma de
pagamento do Beneficio Eventual Temporario, a Entidade
constatar que o valor da Reserva de Contingéncia é inferior ao
seu limite minimo estabelecido conforme legislagcdo em vigor, ela
interrompera imediatamente a utilizagdo dos referidos fundos,
revertendo de forma parcial ou total os respectivos saldos, o
guanto for necessario para recompor a Reserva de Contingéncia
ao mencionado patamar.

14.6.6 Se, a qualquer momento durante o periodo em que estiver
utilizando a Reserva Especial alocada nos Fundos Previdenciais de
Revisdo do Plano, seja na forma de redugdo ou suspensdo de
cobranga das contribui¢bes, seja na forma de pagamento do
Beneficio Eventual Temporario, a Entidade constatar que o valor
da Reserva de Contingéncia é inferior ao seu limite minimo
estabelecido conforme legislacgdo em vigor, ela interrompera
imediatamente a utilizagdo dos referidos fundos, revertendo de
forma parcial ou total os respectivos saldos, o quanto for
necessario para recompor a Reserva de Contingéncia ao
mencionado patamar.

Correcdo editorial.

SECAO V— DAS REGRAS DE TRANSICAO RELATIVAS A ALTERACAO
REGULAMENTAR QUE INSERIU A CONTRIBUICAO ADICIONAL E
EXCLUIU A APOSENTADORIA ANTECIPADA, ENTRE OUTROS
AJUSTES

14.7 As regras transitorias previstas nos itens e subitens desta
Secgdo V sdo aplicaveis, exclusivamente, aos Participantes que se
encontrarem inscritos no Plano na data da aprovagao, pela

Inclusdo de disposicao, para tratar
das regras de transicdo aplicaveis
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autoridade governamental competente, da alteragao
regulamentar que, entre outras alteragbes, passou a prever a
Contribuicdo Adicional de Participante e de Patrocinadora e
excluiu do Plano a Aposentadoria Antecipada, antecipando a
idade de elegibilidade a Aposentadoria para os 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

aos atuais participantes ali
referidos.

14.7.1 Os Participantes que, ja sendo elegiveis a Aposentadoria
Normal, tenham se desligado da Patrocinadora antes da data
referida no item 14.7, e, mediante requerimento proprio,
tenham optado pelo diferimento do beneficio, sera mantida a
possibilidade de diferimento até os 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, considerando a idade de elegibilidade aplicavel a ocasido
do desligamento, sem prejuizo da possibilidade de cancelamento
do diferimento, a qualquer tempo, que permanece a critério do
interessado.

Inclusdo de regra de transicao
aplicdvel aos participantes ja
desligados que estejam na
situacdo ali prevista, de modo que
a manter a possibilidade de
diferimento, conforme opcgdo ja
formalizada.

14.7.2 Exclusivamente no caso de Participante que, por ocasido
da aprovacao da alteragdao regulamentar referida no item 14.7,
esteja inscrito no Plano na condi¢ao de Participante Ativo, mas
nao esteja realizando Contribui¢do Basica, a Patrocinadora
continuara realizando Contribui¢ao Normal correspondente ao
minimo de 1% (um por cento) do respectivo Salario Aplicavel,
independentemente de realizagao de Contribuigao Basica pelo
Participante Ativo, conforme regras constantes do Regulamento
até entao vigente. Tal garantia de contribui¢dao patronal minima,
entretanto, deixara de ser aplicavel, irreversivelmente, no caso
de o Participante Ativo vir a optar por realizar Contribuicao
Basica e, posteriormente, voltar a suspendé-la, hipétese em que
o Participante Ativo passara a subordinar-se exclusivamente as
regras correntes de contribuicdo, previstas no Capitulo VII.

Inclusdo de regra de transicao
aplicavel aos participantes ativos
que estejam na situagdo ali
prevista, de modo que a garantia
de valor minimo de contribuicdo
patronal atualmente prevista nos
itens 7.2.1/7.2.1.3 seja mantida,
nas condigdes ali indicadas.
Redagdo alinhada aos termos da
Nota Técnica 47/2024/Previc.

14.7.3 Os beneficios concedidos até a data referida no item 14.7
sob a forma de Aposentadoria Antecipada ou Normal, terao
inalterada sua nomenclatura original (Aposentadoria Antecipada

Inclusdo de regra de transicao, em
razao da exclusao da
Aposentadoria Antecipada.
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ou Normal, conforme o caso), sendo-lhes aplicaveis as regras
previstas neste Regulamento para o beneficio de Aposentadoria.

14.7.4 Considerando a nova redag¢ao adotada para o item 7.2.9,
a Patrocinadora, a partir do primeiro més de competéncia
subsequente a data de aprovagdo da alteracdo regulamentar
referida no item 14.7, retomara a realizagao de contribuigdes em
favor de Participantes Ativos com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos, observadas as regras previstas nesse
Regulamento, ndo sendo devidas, sob qualquer hipétese,
contribuigGes retroativas.

Inclusdo de regra de transicao, em
razdo da eliminacdo do limite
etario de Participante Ativo para
realizacdo de contribui¢cdes pela
Patrocinadora.
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