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CAPITULO| DA ENTIDADE E FINALIDADE

ARTIGO 1°

ART. 2°

A PREVCUMMINS - Sociedade de Previdéncia Privada, é uma Enti-
dade Fechada de Previdéncia Complementar, de fins previdenciais e
nao lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e finan-
ceira, instituida pela empresa Cummins Brasil Ltda., Patrocinador
principal da Entidade, tendo por finalidade instituir e administrar
plano de beneficios de carater previdenciario em favor de seus Par-
ticipantes, Assistidos e beneficidrios.

O presente Regulamento estabelece as disposi¢cdes relativas ao
Plano de Gestao Administrativa - PGA, da PREVCUMMINS - Socie-
dade de Previdéncia Privada, doravante designada simplesmente
PREVCUMMINS, que tem como objetivo estabelecer regras, normas
e critérios para a gestao administrativa do plano de beneficios de
carater previdenciario administrado pela Entidade, doravante deno-
minado simplesmente Plano de Beneficios.

CAPITULO Il DO GLOSSARIO

ART. 3°

As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao longo do
presente regulamento terao o seguinte significado:

1. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio
de prestacao continuada.

. Cisao de Plano: versdao de parte do patrimoénio de um Plano
de Beneficios para a constituicdo de um ou mais planos de be-
neficios.

m. Critérios Qualitativos e Quantitativos: critérios que tornam
as informacdes relacionadas as Despesas da Gestao Adminis-
trativa Uteis para os usudrios da informacdo, de forma a per-
mitir, de maneira confidvel e objetiva, comparar e justificar as
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VI.

VIL.

VIIL.

despesas realizadas com os resultados obtidos, bem como a
mensuracdo da quantidade e qualidade das Despesas da Ges-
tdo Administrativa.

Custeio Administrativo: recursos destinados ao PGA para cober-
tura das Despesas da Gestao Administrativa da PREVCUMMINS.

Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados pela
PREVCUMMINS na administracdao do Plano de Beneficios, in-
cluindo os gastos relativos a gestao dos investimentos.

Despesas da Gestao Administrativa Comuns: gastos realiza-
dos pela PREVCUMMINS, atribuidos ao conjunto de Planos de
Beneficios por ela administrados.

Despesas da Gestao Administrativa Especificas: gastos
especificos de cada Plano de Beneficios administrados pela
PREVCUMMINS.

Fontes de Custeio Administrativo: recursos oriundos do
Plano de Beneficios e de outras fontes permitidas pela legisla-
¢ao, destinados ao plano de gestao administrativa para cober-
tura das Despesas da Gestao Administrativa da PREVCUMMINS.

Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido
com o objetivo especifico de realizar operacdes de fomento e
inovacao, sem registro de sua participagao nos planos de bene-
ficios de carater previdenciario.

Fundo Administrativo do Plano de Beneficios: patrimo-
nio constituido por sobras oriundas da diferenca positiva en-
tre as contribuicées administrativas e as Despesas da Gestao
Administrativa, acrescido do respectivo rendimento auferido
na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura das
Despesas da Gestdo Administrativa a serem realizadas pela
PREVCUMMINS na administracdo do Plano de Beneficios, na
forma do seu regulamento, assegurado o registro de sua parti-
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Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

cipacdo no plano de beneficios, na forma desse regulamento.

Fusao de Planos: uniao de dois ou mais Planos de Beneficios,
dando origem a um novo plano de beneficios.

Incorporacao de Planos: absorcao de um ou mais Planos de
Beneficios por outro plano de beneficios.

Operacao de Fomento e Inovacgao: acao ou efeito de promo-
ver e impulsionar planos de beneficios de carater previdencia-
rio que compreende, entre outras, as operacoes destinadas a
cobertura de gastos com prospeccao, desenvolvimento, tec-
nologia, implantacdo e ampliacdo de planos de beneficios de
previdéncia complementar.

Orcamento: instrumento de planejamento, que define as fon-
tes de custeio e as estimativas de receitas, bem como estabele-
ce as projecdes de despesas para determinado periodo e para
cada Plano de Beneficios, separadamente, quando aplicavel.

Participante: pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios
administrado pela PREVCUMMINS e que ainda ndo se encontre
na condicao de assistido.

Patrocinadores: empresas que, participando do custeio do
plano, patrocinam, para seus empregados, o Plano de Benefi-
cios administrado pela PREVCUMMINS.

Plano de Beneficios: é o plano de beneficios de carater previ-
denciario administrado pela PREVCUMMINS.

Plano de Gestao Administrativa ou PGA: registro contabil
das movimentagdes financeiras relativas a gestao administra-
tiva dos Planos de Beneficios mantidos pela PREVCUMMINS e
aos Fundos Administrativos, na forma desse regulamento.

Receita da Gestao Administrativa: parcela dos recursos que
compdem as fontes de custeio.
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XX.

XXI.

Resultado dos Investimentos: parcela do resultado dos
investimentos do Plano de Beneficios administrado pela
PREVCUMMINS, que poderaser utilizadacomo fonte de custeio
do PGA.

Retirada de Patrocinio: operacdo pela qual se encerra a re-
lacdo previdenciaria e administrativa entre o Patrocinador, a
PREVCUMMINS e os respectivos Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios a ele vinculados.

xxi. Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o mon-

tante dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios,
cujo valor correspondente é transferido ao Plano de Gestao
Administrativa.

xxii. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma

das contribuicoes dos Participantes e Patrocinadores e dos be-
neficios dos Assistidos, cujo valor correspondente é transferido
ao Plano de Gestao Administrativa.

xxiv. Transferéncia de Gerenciamento: transferéncia do geren-

CAPITULO Il

ART. 3°.

ciamento de plano de beneficios de uma entidade fechada de
previdéncia complementar para outra, mantidos os mesmos
Patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus Participan-
tes e Assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos.

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

A PREVCUMMINS efetua a gestdo dos recursos administrativos no
PGA de forma apartada do Plano de Beneficios, destinando as so-
bras das fontes de custeio em relacao as Despesas da Gestao Admi-
nistrativa e as remunera¢des dos recursos administrativos ao Fundo
Administrativo do Plano de Beneficios.
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s1°: A PREVCUMMINS deverd registrar no balancete contabil do Pla-
no de Beneficios a parcela equivalente a sua participacdo no
Fundo Administrativo do Plano de Beneficios.

§20: O orcamento anual, os registros das Despesas da Gestao Ad-
ministrativa e o Fundo Administrativo do Plano de Beneficios,
quando houver mais de um Plano de Beneficios sob a adminis-
tracdo da PREVCUMMINS, serdo contabilizados e controlados
separadamente, por plano, permitindo demonstrar suas varia-
¢oes e montantes individuais.

CAPITULOIV DA CONSTITUICAO DO PGA

ART. 4° O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do fundo admi-
nistrativo registrado nas demonstra¢des contabeis da PREVCUMMINS,
em 31 de dezembro de 2009, na forma da legislacédo entdo vigente.

CAPITULOV DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ART. 5° Os recursos necessarios a cobertura das Despesas da Gestao Admi-
nistrativa da PREVCUMMINS serdo repassados ao PGA pelos Planos
de Beneficios e pelo Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios,
bem como por seus respectivos rendimentos.

PARAGRAFO UNIcO: A PREVCUMMINS mantera controles internos para
demonstracdo das fontes de custeio efetivamen-
te utilizadas pelos Planos de Beneficios, indivi-
dualmente, quando for o caso, como ferramenta
de suporte para o acompanhamento da execucdo
orcamentaria.

ART. 6° As fontes de custeio para cobertura das Despesas da Gestdao Admi-
nistrativa da PREVCUMMINS poderao ser as seguintes:
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Receitas da Gestdo Administrativa: (@) Taxa de Administracao
definida no plano de custeio anual; (b) Taxa de Carregamen-
to definida no plano de custeio anual; (c) aporte ou reembolso
de Despesas da Gestao Administrativa pelos Patrocinadores,
qguando for o caso; (d) encargos pelo repasse em atraso de va-
lores referentes a gestdao administrativa; (e) doacdes recebidas;
(f) dotacdes iniciais; (g) receitas diretas da gestdo administra-
tiva; e (h) outras receitas da gestao administrativa prevista na
planificacdo contabil padrao aplicada as entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Resultado do investimento dos recursos vinculados ao Plano
de Gestao Administrativa; e

Utilizacao do saldo acumulado pelo Fundo Administrativo do
Plano de Beneficios.

§1°  Asfontes de custeio do Plano de Beneficios serdao propos-
tas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da PREVCUMMINS e incluidas no orcamento
anual e no plano anual de custeio.

s§2° Asfontes de custeio descritas no caput, inciso |, alineas (c),
(e), (f) e (h) sdao eventuais e serdo tratadas quando de sua
ocorréncia.

§3c O orcamento do PGA, que serd anual, podera ser alterado
durante o transcorrer do exercicio financeiro, mediante
proposta aprovada em reunido ordinaria ou extraordina-
ria do Conselho Deliberativo.

s4° Na hipotese de existéncia de Fundo Administrativo Com-
partilhado, deverd ser elaborado or¢amento plurianual
para os trés exercicios subsequentes.

§5° Nos termos da legislagao, o orcamento anual ou pluria-
nual, quando for o caso, devera considerar a complexida-
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§6°

§7°

§8°

§9°

de e o porte da PREVCUMMINS, assim como as especifi-
cidades dos Planos de Beneficios, estar em consonancia
com os seus objetivos e planejamento e contemplar, no
minimo, as projecdes das Fontes de Custeio Administrati-
vo e as Despesas da Gestdo Administrativa.

As receitas administrativas diretas referidas na alinea (g)
do inciso | do caput sdo as relativas a recursos provenien-
tes da gestdao da PREVCUMMINS e da execucdo dos Pla-
nos de Beneficios, tais como, entre outros, os recebidos
de seguradoras, publicidade e parcerias comerciais com
terceiros e os ganhos na venda de imobilizado, devendo
ser observados os procedimentos estabelecidos na legis-
lagéo de regéncia.

O saldo acumulado no Fundo Administrativo do Plano de
Beneficios podera ser utilizado para cobertura de despe-
sas relativas a projetos de melhorias nos processos de ges-
tao e reestruturacao da PREVCUMMINS, desde que nao
impliquem aumento das despesas fixas, bem como para
cobertura de Despesas da Gestao Administrativa, quando
estas comprovadamente forem superiores as Receitas da
Gestao Administrativa.

As despesas relativas a realizacao de Operacdes de Fo-
mento e Inovacgdo serdo cobertas pelo Fundo Administra-
tivo Compartilhado.

Havendo mais de um Plano de Beneficios sob a administra-
¢ao da PREVCUMMINS, as Despesas da Gestao Administra-
tiva Especificas de cada um deles serdo custeadas, integral-
mente, pelo plano a que sereferir,ndo cabendo rateio entre
os demais planos. As Despesas da Gestdao Administrativa
Comuns serao distribuidas entre os Planos de Beneficios
por meio de critérios de rateio, os quais serao detalhados
no orcamento anual e definido pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI

ART. 7°

DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Os fundos administrativos serao constituidos mediante aprovacéo
do Conselho Deliberativo, classificados, conforme a sua constituicdo
e destinacdo, como Fundo Administrativo do Planos de Beneficios e
Fundo Administrativo Compartilhado, devendo ser observados, em
cada caso, os limites e procedimentos especificos previstos na legis-
lacdo de regéncia.

§1°

§2°

§3°

O Fundo Administrativo do Planos de Beneficios serd desti-
nado a cobertura das Despesas da Gestao Administrativa e
constituido pela diferenca positiva apurada entre as Fontes de
Custeio Administrativo e as Despesas da Gestao Administrati-
va, acrescido do respectivo rendimento auferido na carteira de
investimentos.

O Fundo Administrativo Compartilhado, caso constituido, serd
destinado a cobertura de despesas relativas a realizacao de
Operacdes de Fomento e Inovacao, desvinculado do Fundo
Administrativo dos Planos de Beneficios, oriundo dos seguin-
tes recursos, observados os limites e procedimentos estabe-
lecidos na legislacao de regéncia: (i) do estoque dos valores
integrantes do fundo administrativo dos Planos de Beneficios
constituido anteriormente a 31/12/2024; (ii) da destinagdo an-
tecipada das Receitas da Gestao Administrativa efetivamen-
te recebidas; e (iii) do montante, total ou parcial, do saldo do
Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios constituido no
exercicio anterior, apurado a partir do encerramento do exer-
cicio de 2025.

Observada a legislacao vigente, o Fundo Administrativo Com-
partilhado, caso constituido, podera ser utilizado para a cober-
tura das despesas de adesao de novos Patrocinadores ou Insti-
tuidores, com prospeccao, elaboracao e implantacao de novos
planos de beneficios de previdéncia complementar.
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s4c As despesas de que tratam os Paragrafos 1° a 3° deverao es-
tar incorporadas ao orcamento anual e, quando relevantes, ser
previamente informadas ao Conselho Deliberativo.

CAPITULOVII DO MONITORAMENTO DAS DESPESAS
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

ART. 8° Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da Enti-
dade, com base em proposta apresentada pela Diretoria Executiva,
estabelecerd indicadores de gestdao administrativa para acompa-
nhamento, comparagao e controle das Despesas da Gestao Admi-
nistrativa, assim como as metas para os indicadores de gestao para
avaliacao objetiva dos gastos relativos as Despesas da Gestao Admi-
nistrativa, inclusive gastos com pessoal e suas metas.

Secdo | DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DAS DESPESAS DA
GESTAO ADMINISTRATIVA

ART.9° Os critérios quantitativos e qualitativos que nortearao a avaliacao e
comparacao das Despesas da Gestdo Administrativa e as metas para
os indicadores de gestdo serao propostos no orcamento anual pela
Diretoria Executiva e submetidos a aprovacao do Conselho Delibe-
rativo, considerando-se, no minimo, os seguintes aspectos:

I. oS recursos garantidores dos Planos de Beneficios;

. as contribuicdes e os beneficios concedidos;

. aquantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios;
Iv. o numero de Participantes e Assistidos;

v. autilizacdo dos Fundos Administrativos;

vi. as Fontes de Custeio Administrativo; e

vil. aforma de gestdo dos investimentos.
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Secdo Il DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DESPESAS DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

ART. 10 Na demonstracdo das informacdes relacionadas as Despesas da
Gestao Administrativa deverdo ser observados os seguintes critérios
qualitativos:

+ Neutralidade - A elaboracdo do Orcamento sera orientada em
premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

+ Relevancia - As solicitagdes de novas demandas deverdo ser vin-
culadas a necessidades essenciais para o melhor desempenho das
atividades da PREVCUMMINS.

 Transparéncia e Comparabilidade - Adotar, sempre que possivel,
critérios uniformes ao longo do tempo para fins de comparabili-
dade das informacgdes, bem como fazer acompanhamento mensal
do orcamento da PREVCUMMINS com as explicagdes das varia-
¢oes entre os valores or¢ados e os realizados.

- Eficacia e Eficiéncia — A PREVCUMMINS deve sempre envidar es-
forcos para que as variagdes entre os valores or¢ados e os realiza-
dos ndo sejam significativas, mas privilegiando-se o0 compromisso
com a seguranca e qualidade dos servicos por ela prestados.

Secéo lll DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ART. 11 Nos termos da legislacdo, os indicadores de gestdao administrativa
para o acompanhamento e controle das Despesas da Gestao Admi-
nistrativa deverao evidenciar:

I.  aTaxade Administracdo, em relacdo ao total de Participantes e
Assistidos e aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios;

. a Taxa de Carregamento, em relacao ao total de Participantes
e Assistidos e as contribuicoes dos participantes e Assistidos e
dos Patrocinadores ou aos beneficios dos Assistidos;
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VI.

§1°

§2°

§3°

as Despesas da Gestdo Administrativa em relacdo: (a) ao total
de Participantes e Assistidos; (b) aos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios; (c) ao ativo total; (d) ao Fundo Administra-
tivo dos Planos de Beneficios; (e) as Receitas da Gestao Admi-
nistrativa; e (f) ao valor estabelecido para o exercicio;

as despesas com pessoal, em relagao as Receitas da Gestdao Ad-
ministrativa e as Despesas da Gestao Administrativa totais;

a evolucao dos fundos administrativos; e

o limite referido no artigo 10 da Resolugdao CNPC 62/2025,
quanto a utilizacdo do Fundo Administrativo Compartilhado,
caso existente, em relacdo ao saldo do Fundo Administrativo
dos Planos de Beneficios.

O resultado da avaliacdo dos indicadores deve ser apresentado
junto ao acompanhemento orcamentario.

Caberd ao Conselho Deliberativo da PREVCUMMINS a aprova-
¢ao do orcamento anual, incluindo definicdo sobre as Fontes
de Custeio Administrativo, que constarao do plano de custeio,
bem como definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos
para a realizacao das Despesas da Gestao Administrativa e os
indicadores de gestao para acompanhamento e avaliacdo ob-
jetiva da evolucgdo das Despesas da Gestao Administrativa, in-
clusive gastos com pessoal, e suas metas.

Caberd ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente, o
acompanhamento e controle da execucao orcamentaria e dos
indicadores de gestao das Despesas da Gestao Administrativa,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitati-
vos e metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo, por ocasido da elaboracdo do Relatério
de Controles Internos.
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CAPTULO VIl DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS
INVESTIMENTOS

ART. 12 Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legis-
lacéo e a Politica de Investimento especifica aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo da PREVCUMMINS.

ART. 13 A apropriacdo dos rendimentos do PGA, decorrente das aplicacoes
dos recursos estabelecidos em conformidade com a Politica de In-
vestimentos, incorporardo as Receitas da Gestao Administrativa.

CAPITULOIX DA MOVIMENTAGCAO E AVALIACAO DO
FUNDO ADMINISTRATIVO

ART. 14 O patrimoénio do PGA foi constituido pelos valores oriundos do Fun-
do Administrativo registrado em 31 de dezembro de 2009 no balan-
¢o patrimonial da entidade, acrescidos ou subtraidos a partir de 1°de
janeiro de 2010, das sobras ou insuficiéncias de Custeio Administrati-
vo, adicionado a rentabilidade auferida na carteira de investimentos.

PARAGRAFO UNIcO As fontes de custeio, os valores e as formas de
constituicao e de destinagao/utilizacao dos recur-
sos dos Fundos Administrativos deverao constar
do orcamento anual a ser apresentado pela Di-
retoria Executiva, sendo as respectivas constitui-
¢oes e utilizagdes limitadas aos montantes apro-
vados pelo Conselho Deliberativo.

ART. 15 Com o objetivo de buscar a preservacdo da estrutura administrati-
va necessdria para a gestao do Plano de Beneficios, deverd ser rea-
lizada avaliacdo periddica dos recursos que integram o patriménio
do PGA, considerando as necessidades de recursos financeiros para
cobrir os custos das obrigacdes da estrutura administrativa no lon-
go prazo.
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ART. 16 A PREVCUMMINS podera realizar a transferéncia de excessos de re-
cursos do Fundo Administrativo do Plano de Beneficios para o para
o patrimdnio de cobertura do Plano de Beneficios, de acordo com
estudos estabelecidos em avaliacdao orcamentdria e/ou atuarial,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO As transferéncias referidas no caput precisam es-
tar comtempladas nos estudos de perenidade ad-
ministrativa referido no art. 15.

CAPITULO X DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

ART.17 Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel séo cus-
teados com recursos administrativos e devem ser contabilizados
no PGA.

PARAGRAFOUNICO O Fundo Administrativo registrado no PGA nao
podera ser inferior a totalidade do saldo do Ativo
Imobilizado e Intangivel.

ART. 18 A administracao da PREVCUMMINS podera utilizar imével adquirido
com recursos dos Planos de Beneficios por ela administrados para as
suas atividades operacionais.

PARAGRAFOUNICO O PGA remunerard mensalmente os Planos de
Beneficios em valores calculados e revistos anual-
mente, compativeis com os valores de mercado
do aluguel calculado, considerando a area, o tipo
de imovel e a localizacdo, sendo que os valores
pagos ao Plano de Beneficios a titulo de aluguel
serdo computados como despesas administrati-
vas no PGA.

ART. 19 A PREVCUMMINS podera manter no seu ativo imobilizado imdveis
para uso préprio, adquiridos com recursos do PGA.
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CAPITULO XI DA SELECAO E AVALIACAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS
ART. 20 Os processos de compras de materiais e a execucao de servicos de

qualquer natureza serao providenciados pela drea administrativa da
PREVCUMMINS, por meio de solicitagao emitida pelas Diretorias, As-
sessorias ou Geréncias.

§1°

§2°

CAPITULO XII

Qualquer processo de compra de materiais ou de contratacao
de obras ou servicos deverd conter, no minimo, 3 (trés) propos-
tas de fornecedores, salvo justificativa técnica para a sua nao
apresentacdo. Importante observar nas propostas os seguintes
elementos:

- especificacdo dos bens ou servicos;

« prazo de entrega e de execucao, condi¢des e forma de paga-
mento dos bens ou servicos;

- garantias, etc.
Nos casos de urgéncia, notdria especializacdo e fornecedor ex-
clusivo, havera a dispensa da tomada de precos prevista no pa-

ragrafo 1°. Nesses casos, a homologacao para compras ou para
a contratacao de servicos sera feita pela Diretoria Executiva.

DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO
DE PLANO DE BENEFICIOS

ART. 21 Na Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios para ou-
tra entidade de previdéncia complementar, o saldo do Fundo Admi-
nistrativo do Plano de Beneficios a ser transferido, apés liquidacao
de todos os custos com a transferéncia e reestruturacdo administra-
tiva da PREVCUMMINS ocasionados pela transferéncia, sera transfe-
rido para a nova administradora.
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s1°  Os itens do ativo a serem transferidos para a futura adminis-
tradora do Plano de Beneficios serdo definidos pelo Conselho
Deliberativo.

s2c Na ocorréncia na hipdtese descrita neste capitulo, serd elabo-
rado documento especifico com o detalhamento dos procedi-
mentos, as etapas, direitos e obrigagdes das partes envolvidas
durante e ap6s a Transferéncia de Gerenciamento do Plano de
Beneficios.

ART. 22 Caso o saldo remanescente do Fundo Administrativo do Plano de
Beneficios a ser transferido seja insuficiente para custear a reestru-
turacao organizacional do PREVCUMMINS, serd de responsabilidade
dos Patrocinadores, observado o convénio de adesdo e regulamen-
to do Plano de Beneficios, efetuar o aporte de tal recurso, devida-
mente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

CAPITULO Xl DA RETIRADA DE PATROCINIO

ART. 23 Os Patrocinadores que se retiram respondem pelas obrigacdes ad-
ministrativas relativas ao processo de retirada e sua execugao, ocor-
ridas até a data efetiva, na forma da legislacdo que dispde sobre a
Retirada de Patrocinio.

ART.24 A Retirada de Patrocinio somente podera ocorrer apds prévia au-
torizacdo do 6rgao regulador e fiscalizador e desde que os patro-
cinadores figuem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos previdenciais e administrativos assumidos com a
PREVCUMMINS, relativamente aos direitos dos Participantes, Assis-
tidos/beneficiarios e obrigacdes legais, até a data da retirada.

ART. 25 Além do cumprimento das obriga¢des previdenciais assumidas para
com os Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios, o patroci-
nador que se retirar devera aportar os recursos necessarios a admi-
nistracdo do respectivo Plano de Beneficios até o seu encerramento.
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ART. 26 O valor remanescente do Fundo Administrativo do Plano de Benefi-
cios objeto da Retirada de Patrocinio serd destinado de acordo com
a legislacao especifica que regula a operacao.

CAPITULOXIV DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR
A UM PLANO DE BENEFICIOS
ADMINISTRADO PELA PRECUMMINS

ART. 27 Podera ser admitido o ingresso de novos Patrocinadores e respecti-
vos Participantes e Assistidos a qualquer Plano de Beneficios admi-
nistrado pela PREVCUMMINS. Neste caso, o plano de custeio devera
prever que o patrocinador efetuard o aporte, juntamente com os
recursos previdenciais, dos valores iniciais para a formagdo do Fun-
do Administrativo do Plano de Beneficios, calculados atuarialmente,
considerando a massa de Participantes e Assistidos que passara a
integrar o Plano de Beneficios.

ART. 28 Na ocorréncia da hipoétese descrita neste capitulo, sera firmado um
instrumento juridico para detalhamento dos procedimentos, eta-
pas, direitos e obrigacdes das partes envolvidas durante e apés a
operacao.

CAPITULOXV DA INC’LUSi\O DE NOVO PLANO DE
BENEFICIOS PARA ADMINISTRACAO DA
PREVCUMMINS

ART. 29 Sempre que a PRECUMMINS passar a administrar novos Planos de
Beneficios, sejam eles criados pela prépria Entidade ou recepcio-
nados em transferéncia de outra entidade de previdéncia comple-
mentar, devera ser elaborado novo plano de Custeio Administrativo
especifico aprovado pelo Conselho Deliberativo, para cobertura de
seus gastos especificos.
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§1° O plano de Custeio Administrativo previsto no caput deste ar-
tigo serd apurado atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas
necessidades, considerando-se no caso de Planos de Benefi-
cios recebidos em transferéncia o seu respectivo ingresso de
recursos administrativos e, aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da PREVCUMMINS, observando sempre, quando o couber
as regras deste regulamento.

§2¢ Os gastos com prospeccao, elaboracao e implantacdo e ad-
ministracdo de novos Planos de Beneficios serdao arcados
por meio do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado,
até que o Plano se torne administrativamente sustentavel,
observados os prazos normativos estabelecidos nos precei-
tos legais.

ART. 30 No caso de a PREVCUMMINS receber um Plano fechado para novas
adesdes de participantes e assistidos, o respectivo patrocinador de-
verd realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrati-
VO necessario a administracao dessa massa, calculado atuarialmente
no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas
matematicas desse mesmo grupo.

ART. 31 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, serd firmado um
instrumento juridico para o detalhamento dos procedimentos, eta-
pas, direitos e obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a
operacao.

CAPITULOXVI DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS
ADMINISTRADO PELA PREVCUMMINS

ART. 32 Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios administrados pela
PREVCUMMINS, os recursos administrativos contabilizados no PGA
em nome do plano objeto da cisdo terao a destinacdo definida pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.
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PARAGRAFO UNICO ApOs a cisdo, caso ocorra a Transferéncia de Ge-
renciamento para outra entidade fechada de pre-
vidéncia complementar ou a Retirada de Patroci-
nio, prevalecerdo, conforme o caso, as regras de
Transferéncia de Gerenciamento ou de Retirada
de Patrocinio estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XVII DA FUSAO OU INCORPORACAO DE
PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO
PELA PREVCUMMINS

ART. 33 Em caso de fusao ou incorporacéo de Plano de beneficios adminis-
trado pela PREVCUMMINS, o respectivo Fundo Administrativo do
Plano de Beneficios, caso exista, serd igualmente absorvido pelo
plano sucessor, apds o cumprimento de todas as obrigagdes admi-
nistrativas do Plano sucedido.

CAPITULO XVIl DA EXTINCAO DE PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADO PELA PREVCUMMINS

ART. 34 Na extincdo de Plano de Beneficios administrado pela PREVCUMMINS,
decorrente da liquidacao de todos os compromissos previdenciarios
em relacdo aos seus Participantes e Assistidos, 0s recursos que por-
ventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido Plano
serao devolvidos ao Plano de Beneficios extinto e comporao o pa-
trimonio a ser destinado na forma da legislacdao de regéncia, apds o
pagamento de todas as obrigacdes administrativas a ele relativas, na
data do seu encerramento, devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para
a cobertura das Despesas da Gestao Administra-
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tiva do plano até a sua extincdo, devera ser ela-
borado um plano de custeio especifico com tal
finalidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULOXIX DA EXTINCAO DA PREVCUMMINS

ART. 35 Em caso de extincdo da PREVCUMMINS, os recursos administrati-
vos remanescentes, apds o pagamento de todas as obrigacdes e
ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacédo
como pessoa juridica, serao destinados aos Planos de Beneficios
de forma proporcional a participacdo nos fundos administrativos
constituidos, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

PARAGRAFO UNIcO Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para
pagamento das obrigacbes da PREVCUMMINS,
deverdo ser aportados recursos pelos Patrocina-
dores de cada Plano de Beneficios de forma a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULOXX  DAS REGRAS DE ALTERACAO DO
PLANO DE BENEFICIOS PELO
SALDAMENTO, FECHAMENTO,
MIGRACAO, RETIRADA DE PATROCINIO
OU CRIACAO DE NOVO PLANO

ART. 36 forma de custeio das Despesas da Gestdao Administrativa relativas a
estudos de saldamento, fechamento, migracao, Retirada de Patroci-
nio ou criacdo de um novo Plano de Beneficios serd aprovada pelo
Conselho Deliberativo da PREVCUMMINS, a partir de proposta da
Diretoria Executiva.
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CAPITULO XXI DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DAS DESPESAS DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

ART. 37 O Conselho Fiscal da PREVCUMMINS serd o érgao responsavel pelo
acompanhamento da execucdo orcamentdria e dos indicadores de
gestao das Despesas da Gestao Administrativa, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos minimos legalmente
estabelecidos, além das metas para os indicadores aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULOXXII DA DISPONIBILIZAGAO DAS
INFORMACOES

ART. 38 As informacoes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos Patroci-
nadores, Participantes, Assistidos e beneficidrios e incluidas através
de item especifico no Relatério Anual de Informagdes — RAI, obser-
vado o conteudo minimo estabelecido pela normatizacao vigente.

PARAGRAFO UNICO Além do Relatério Anual de Informacgdes — RAI re-
ferido no caput, a PREVCUMMINS disponibilizara
em seu sitio eletronico na internet esse Regula-
mento; o orcamento anual e, quando exigido, o
orcamento plurianual; e as informacées detalha-
das sobre as receitas e despesas da gestdo admi-
nistrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.
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CAPITULO XXl DA APROVACAO E ALTERACAO DO
REGULAMENTO

ART. 39 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PREV-
CUMMINS aprovar ou alterar este Regulamento, sendo que as alte-
racdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos esta-
belecidos no Estatuto da PREVCUMMINS.

CAPITULO XXIv DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 40 Os casos omissos serao tratados e disciplinados pelo Conselho Deli-
berativo do PREVCUMMINS.

ART. 41 Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
PREVCUMMINS, através da Ata n° 008/2025, de 26/06/2025, com vi-
géncia a partir de 26/06/2025.
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