QUADRO COMPARATIVO

DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO ESTATUTO

‘ Prevcummins

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NA NOTA TECNICA 1968/2025/ PREVIC

Quadro Comparativo
CNPJ n° 48.307.035/0001-



‘ Prevcummins

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

Art. 40

Mediante aprovacao prévia do Conselho
Deliberativo e, se for o caso, da autoridade
competente, a Entidade podera firmar contratos,
acordos e convénios com entidades publicas e
privadas, visando a melhor consecucao de seus
objetivos.

REDACAO PROPOSTA

(Artigo excluido)

JUSTIFICATIVA

Artigo excluido por inaplicabilidade,
renumeracao dos seguintes.

com

Art. 5°

O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.
Paragrafo Unico

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a
impossibilidade de a Entidade continuar a sua
existéncia, sua liquidacao se processara na forma
que dispuser este Estatuto e a legislagao vigente.

Art. 4°

O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.

Paragrafo Unico

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a
impossibilidade de a Entidade continuar a sua
existéncia, sua liquidacdo se processara na forma
que dispuser este Estatuto e a legislagao vigente.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.

Art. 6°
Integram o quadro social da Entidade:

I. as Patrocinadoras, conforme definido no
Paragrafo Unico, do Art. 3°, deste Estatuto;

Il. os Participantes, incluindo os assistidos e
respectivos beneficidrios, conforme definido
nos respectivos Regulamentos dos Planos
de Beneficios da Entidade administrados
pela Entidade.

Art. 5°
Integram o quadro social da Entidade:

I. as Patrocinadoras, conforme definido no
Paragrafo Unico, do Art. 3, deste Estatuto;
os Participantes, incluindo os assistidos e
respectivos beneficiarios, conforme definido
nos respectivos Regulamentos dos Planos
de Beneficios da Entidade administrados
pela Entidade.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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REDACAO VIGENTE

Art.7°

O patriménio dos planos da Entidade sera
autéonomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade e constituido de:

I. contribuicbes das Patrocinadoras e, quando
for o caso, dos Participantes dos planos
de beneficios, nos termos e nas condicdes
previstas nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Il. receitas de aplicagdes dos bens vinculados
aos planos administrados pela Entidade;

lll. dotacbes, doacdes, subvengdes, legados,
rendas, auxilios, contribuicées e incentivos
de qualquer natureza, que venham a ser
feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, privadas, mistas, autdrquicas ou
estatais, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico

O patriménio dos planos administrados pela
Entidade sera aplicado conforme politica
de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, obedecendo aos critérios fixados
pelas autoridades competentes.

REDACAO PROPOSTA

Art. 6°

O patrimoénio dos planos da Entidade sera
auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade e constituido de:

I. contribuicbes das Patrocinadoras e, quando
for o caso, dos Participantes dos planos
de beneficios, nos termos e nas condicdes
previstas nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Il. receitas de aplicagdes dos bens vinculados
aos planos administrados pela Entidade;

lll. dotacbes, doacbes, subvengdes, legados,
rendas, auxilios, contribuicées e incentivos
de qualquer natureza, que venham a ser
feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, privadas, mistas, autdrquicas ou
estatais, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico

O patriménio dos planos administrados pela
Entidade serd aplicado conforme politica
de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, obedecendo aos critérios fixados
pelas autoridades competentes.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteracao de conteudo.
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REDACAO VIGENTE

Art. 8°

Os bens vinculados aos planos administrados
pela Entidade sdao exclusivamente destinados
ao atendimento de suas finalidades, sendo que
a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens
imoveis depende de aprovacao do Conselho
Deliberativo.

REDACAO PROPOSTA

Art. 7°

Os bens vinculados aos planos administrados
pela Entidade sdao exclusivamente destinados
ao atendimento de suas finalidades, sendo que
a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens
iméveis depende de aprovacao do Conselho
Deliberativo.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.

Art. 9°
As doagbes a Entidade serdao submetidas a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 8°
As doagbes a Entidade serdao submetidas a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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REDACAO VIGENTE

Art. 10

A Entidade serd administrada e fiscalizada por
meio de estrutura organizacional composta dos
seguintes 6rgaos:

I. Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva,
como 6rgaos de administracao; e

Il. Conselho Fiscal, como 6rgao de controle
interno da Entidade.

§ 10

Na composicao do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, no minimo 1/3 (um terco) das
vagas sera destinada a membros representantes
dos Participantes ativos e assistidos, com
igual numero de suplentes, observados os
requisitos minimos para o exercicio do mandato
estabelecido no art. 11 deste Estatuto.

§20

Aos membros é vedada a ocupacgdo simultanea
de cargo de membro do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

REDACAO PROPOSTA

Art. 9°

A Entidade serd administrada e fiscalizada por
meio de estrutura organizacional composta dos
seguintes 6rgaos:

I. Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva,
como 6rgaos de administragao; e

ll. Conselho Fiscal, como érgao de controle in-
terno da Entidade.

§10

Na composicao do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, no minimo 1/3 (um terco) das
vagas serd destinada a membros representantes
dos Participantes ativos e assistidos, com igual
numero de suplentes, observados os requisitos
minimos para o exercicio do mandato estabele-
cido no art. 10 deste Estatuto.

§20

Aos membros é vedada a ocupacgdo simultanea
de cargo de membro do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado com ajuste de remissao.
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REDACAO VIGENTE

Art. 11
Sao requisitos para o exercicio de mandato de
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividadesnasareasfinanceira,administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizagao ou de
auditoria;

nao ter sofrido condenacao
transitada em julgado;

criminal

. nao ter sofrido penalidade administrativa por

infracdo a legislacao da seguridade social ou
como servidor publico;

ter, no minimo, 6 (seis) meses de vinculacao
ao plano administrado pela Entidade, com
excecao aos profissionais que comprovarem
experiéncia na d4rea de previdéncia
complementar.

atender a outros requisitos que venham a ser
previstos na legislacao aplicavel.

REDACAO PROPOSTA

Art. 10
Sdo requisitos para o exercicio de mandato de
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividadesnasareasfinanceira,administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdgo ou de
auditoria;

nao ter sofrido condenacao
transitada em julgado;

criminal

. nao ter sofrido penalidade administrativa por

infracao a legislacao da seguridade social ou
como servidor publico;

ter, no minimo, 6 (seis) meses de vinculacao
ao plano administrado pela Entidade, com
excecdo aos profissionais que comprovarem
experiéncia na drea de previdéncia
complementar.

atender a outros requisitos que venham a ser
previstos na legislacao aplicavel.

Quadro Comparativo

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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REDACAO VIGENTE

Art. 12

Os membros da Diretoria-Executiva deverao
ter formacao de nivel superior e atender aos
requisitos previstos nos incisos I, Il, lll e IV do
artigo anterior, observada a legislacao vigente
aplicavel

REDACAO PROPOSTA

Art. 11

Os membros da Diretoria-Executiva deverao
ter formacao de nivel superior e atender aos
requisitos previstos nos incisos |, Il, lll e IV do
artigo anterior, observada a legislacao vigente
aplicavel.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteracao de conteudo.

Art. 13

Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executivaedo ConselhoFiscalnaoserao
responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacoes
que contrairem em nome da Entidade em virtude
de ato regular de gestdo, respondendo, porém,
perante a Entidade, nos termos da legislacao
vigente aplicavel.

Art. 12

Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executivaedo ConselhoFiscalnaoserao
responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacoes
que contrairem em nome da Entidade em virtude
de ato regular de gestao, respondendo, porém,
perante a Entidade, nos termos da legislacao
vigente aplicavel.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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REDACAO PROPOSTA

Quadro Comparativo

JUSTIFICATIVA

Art. 14

Das reunides do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal lavrar-
se-ao atas em folhas avulsas e numeradas e que
serao encadernadas em livros proprios e em
ordem cronolégica, ao término de cada exercicio
social, nas quais também serdao registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

Paragrafo Unico

Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal nao poderdao fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, informagdes ou documentos sobre atos
e fatos relativos a Entidade dos quais tenham
tomado conhecimento em razao de seus cargos
nos referidos Conselhos, exceto por forca de lei
ou por determinacgao judicial.

Art. 13

Das reunides do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal lavrar-
se-do atas contendo os assuntos tratados e
as deliberacbes tomadas, assim como serao
registrados os termos de posse dos respectivos
membros.

Paragrafo Unico

Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal nao poderao fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, informagdes ou documentos sobre atos
e fatos relativos a Entidade dos quais tenham
tomado conhecimento em razao de seus cargos
nos referidos Conselhos, exceto por forca de lei
ou por determinacao judicial.

Artigo remunerado com  ajuste  para
compatibilizar com pratica atualmente adotada
pela Entidade.
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REDACAO PROPOSTA
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JUSTIFICATIVA

Art. 15
Evedado a Entidade realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

. com seus diretores, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e respectivos conjuges
ou companheiros e com seus parentes até o
segundo grau;

Il. com empresa de que participem as pessoas
a que se refere o inciso anterior, excetuada a
hipétese de participacao de até 5% (cinco por
cento) como acionista de empresa de capital
aberto e;

lll. tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
a elas ligadas, na forma definida no érgao
regulador.

Art. 14
Evedado a Entidade realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

. com seus diretores, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e respectivos conjuges
ou companheiros e com seus parentes até o
segundo grau;

Il. com empresa de que participem as pessoas
a que se refere o inciso anterior, excetuada a
hipétese de participacao de até 5% (cinco por
cento) como acionista de empresa de capital
aberto e;

lll. tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
a elas ligadas, na forma definida no 6rgao
regulador.

Artigo renumerado sem alteragdo de conteudo.

Art. 16

A vedacao de que trata o Art. 15 ndo se aplica
as Patrocinadoras e aos Participantes que, nessa
condicao, realizarem operacdes com a Entidade,
observada a legislagcdo vigente aplicavel.

Art. 15

A vedacao de que trata o Art. antecedente nao
se aplica as Patrocinadoras e aos Participantes
que, nessa condicao, realizarem operagoes
com a Entidade, observada a legislacao vigente
aplicavel.

Artigo renumerado com pequeno
redacional, sem alteracdao de conteudo.

ajuste
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REDACAO VIGENTE

Art. 17

Os membros dos 6rgaos estatutarios investidos
na qualidade de Participantes Ativos ou
Autopatrocinados que, no curso do mandato,
passarem a categoria de assistidos, em virtude
de aposentadoria, poderdao permanecer no
exercicio do cargo até o término do mandato.

§ 10

O Participante que perder o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora e que nao passar a condicao
de Participante assistido, ou Autopatrocinado
ou Vinculado, nos termos previstos nos
Regulamentos dos planos administrados pela
Entidade, perdera automaticamente o seu
mandato.

§ 20

Caso ocorra o disposto no paragrafo anterior,
o respectivo suplente do membro efetivo ira
substitui-lo até o término do mandato.

REDACAO PROPOSTA

Art. 16

Os membros dos 6rgaos estatutarios investidos
na qualidade de Participantes Ativos ou
Autopatrocinados que, no curso do mandato,
passarem a categoria de assistidos, em virtude
de aposentadoria, poderao permanecer no
exercicio do cargo até o término do mandato.

§10

O Participante que perder o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora e que nao passar a condicao
de Participante assistido, ou Autopatrocinado
ou Vinculado, nos termos previstos nos
Regulamentos dos planos administrados pela
Entidade, perdera automaticamente o seu
mandato.

§ 20

Caso ocorra o disposto no paragrafo anterior,
o respectivo suplente do membro efetivo ira
substitui-lo até o término do mandato.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragdo de conteudo.

10
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REDACAO VIGENTE

Art. 18

O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo de
controle, deliberacao e superior orientacao da
Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas previdenciais, estabelecer as
diretrizes fundamentais e normas de organizacao,
operagao e administracao.

REDACAO PROPOSTA

Art. 17

O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo de
controle, deliberacao e superior orientacao da
Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas previdenciais, estabelecer as
diretrizes fundamentais e normas de organizacao,
operagao e administracao.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragdo de conteudo.

11
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REDACAO VIGENTE

Art. 19

O Conselho Deliberativo sera composto de 3 (trés)

membros efetivos, sendo 2 (dois) representantes

das patrocinadoras e 1 (um) representante dos
participantes, e de igual nimero de suplentes,
indicados conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 1°

do Art. 10, a composicao do Conselho Deliberativo

serd feita conforme segue:

I. As Patrocinadoras indicarao 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Deliberativo,
sendo um deles o Presidente, considerando
o numero de participantes vinculados a
cada Patrocinadora, bem como o montante
dos respectivos patrimoénios dos planos de
beneficios, em atendimento a legislacao
pertinente vigente, conforme estabelecido
em regimento interno devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

REDACAO PROPOSTA

Art. 18

O Conselho Deliberativo serd composto de 3 (trés)

membros efetivos, sendo 2 (dois) representantes

das patrocinadoras e 1 (um) representante dos
participantes, e de igual numero de suplentes,
indicados conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 1°

do Art. 9, a composicao do Conselho Deliberativo

sera feita conforme segue:

I. As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Deliberativo,
sendo um deles o Presidente, considerando
0 numero de participantes vinculados a
cada Patrocinadora, bem como o montante
dos respectivos patrimoénios dos planos de
beneficios, em atendimento a legislacdao
pertinente vigente, conforme estabelecido
em regimento interno devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado com ajuste de remissao.

12
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REDACAO VIGENTE

II. Umn terco dos membros do Conselho
Deliberativo sera eleito para a representacao
dos Participantes, conforme regimento
eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva
e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislacao, tais Conselheiros deverao atender
aos requisitos previstos no Art. 11 deste
Estatuto.

REDACAO PROPOSTA

II. Um terco dos membros do Conselho
Deliberativo sera eleito para a representagao
dos Participantes, conforme regimento
eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva
e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislacao, tais Conselheiros deverao atender
aos requisitos previstos no Art. 10 deste
Estatuto.

JUSTIFICATIVA

Art. 20

O mandato de membro de Conselho Deliberativo
terda a duracao de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo ou a reconducao.

§10

Os membros do Conselho Deliberativo
nomeados em conformidade com o disposto no
Art. 19 deste Estatuto poderdao ser destituidos
pelo Conselho Deliberativo nos casos previstos
no § 1° do Art. 17 deste Estatuto ou de auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas,
a critério do Conselho Deliberativo. Neste caso,
inexistindo suplentes, a substituicao seguira
a mesma forma de nomeac¢do adotada para o
Conselheiro substituido.

Art. 19

0O mandato de membro de Conselho Deliberativo
tera a duracao de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicao ou a reconducao.

§1°

Os membros do Conselho Deliberativo
nomeados em conformidade com o disposto no
Art. 18 deste Estatuto poderdo ser destituidos
pelo Conselho Deliberativo nos casos previstos
no § 1° do Art. 16 deste Estatuto ou de auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas,
a critério do Conselho Deliberativo. Neste caso,
inexistindo suplentes, a substituicao seguira
a mesma forma de nomeac¢do adotada para o
Conselheiro substituido.

Artigo renumerado, com alteracao no §7°, para
possibilitar remuneracdao de conselheiros que
nao seja remunerados por patrocinadora, assim
como ajuste de remissao.

13
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REDACAO VIGENTE

§20

Na hipétese de vacancia, e inexistindo suplentes,
havera indicacdo de novos membros, levando-
se em conta 0s mesmos critérios previstos no
Paragrafo Unico do Art. 19, os quais terdo seus
mandatos fixados até o término dos demais.

§3°

Findo o mandato, os membros do Conselho
Deliberativo permanecerdo nos respectivos
cargos até a posse dos novos membros, ndao
podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias
da data do encerramento do mandato, previsto
para o més de margo.

§4e

O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido nas suas auséncias ou impedimentos
tempordrios pelo seu suplente, que assumira
suas funcgdes e responsabilidades.

REDACAO PROPOSTA

§20

Na hipotese de vacancia, e inexistindo suplentes,
haverd indicacdo de novos membros, levando-
se em conta 0s mesmos critérios previstos no
Paragrafo Unico do Art. 18, os quais terdo seus
mandatos fixados até o término dos demais.

§3°

Findo o mandato, os membros do Conselho
Deliberativo permanecerao nos respectivos
cargos até a posse dos novos membros, nao
podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias
da data do encerramento do mandato, previsto
para o més de marco.

§40

O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios pelo seu suplente, que assumira
suas funcgdes e responsabilidades.

JUSTIFICATIVA

14
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REDACAO VIGENTE

§50

Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporarios do Presidente do Conselho
Deliberativo e de seu suplente, simultaneamente,
as funcées de presidente do Conselho
Deliberativo serao exercidas por outro membro
do Conselho Deliberativo em exercicio, indicado
pelas Patrocinadoras.

§6°

Ressalvado o disposto nos § 5° e § 6° deste
artigo, no caso de auséncia ou impedimentos
tempordrios,osmembrosefetivos, representantes
das Patrocinadoras e/ou dos Participantes serao
substituidos por seus suplentes.

§70

Os membros do Conselho Deliberativo poderao
ser remunerados, de acordo com o definido
em regimento interno da Sociedade, conforme
aprovacao do Conselho Deliberativo.

REDACAO PROPOSTA

§5°

Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporarios do Presidente do Conselho
Deliberativo e de seu suplente, simultaneamente,
as funcées de presidente do Conselho
Deliberativo serao exercidas por outro membro
do Conselho Deliberativo em exercicio, indicado
pelas Patrocinadoras.

§6°

Ressalvado o disposto nos § 5° e § 6° deste
artigo, no caso de auséncia ou impedimentos
tempordrios,osmembrosefetivos, representantes
das Patrocinadoras e/ou dos Participantes serao
substituidos por seus suplentes.

§7°

Os membros do Conselho Deliberativo
poderao ser remunerados, desde que nado
percebam renumeracdo de mesma natureza
pela Patrocinadora, observado o que dispuser
regimento interno da Sociedade, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo

JUSTIFICATIVA

15
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VI.

REDACAO VIGENTE

Art. 21
Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

estrutura de organizacao e normas de
operacao e administracao da Entidade;
nomeacao e exonera¢ao dos membros da
Diretoria-Executiva, designacao do Diretor
Superintendente e, quando for o caso,
fixacdo da remuneragao dos Diretores e dos
Conselheiros, bem como a formalizacao da
investidura dos integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, indicados pelas
Patrocinadoras ou representantes dos
Participantes;
aprovacaodaindicacaodoAtudriodaEntidade,
podendo ser pessoa fisica ou juridica;
aprovacao dos cdlculos atuariais e dos planos
de custeio dos planos administrados pela
Entidade;

definicdo da politica de investimentos e suas
eventuais alteragoes.

autorizar, por proposta da Diretoria
Executiva, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer énus reais os bens patrimoniais da
entidade ou dos Planos de Beneficios por ele
administrados, bem como prestar quaisquer
outras garantias;

REDACAO PROPOSTA

Art. 20
Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

VI.

estrutura de organizacdao e normas de
operacao e administracao da Entidade;
nomeacao e exonera¢ao dos membros da
Diretoria-Executiva, designacao do Diretor
Superintendente e, quando for o caso,
fixacdo da remuneragao dos Diretores e dos
Conselheiros, bem como a formalizacao da
investidura dos integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, indicados pelas
Patrocinadoras ou representantes dos
Participantes;

aprovacao da indicagcdao do Atudrio da
Entidade, podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

aprovacao dos calculos atuariais e dos planos
de custeio dos planos administrados pela
Entidade;

definicdo da politica de investimentos e suas
eventuais alteragoes;

autorizar, por proposta da Diretoria
Executiva, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens patrimoniais da
entidade ou dos Planos de Beneficios por ele
administrados, bem como prestar quaisquer
outras garantias;

Quadro Comparativo

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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VII. aceitacao de dotac¢des, doagdes, subvengdes
e legados, com ou sem encargos;

Vlll.demonstragcdes contabeis apresentadas pela
Diretoria-Executiva, apos a devida apreciacao
dos auditores independentes;

IX. admissao de Patrocinadoras, ou de um plano
isoladamente, sujeita a anuéncia de todas
as Patrocinadoras do Plano e aprovacao
da autoridade competente, observada a
legislagao vigente;

X. liquidagao e extin¢dao da Entidade ou de um
de seus Planos de Beneficios e destinacao
do patrimoénio correspondente, obedecidos
0os preceitos legais e regulamentares
pertinentes, sujeita a homologacao pelas
Patrocinadoras e aprovacao da autoridade
competente.

XI. alteracao deste Estatuto, sujeita a aprovacao
da autoridade competente;

XIl. aprovacao e alteracao dos Regulamentos dos
planos administrados pela Entidade, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

Xlll.aprovacao da indicacao de uma ou mais
entidades financeiras para administracdao
dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

REDACAO PROPOSTA

VII. aceitacao de dotacdes, doagdes, subvengdes
e legados, com ou sem encargos;

Vlll.demonstracdes contabeis apresentadas pela
Diretoria-Executiva, ap6s a devida apreciacao
dos auditores independentes;

IX. admissao de Patrocinadoras, ou de um plano
isoladamente, sujeita a anuéncia de todas
as Patrocinadoras do Plano e aprovacao
da autoridade competente, observada a
legislagao vigente;

X. liquidagao e extingcao da Entidade ou de um
de seus Planos de Beneficios e destinacao
do patrimbénio correspondente, obedecidos
0s preceitos legais e regulamentares
pertinentes, sujeita a homologacao pelas
Patrocinadoras e aprovacao da autoridade
competente.

XI. alteracao deste Estatuto, sujeita a aprovacao
da autoridade competente;

XIl. aprovacao e alteracao dos Regulamentos dos
planos administrados pela Entidade, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

Xlll.aprovacao da indicacao de uma ou mais
entidades financeiras para administracao
dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

JUSTIFICATIVA
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XlIV.autorizacdao e/ou celebracao de contratos,
acordos e convénios;

XV.aprovacao da contratacao do agente
custodiante, o qual sera responsavel pelos
fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operagdes realizadas no ambito
dos segmentos de renda fixa e renda variavel;

XVI.  aprovacao para contratacao de operagoes
de resseguro, observados os Regulamentos
de cada Plano de Beneficios e a legislacao em
vigor;

XVIl. aprovacao da contratacao de auditoria
independente;

XVIII.  sobre reforma da estrutura administrativa
e de fiscalizacdo da Entidade;

XIX.  autorizacao para instauracao de processo
disciplinar paraapuracao deresponsabilidades
pelas agdes dos administradores da Entidade;

XX.recursos interpostos dos atos da Diretoria-
Executiva ou dos Diretores;

XXI.  aprovacdo de operagdes de fusao, cisao,
incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizacao societaria relativa a Entidade ou
aos planos por ela administrados, aprovadas
pela autoridade competente;

REDACAO PROPOSTA

XIV.autorizagdao e/ou celebragao de contratos,
acordos e convénios;

XV.aprovacao da contratacaio do agente
custodiante, o qual serd responsavel pelos
fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operagoes realizadas no ambito
dos segmentos de renda fixa e renda variavel;

XVI.  aprovacao para contratacao de operagoes
de resseguro, observados os Regulamentos
de cada Plano de Beneficios e a legislacao em
vigor;

XVIl. aprovacao da contratacao de auditoria
independente;

XVIIl.  sobre reforma da estrutura administrativa
e de fiscalizacdo da Entidade;

XIX.  autorizagao para instauracao de processo
disciplinar paraapuracao deresponsabilidades
pelas acoes dos administradores da Entidade;

XX.recursos interpostos dos atos da Diretoria-
Executiva ou dos Diretores;

XXI.  aprovacdo de operagdes de fusao, cisao,
incorporacdao ou qualquer outra forma de
reorganizacao societaria relativa a Entidade ou
aos planos por ela administrados, aprovadas
pela autoridade competente;

JUSTIFICATIVA
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XXIl.  aprovacao de transferéncia de patrocinio,
de grupo de Participantes, de planos e de
reservas entre esta Entidade e outras entidades
de previdéncia complementar, desde que
aprovada pela autoridade competente;

XXIll. aprovagdo de atos normativos e
regimentos internos, inclusive o eleitoral;

XXIV. abertura de créditos, desde que haja
recursos disponiveis;

XXV. definicdo das atribuicdes especificas de
cada membro pertencente aos Conselhos e
Diretoria-Executiva da Entidade, registradas
em Regimento Interno de Funcionamento dos
Orgéos Estatutarios;

XXVI. composicao de comités para
assessoramento aos 6rgaos que pertencem a
Estrutura Organizacional da Entidade;

XXVII. deliberarsobreasconclusdesapresentadas
pelos relatérios de controles internos,
expedidos pelo Conselho Fiscal;

XXVIII. outros atos extraordinarios de gestao;

XXIX. casos e situagdes dos quais sejam omissos
ou carentes de interpretacdao o Estatuto e
os Regulamentos dos Planos de Beneficios,
respeitada a legislacao vigente aplicavel; e

XXX. autorizar a contratagdo de profissional
para exercer a funcao de Diretor da Entidade
ou de Conselheiro para ser representante das
Patrocinadoras.

REDACAO PROPOSTA

XXIIl.  aprovacao de transferéncia de patrocinio,
de grupo de Participantes, de planos e de
reservas entre esta Entidade e outras entidades
de previdéncia complementar, desde que
aprovada pela autoridade competente;

XXII. aprovacao de atos normativos e
regimentos internos, inclusive o eleitoral;

XXIV. abertura de créditos, desde que haja
recursos disponiveis;

XXV. definicao das atribuicbes especificas de
cada membro pertencente aos Conselhos e
Diretoria-Executiva da Entidade, registradas
em Regimento Interno de Funcionamento dos
Orgéos Estatutarios;

XXVI. composicao de comités para
assessoramento aos 6rgaos que pertencem a
Estrutura Organizacional da Entidade;

XXVII. deliberarsobreasconclusdesapresentadas
pelos relatérios de controles internos,
expedidos pelo Conselho Fiscal;

XXVIII. outros atos extraordinarios de gestao;

XXIX. casos e situagdes dos quais sejam omissos
ou carentes de interpretacao o Estatuto e
os Regulamentos dos Planos de Beneficios,
respeitada a legislacao vigente aplicavel; e

XXX. autorizar a contratacdao de profissional
para exercer a funcao de Diretor da Entidade
ou de Conselheiro para ser representante das
Patrocinadoras.

JUSTIFICATIVA
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Art. 22

O Conselho Deliberativo poderd determinar a
realizacao de inspecodes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confid-las a
peritos estranhos a Entidade.

REDACAO PROPOSTA

Art. 21

O Conselho Deliberativo poderd determinar a
realizacao de inspecodes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confid-las a
peritos estranhos a Entidade.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.

Art. 23
OConselhoDeliberativoreunir-se-3,ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria
de seus membros, por solicitacgo do Diretor
Superintendente da Entidade ou por qualquer uma
das Patrocinadoras.

§10

Os membros da Diretoria-Executiva e os membros
do Conselho Fiscal poderao ser convocados para
participar das reuniées do Conselho Deliberativo,
porém nao terao direito a voto.

§20

A convocacao do Conselho Deliberativo sera feita
por edital, telegrama ou por meio eletronico,
com a indicacdao da pauta da reunidao e com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 22
(0] Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano e,

extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, pela maioria de seus membros,
por solicitacao do Diretor Superintendente
da Entidade ou por qualquer uma das
Patrocinadoras.

Paragrafo Unico

Os membros da Diretoria-Executivae os membros
do Conselho Fiscal poderao ser convocados para
participar das reunides do Conselho Deliberativo,
porém nao terdo direito a voto.

(paragrafo excluido)

Paragrafo excluido por tratar de tema afeito a
regimento interno do colegiado.
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Art. 24

As reunides do Conselho Deliberativo serdo
instaladas com a presenca da maioria de seus
membros, nela incluida o Presidente ou o
seu substituto no exercicio da presidéncia do
Conselho Deliberativo.

§10

As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao
tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes.

§20

O Presidente do Conselho Deliberativo
participard da votacdo e, em caso de empate,
tera voto de qualidade.

§30

As reunides serao presididas pelo Presidente
do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia,
pelo seu suplente, que também terd o voto de
qualidade.

REDACAO PROPOSTA

Art. 23

As reunides do Conselho Deliberativo serdo
instaladas com a presenca da maioria de seus
membros, nela incluida o Presidente ou o
seu substituto no exercicio da presidéncia do
Conselho Deliberativo.

§10°

As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao
tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes.

§20

O Presidente do Conselho Deliberativo
participard da votacdao e, em caso de empate,
tera voto de qualidade.

§30

As reunides serao presididas pelo Presidente
do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia,
pelo seu suplente, que também tera o voto de
qualidade.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.

21



‘ Prevcummins

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

Art. 24

Sera admitida a participacao a distancia nas
reunides, por meio eletrénico, conferéncia
telefénica ou recurso tecnoldgico similar que
esteja disponivel a época, caso em que o voto
do conselheiro sobre as matérias constantes
na ordem do dia podera ser transmitido por
mensagem eletrénica ou outro meio escrito.

JUSTIFICATIVA

Artigo incluido para permitir a participacao em
reunides por meio remoto.
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Quadro Comparativo

JUSTIFICATIVA

Art. 27

A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 2 (dois)
membros sendo 1 (um) Diretor-Superintendente
e 1 (um) Diretor de Controladoria.

§10
O mandato do membro da Diretoria-Executiva
serd de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§20

O membro da Diretoria-Executiva permanecera
em pleno exercicio de cargo até a efetiva posse de
seu sucessor, nao podendo este prazo ultrapassar
90 (noventa) dias da data do encerramento do
mandato, previsto para o més de marco, se o
contrario nao decidir o Conselho Deliberativo.

§30

O Diretor Superintendente acumulara fungdes de
outra Diretoria, caso ndo indicado o seu titular, ou,
ocorrendo vacancia, até o seu preenchimento.

Art. 27

A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 3 (trés)
membros sendo 1 (um) Diretor-Superintendente,
1 (um) Diretor de Controladoria e 1 (um) Diretor
de Beneficios.

§1°
O mandato do membro da Diretoria-Executiva
sera de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§2°

O membro da Diretoria-Executiva permanecera
em pleno exercicio de cargo até a efetiva posse de
seu sucessor, nao podendo este prazo ultrapassar
90 (noventa) dias da data do encerramento do
mandato, previsto para o més de marco, se o
contrario nao decidir o Conselho Deliberativo.

§30

O Diretor Superintendente acumulara funcoes
de outra Diretoria, de modo provisério, em caso
de vacancia, enquanto nao indicado o seu titular,
até o seu efetivo preenchimento.

Artigo alterado paraampliar a Diretoria Executiva,
com a inclusdio do Diretor de Beneficios.
Adicionalmente, parte do §4° foi excluido e
remanejado para §3°do art. 31, assim como o §5°
foi excluido, com renumeracao dos seguintes, em
funcdo de repetir disposicao do §3°. Finalmente,
o §3° foi ajustado, em atendimento a exigéncia
apresentada pela Nota Técnica 1968/2025/
PREVIC.
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§40

Dentre os membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo designard um
integrante para fung¢dao de administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ),
responsavel pela gestdao, alocacao, supervisao
e acompanhamento dos investimentos da
Entidade, um Administrador Responsavel
pela Gestao de Riscos (ARGR), para avaliar,
monitorar os riscos inerentes a cada operacao e
providenciar o necessario para a implementacao
das a¢des de gerenciamento de riscos, um
encarregado, que representard formalmente
a PREVCUMMINS, sendo o responsavel pelas
praticas a serem tomadas em relacdo a protecao
de dados pessoais, um integrante para a funcao
de Administrador Responsdavel pelos Planos de
Beneficios (ARPB), e um integrante para a fungao
de administrador responsavel pela contabilidade
(ARC), nos termos da legislacao aplicavel em
vigor.

§50

O Diretor Superintendente poderd acumular
funcdes de outra Diretoria, caso nao indicado
o seu titular, ou, ocorrendo vacancia, até o seu
preenchimento.

REDACAO PROPOSTA

§4¢0

Dentre os membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo designard um
integrante para fung¢dao de administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ),
responsavel pela gestdao, alocacao, supervisao
e acompanhamento dos investimentos da
Entidade, um Administrador Responsavel pela
Gestdo de Riscos (ARGR), para avaliar, monitorar
osriscosinerentesacadaoperagao e providenciar
0 necessario para a implementacao das agcoes de
gerenciamento de riscos, um encarregado, que
representara formalmente a PREVCUMMINS,
sendo o responsdvel pelas praticas a serem
tomadas em relacdo a protecao de dados
pessoais (trecho excluido) e um integrante para
a funcdao de administrador responsdavel pela
contabilidade (ARC), nos termos da legislacao
aplicavel em vigor.

(Paragrafo excluido)

JUSTIFICATIVA
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§6°

A vacancia do cargo de Diretor Superintendente,
por renuncia, destituicdo, auséncia ou
impedimentos definitivos, ou Obito, serd
preenchida por resoluggo do Conselho
Deliberativo.

§7°

O membro da Diretoria-Executiva poder3,
a qualquer tempo e justificadamente, ser
exonerado pelo Conselho Deliberativo, sem que
Ihe assista direito a compensacgoes.

REDACAO PROPOSTA

§50

A vacancia do cargo de Diretor Superintendente,
por renuncia, destituicdo, auséncia ou
impedimentos definitivos, ou Obito, serd
preenchida por resolucao do Conselho
Deliberativo.

§6°

O membro da Diretoria-Executiva poder3,
a qualquer tempo e justificadamente, ser
exonerado pelo Conselho Deliberativo, sem que
Ihe assista direito a compensacgoes.

JUSTIFICATIVA
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Art. 31
Compete ao Diretor Superintendente:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Entidade;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

lll. solicitar reunides extraordinarias do Conselho
Deliberativo por iniciativa propria ou da
Diretoria-Executiva;

IV. apresentar a Diretoria-Executiva programas
de trabalho e medidas necessarias a defesa
dos interesses da Entidade;

V. praticar, ad referendum da Diretoria-
Executiva, atos de competéncia desta cuja
urgéncia recomende atuagao imediata;

V. praticar,

REDACAO PROPOSTA

Art. 31
Compete, privativamente:

§1° Ao Diretor Superintendente:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Entidade;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

lll. solicitar reunioes extraordinarias do Conselho

Deliberativo por iniciativa propria ou da

Diretoria-Executiva;

apresentar a Diretoria-Executiva programas

de trabalho e medidas necessarias a defesa

dos interesses da Entidade;

ad referendum da Diretoria-

Executiva, atos de competéncia desta cuja

urgéncia recomende atuagao imediata.

JUSTIFICATIVA

Artigo ajustado para indicar as competéncias
privativas de cada diretor. A disposicao
anteriormente prevista no Paragrafo uUnico foi
realocada para o §19, inciso VIl. Adicionalmente,
foi incluido o §2° contemplando a matéria
atualmente tratada no art. 32, assim como foi
incluido o §3°, para disciplinar as competéncias
do Diretor de Beneficios, dentre as quais esta a
matéria atualmente tratada no art. 27, §5°.
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VI. representaraEntidade,ativaoupassivamente,
em juizo ou fora dele, excepcionados
os atos que representem contracao de
obrigac¢des, disposicao de bens e direitos ou
movimentacao de valores da Entidade, os
quais estao sujeitos a representacao prevista
no artigo 34. O Diretor Superintendente
pode, juntamente com outro Diretor, nomear
procuradores com poderes ad judicia
e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos
0s atos e operacoes que poderao praticar;

VII. admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados,
bem como contratar a prestacdao de servicos,
dentro das normas aprovadas, sendo-
Ihe facultada a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de érgao da Entidade;

Vlil.fiscalizar e supervisionar a execucao das
atividades estatutarias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria-Executiva;

REDACAO PROPOSTA

VI. representaraEntidade,ativaoupassivamente,
em juizo ou fora dele, excepcionados
0os atos que representem contracao de
obrigac¢oes, disposicao de bens e direitos ou
movimentacao de valores da Entidade, os
quais estao sujeitos a representacao prevista
no artigo 34. O Diretor Superintendente
pode, juntamente com outro Diretor, nomear
procuradores com poderes ad judicia
e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos
0s atos e operagdes que poderao praticar;

VIl. admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados,
bem como contratar a prestacdao de servicos,
dentro das normas aprovadas, sendo-
Ihe facultada a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6rgao da Entidade.
Tais atos poderao ser praticados por pessoa
designada pelo Diretor Superintendente,
mediante autorizacao especifica.

Vlil.fiscalizar e supervisionar a execucao das
atividades estatutarias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria-Executiva;

JUSTIFICATIVA

27



‘ Prevcummins

Quadro Comparativo

REDACAO VIGENTE

IX. fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular
de seus encargos, e 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;

X. solicitar as Patrocinadoras o pessoal
necessario ao funcionamento da Entidade, se
for o caso.

Paragrafo Unico

Os atos descritos no inciso VIl deste artigo
poderao ser praticados por pessoa designada
pelo Diretor Superintendente, mediante
autorizagao especifica.

REDACAO PROPOSTA

IX. fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular
de seus encargos, e 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;

X. solicitar as Patrocinadoras o pessoal
necessario ao funcionamento da Entidade, se
for o caso.

(paragrafo excluido)

§2°

AoDiretorde Controladoria, exercerasatribuicoes
e responsabilidades que |hes forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria-
Executiva e as que |hes forem delegadas pelo
Diretor Superintendente.

§3¢

Ao Diretor de Beneficios:

I. garantir que as informagdes sejam
disponibilizadas aos participantes em
conformidade com os regulamentos internos
e a legislacao vigente;

Il. assegurar o pagamento correto e tempestivo
dos beneficios;

JUSTIFICATIVA
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VI.

REDACAO PROPOSTA

atender de forma eficaz as demandas dos
Conselhos, auditorias, 6rgaos de fiscalizacao,
patrocinadoras e atuarios;

promover a capacitacao continua da equipe
para assegurar um atendimento qualificado
aos participantes e assistidos;

assegurar que as patrocinadoras cumpram o
regulamento;

assumir a funcdao de Administrador
Responsavel pelos Planos de Beneficios
(ARPB), realizando as atividades previstas na
legislagao em vigor.

JUSTIFICATIVA

Art. 32

Compete ao Diretor de Controladoria exercer as
atribuicées e responsabilidades que Ihes forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria-Executiva e as que lhes forem delegadas
pelo Diretor Superintendente.

(artigo excluido)

Artigo excluido com matéria realocada para o
art. 31, §2°, sem alteracao de conteudo.
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Art.33

A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante
convocacao do Diretor Superintendente ou
do Diretor de Controladoria deliberando pela
maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Unico

Havendo empate nas deliberagbes da Diretoria-
Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo
sera convocado para aplicar o voto de qualidade.

REDACAO PROPOSTA

Art. 32

A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante
convocacao de quaisquer dos seus membros
deliberando pela maioria simples de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico

Havendo empate nas deliberacdes da Diretoria-
Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo
sera convocado para aplicar o voto de qualidade.

JUSTIFICATIVA

Artigo renumerado e ajustado em funcao da
inclusao do Diretor de Beneficios.

Art. 33

Serd admitida a participacao a distancia nas
reunides, por meio eletrénico, conferéncia
telefénica ou recurso tecnoldgico similar que
esteja disponivel a época, caso em que o voto do
Diretor sobre as matérias constantes na ordem
do dia poderd ser transmitido por mensagem
eletrdnica ou outro meio escrito.

Artigo incluido para permitir a participacao em
reunides por meio remoto.
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Art. 34

Todos os atos, contratos, convénios, acordos e
outros documentos correlatos, que importem
em responsabilidade ou obrigacao comercial,
bancaria, financeira, patrimonial, bem como
na abertura e movimentos de créditos, na
compra, alienacdao ou oneracao de bens, serao
obrigatoriamente firmados por:

I. Diretor Superintendente com 1 (um) Diretor;
Il. Diretor Superintendente com 1 (um)
procurador com poderes expressos;

2 (dois) Diretores conjuntamente;

IV. 1 (um) Diretor com 1 (um) procurador com
poderes expressos;
V. 2 (dois) procuradores conjuntamente,

expressa e especialmente designados para
este objetivo.

REDACAO PROPOSTA

Art. 34

Todos os atos, contratos, convénios, acordos e
outros documentos correlatos, que importem
em responsabilidade ou obrigacao comercial,
bancaria, financeira, patrimonial, bem como
na abertura e movimentos de créditos, na
compra, alienacao ou oneragao de bens, serao
obrigatoriamente firmados por:

I. Diretor Superintendente com 1 (um) Diretor;

[Il. Diretor Superintendente com 1 (um)

procurador com poderes expressos;

2 (dois) Diretores conjuntamente;

1 (um) Diretor com 1 (um) procurador com

poderes expressos;

V. 2 (dois) procuradores conjuntamente,
expressa e especialmente designados para
este objetivo.

JUSTIFICATIVA

Artigo ajustado em funcdo da inclusao do Diretor
de Beneficios.
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§1°

Os Dois Diretores da Entidade poderao
conjuntamente contratar uma ou mais entidades
financeiras para a administracao de valores da
Entidade, desde que aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§20
Os procuradores serao sempre constituidos por 2
(dois) Diretores e terdo poderes especificos.

§30

Excecdo feita as procuracbes outorgadas a
advogados, com a clausula ad judicia, todas as
demais procuragdes serdo outorgadas por prazo
determinado.

REDACAO PROPOSTA

§10

(trecho excluido) Dois Diretores da Entidade
poderao conjuntamente contratar uma ou mais
entidades financeiras para a administracao de
valores da Entidade, desde que aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

§20
Os procuradores serdao sempre constituidos por 2
(dois) Diretores e terdao poderes especificos.

§30

Excecdo feita as procuracbes outorgadas a
advogados, com a cldusula ad judicia, todas as
demais procuragdes serao outorgadas por prazo
determinado.

JUSTIFICATIVA
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Art. 36

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros efetivos, sendo 2 (dois) representantes
das patrocinadoras e 1 (um) representante dos
participantes, e de igual niumero de suplentes,
indicados conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade prevista no §1°
do Art. 10, a composicao do Conselho Fiscal sera
feita conforme seque:

REDACAO PROPOSTA

Art. 36

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros efetivos, sendo 2 (dois) representantes
das patrocinadoras e 1 (um) representante dos
participantes, e de igual niumero de suplentes,
indicados conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade prevista no §1°
do Art. 9°, a composicao do Conselho Fiscal sera
feita conforme seque:

JUSTIFICATIVA

Ajuste de remissao.
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as Patrocinadoras indicardao 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Fiscal, sendo
um deles o Presidente, considerando o
numero de participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o montante dos
respectivos patrimonios dos planos de
beneficios, em atendimento a legislacao
pertinente vigente, conforme estabelecido
em regimento interno devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

um terco dos membros do Conselho
Fiscal serd eleito para a representacao
dos Participantes, conforme Regimento
eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva
e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos
na legislagao, tais Conselheiros deverao
atender aos requisitos previstos no Art. 11
deste Estatuto.

REDACAO PROPOSTA

as Patrocinadoras indicardao 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Fiscal, sendo
um deles o Presidente, considerando o
numero de participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o montante dos
respectivos patriménios dos planos de
beneficios, em atendimento a legislacdao
pertinente vigente, conforme estabelecido
em regimento interno devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

um terco dos membros do Conselho
Fiscal serd eleito para a representacao
dos Participantes, conforme Regimento
eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva
e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos
na legislacao, tais Conselheiros deverao
atender aos requisitos previstos no Art. 10
deste Estatuto.

Quadro Comparativo

JUSTIFICATIVA
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Art. 37

O mandato de membro do Conselho Fiscal terd a
duracgdo de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao ou
reconducao.

§10

Os membros do Conselho Fiscal, nomeados em
conformidade com o disposto no Art. 36 deste
Estatuto, poderdo ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo nos casos previstos no § 1.°do Art. 17
deste Estatuto ou de auséncia injustificada em 3
(trés) reunides consecutivas, a critério do Conselho
Deliberativo. Neste caso, inexistindo suplentes, a
substituicao seguird a mesma forma de nomeacao
adotada para o Conselheiro substituido.

§2°

Na hipdtese de vacancia, em que o numero de
Conselheiros fique inferior ao minimo exigido,
obedecida a proporcionalidade estatutdria e
inexistindo suplentes, havera indicacao de novos
membros, levando-se em conta 0s mesmos
critérios previstos no Paragrafo Unico do Art. 36, 0s
quais terao seus mandatos fixados até o término
dos demais.

REDACAO PROPOSTA

Art. 37

O mandato de membro do Conselho Fiscal terd a
duracao de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao ou
reconducao.

§1°

Os membros do Conselho Fiscal, nomeados em
conformidade com o disposto no Art. 36 deste
Estatuto, poderao ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo nos casos previstos no § 1.2 do Art.
16 deste Estatuto ou de auséncia injustificada
em 3 (trés) reunides consecutivas, a critério do
Conselho Deliberativo. Neste caso, inexistindo
suplentes, a substituicdo seguird a mesma
forma de nomeacdo adotada para o Conselheiro
substituido.

§20

Na hipétese de vacancia, em que o numero de
Conselheiros fique inferior ao minimo exigido,
obedecida a proporcionalidade estatutaria e
inexistindo suplentes, havera indicacao de novos
membros, levando-se em conta 0s mesmos
critérios previstos no Paragrafo Unico do Art.
36, os quais terdao seus mandatos fixados até o
término dos demais..

JUSTIFICATIVA

Ajuste de remissao e alterado no §7°, para
possibilitar remuneracdao de conselheiros que
nao seja remunerados por patrocinadora, assim
como ajuste de remissao.
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§30

Findo o mandato, os membros do Conselho
Fiscal permanecerdao nos respectivos cargos até
a posse dos novos membros, nao podendo este
prazo ultrapassar 90 (noventa) dias da data do
encerramento do mandato, previsto para margo.
§40

O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido
nas suasauséncias ouimpedimentos temporarios
pelo seu suplente, que assumira suas fungdes e
responsabilidades.

§50

Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporarios do Presidente do Conselho Fiscal e
de seu suplente, simultaneamente, as fungdes
do Presidente do Conselho Fiscal serdao exercidas
pelo membro em exercicio indicado pelas
Patrocinadoras.

§6°

Ressalvado o disposto no §5° e §6° deste artigo,
no caso de vacancia, auséncia ou impedimentos
temporarios,osmembrosefetivos,representantes
das Patrocinadoras e/ou dos Participantes, serao
substituidos por seus suplentes.

REDACAO PROPOSTA

§30

Findo o mandato, os membros do Conselho
Fiscal permanecerdao nos respectivos cargos até
a posse dos novos membros, nao podendo este
prazo ultrapassar 90 (noventa) dias da data do
encerramento do mandato, previsto para margo.
§40

O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido
nas suasauséncias ouimpedimentos temporarios
pelo seu suplente, que assumira suas fungoes e
responsabilidades.

§50°

Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporarios do Presidente do Conselho Fiscal e
de seu suplente, simultaneamente, as fungdes
do Presidente do Conselho Fiscal serdao exercidas
pelo membro em exercicio indicado pelas
Patrocinadoras.

§6°

Ressalvado o disposto no §5° e §6° deste artigo,
no caso de vacancia, auséncia ou impedimentos
temporarios,osmembrosefetivos,representantes
das Patrocinadoras e/ou dos Participantes, serao
substituidos por seus suplentes.
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§7°

Os membros do Conselho Fiscal poderao ser
remunerados, de acordo com o definido em
regimento interno da Sociedade, conforme
aprovacao do Conselho Deliberativo.

REDACAO PROPOSTA

§7°

Os membros do Conselho Fiscal poderao
ser remunerados, desde que nao percebam
renumeracao de mesma natureza pela
Patrocinadora, observado o que dispuser
regimento interno da Sociedade, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

JUSTIFICATIVA

Art. 39

O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a
cada semestre e, extraordinariamente, mediante
convocacao de qualquer um de seus membros,
da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo
ou de qualquer uma das Patrocinadoras.

§10

A convocacao do Conselho Fiscal sera feita por
meio eletrénico ou por edital de convocacao,
com a indicacdo da pauta da reunido e com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§20

Asdeliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas
por maioria de votos, sempre com a presenca
dos representantes efetivos, em nimero minimo
de 3 (trés), convocando-se os suplentes na
auséncia dos efetivos para completar o numero
estatutario.

Art. 39

O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a
cada semestre e, extraordinariamente, mediante
convocacao de qualquer um de seus membros,
da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo
ou de qualquer uma das Patrocinadoras.

§1°

A convocacao do Conselho Fiscal sera feita por
meio eletrénico ou por edital de convocacao,
com a indicacdo da pauta da reunido e com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§20

Asdeliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas
por maioria de votos, sempre com a presenca
dos representantes efetivos, em nimero minimo
de 3 (trés), convocando-se os suplentes na
auséncia dos efetivos para completar o nimero
estatutario.

Paragrafo excluido para compatibilizar com
pratica atualmente adotada pela Entidade.
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§30

O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto
pessoal, terd também o de qualidade.

§4o

As reunides serao presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal e, na sua auséncia, pelo seu
substituto, que também terd o voto de qualidade.
§50

OsDiretorese membros do Conselho Deliberativo
poderdao, quando convidados, participar das
reunides do Conselho Fiscal, porém, sem direito
a voto.

§6°

A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Fiscal
serd dos seus membros, dos membros do
Conselho Deliberativo ou dos Diretores.

REDACAO PROPOSTA

§30

O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto
pessoal, terd também o de qualidade.

§40

As reunides serdao presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal e, na sua auséncia, pelo seu
substituto, que também terd o voto de qualidade.
§50

OsDiretorese membros do Conselho Deliberativo
poderdao, quando convidados, participar das
reunides do Conselho Fiscal, porém, sem direito
a voto.

§6°

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Fiscal
serd dos seus membros, dos membros do
Conselho Deliberativo ou dos Diretores.

JUSTIFICATIVA
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REDACAO PROPOSTA

Art. 40

Serd admitida a participacao a distancia nas
reunides, por meio eletrénico, conferéncia
telefénica ou recurso tecnoldgico similar que
esteja disponivel a época, caso em que o voto
do conselheiro sobre as matérias constantes
na ordem do dia poderd ser transmitido por
mensagem eletronica ou outro meio escrito.

JUSTIFICATIVA

Artigo incluido, com renumeragao dos seguintes,
para permitir a participacdo em reunides por
meio remoto.

Art. 40
O Conselho Deliberativo apreciara recursos das
decisdes da Diretoria-Executiva.

§10

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
notificacdo, pela parte interessada, da decisao da
Diretoria-Executiva que objetivou a acgao.

§20

A critério do Presidente do Conselho
Deliberativo, o recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, desde que haja risco imediato
de consequéncias graves as Patrocinadoras,
Entidade, Participantes ou Beneficiarios.

Art. 41
O Conselho Deliberativo apreciara recursos das
decisoes da Diretoria-Executiva.

§10°

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
notificacdo, pela parte interessada, da decisao da
Diretoria-Executiva que objetivou a acao.

§20

A critério do Presidente do Conselho
Deliberativo, o recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, desde que haja risco imediato
de consequéncias graves as Patrocinadoras,
Entidade, Participantes ou Beneficiarios.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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Quadro Comparativo

JUSTIFICATIVA

Art. 41
O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e
terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42
O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e
terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.

Art. 42
Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-
financeira, examinar os balancetes, emitir

parecer sobre o balanco anual, bem como sobre
0s negoécios e operagdes sociais do exercicio,
a Entidade se valera também dos servicos de
auditores independentes.

Art. 43
Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-
financeira, examinar os balancetes, emitir

parecer sobre o balanco anual, bem como sobre
0s negocios e operagdes sociais do exercicio,
a Entidade se valera também dos servicos de
auditores independentes.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.

Art. 43

A aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sem
restricao, do balanco anual e de suas contas, com
parecer favoravel dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal, exonerard os membros da
Diretoria-Executiva de responsabilidades, salvo
nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por acao
ou omissao, que vierem a ser apurados, observada
a legislagao vigente.

Art. 44

A aprovacdao pelo Conselho Deliberativo, sem
restricao, do balanco anual e de suas contas, com
parecer favoravel dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal, exonerard os membros da
Diretoria-Executiva de responsabilidades, salvo
nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por acao
ou omissao, que vierem a ser apurados, observada
a legislagao vigente.

Artigo renumerado sem alteragao de conteudo.
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Art. 44

E facultado as Patrocinadoras promover
o fechamento da massa de Participantes,
obedecendo a legislacdo vigente aplicavel.

REDACAO PROPOSTA

(artigo excluido)

JUSTIFICATIVA

Artigo excluido por contemplar matéria nao
afeita ao estatuto, em observancia a Res. CNPC
n° 40/2021

Capitulo XI. Disposicdes transitorias

Art. 45

O Conselho Deliberativo tera o prazo de 90
(noventa) dias apds a publicacao da Portaria
de aprovacao, pela autoridade competente, da
alteracdo estatutaria que ampliou a composicao
da Diretoria Executiva para 3 (trés) membros para
a indicacao do Diretor de Beneficios.

Paragrafo Unico

O mandato do referido membro terd prazo
determinado, pelo periodo remanescente
do mandato em curso dos demais membros
da Diretoria Executiva, de modo a manter a
uniformidade de mandatos dos membros da
Diretoria. Apdés o término de tal mandato, as
nomeacodes seguintes seguirdo o prazo previsto
no art. 27, §1°.

Artigo incluido para indicar o prazo de nomeacgao
do novo membro da Diretoria apds a aprovacao
da alteracao estatutaria, assim como o prazo de
mandato que serd em periodo menorao mandato
previsto, de forma a manter a equalizacao de
mandatos do colegiado.
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