
O Plano de Gestão Administrativa (PGA) é uma ferramenta de controle desenvolvida pelo Conselho de Gestão da 
Previdência Complementar (CGPC) e supervisionada pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(Previc). Criado para proteger os interesses dos particiapantes e assistidos de entidades fechadas de previdência 
complementar, o PGA estabelece normas para o custeio administrativo* dos planos de benefícios, oferecendo maior 
transparência nas receitas e despesas do sistema previdenciário.

Anualmente, a Prevcummins elabora o PGA, que define o orçamento anual para as despesas administrativas dos 
planos, as quais são financiadas por contribuições mensais das Patrocinadoras e Participantes (autopatrocinados 
e BPD**). Já os custos relacionados à gestão dos investimentos são descontados da rentabilidade.

Orçado

RESULTADO DO PGA   287.902 

Receitas  4.098.049 
Gestão Previdencial  3.658.563 

Investimentos  439.485 

Despesas   3.899.916  
Pessoal e Encargos (Pessoal Cedido)  1.503.359 

Treinamento/Congresso/Seminários  175.000 

Viagens e Estadias  26.250 

Serviços de Terceiros  1.605.481 

Despesas Gerais  337.673 

Tributos  252.153 

Fluxo de Investimentos  89.769  

INDICADORES DE GESTÃO ADMINISTRATIVA Orçado/2026

*PATRIMÔNIO (ATIVO)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAIS/TOTAL PL ATIVO 0,049%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL / NÚMERO PARTICIPANTES  R$ 2.030,15 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL/RECURSOS GARANTIDORES 0,05%

DESPESAS COM PESSOAL/ DESPESAS ADMINISTRATIVAS 39%

DESPESAS COM PESSOA/ RECEITA ADMINISTRATIVA 37%

TAXA ADMINISTRATIVA/QUANTIDADE DE PARTICIPANTE  R$ 19,06 

TAXA DE CARREGAMENTO/ QUANTIDADE DE PARTICPANTE 15870,92%

TAXA ADMINISTRATIVA/RECURSOS GARANTIDORES 0,05%

TAXA DE CARREGAMENTO 7,38%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ RECEITA ADMINISTRATIVA 94,82%

DESPESA ADMINISTRATIVA/ FUNDO ADMINISTRATIVO 82,71%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ DESPESAS ADMINISTRATIVAS 95,00%

Evolução do Fundo Administrativo 7,51%

NÚMERO DE PARTICIPANTES 1.921
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