
Prevcummins
Previdência Complementar

Sejam muito

Bem-Vindos!



Objetivo

Como você 
gostaria de estar 
no futuro?



Estrutura Previdenciária



Estrutura da Prevcummins

Conselho 
Deliberativo Diretoria Executiva

Superintendência 
Benefícios e 

Investimentos

Controladoria 
Contabilidade

Conselho Fiscal

 Fundada em 1987

 Plano de Contribuição Definida

 Número de Participantes: 1.962

 Número de Aposentados: 255

 Patrimônio: R$ 656 milhões



Contribuição do Participante
 Básica: 1% a 5% do salário;

 Adicional: 5% (fixo)

 Suplementar: contribuição além da básica (limite 
até 30%);

Contribuição da Empresa (Patrocinadora)

 Normal: 80% da Básica

 Adicional: 100%

 Não haverá contrapartida de Patrocinadora para 
as Contribuições Suplementar e Voluntária.

Contribuição Extraordinária
 Voluntária: limitada a 12 salários;

IMPORTANTE:
• Alteração a cada 3 meses (março/junho/setembro/dezembro);
• Suspensão e retomada a qualquer momento.

Como funciona a Contribuição



Exemplos

Lembrete: você pode aumentar a sua reserva efetuando 
contribuição adicional,suplementar e/ou voluntária.



Benefício Fiscal

As contribuições são deduzidas no cálculo do imposto de renda mensal/anual

 Condição (mensal)

 Contribuição Básica +Adicional + Suplementar + 
Voluntária, limitado a 12% do salário nominal.

 Condição (Anual)

 Limite de 12% da renda bruta.
  Declaração Anual Completa.

O pagamento de Imposto de Renda é postergado para o momento do resgate de 
Saldo ou do pagamento de Benefício.



Benefício Fiscal

Comparativo Sem Previdência e Com Previdência

Efetuando contribuições para o Plano de Previdência, você terá uma economia 
de IRRF de R$ 96,25 ao mês e anual de R$ 1.155,00.



E se eu me desligar da empresa?

               Opções de Desligamento

 Resgate (*): Receber o saldo de suas contribuições, líquido de 
imposto de renda.

 Autopatrocínio: continua contribuindo com sua parte, a da 
patrocinadora e a taxa administrativa (neste caso será 
permitido que o Participante faça alteração nas contribuições, 
não sendo necessário manter o % da última contribuição);

   Benefício Proporcional Diferido: poderá manter o saldo no 
plano, rentabilizando sem efetuar contribuições (carência de 3 
anos de vínculo). A taxa administrativa é descontada 
mensalmente do saldo de participante.

 Portabilidade (*): transferir o saldo para outro plano de 
previdência sem a incidência de IRRF (carência de 3 anos de 
vínculo);

(*) Saldo da empresa de acordo com a Tabela de Senioridade.



Recebimento de Benefícios

Aposentadoria

 55 anos de idade;
 10 anos de tempo de serviço ou 10 anos de 

vinculação ao plano;
Invalidez

FORMA DE RECEBIMENTO:

 Pagamento único de até 25% do saldo 
           (dividido em até 5 parcelas)

(+)

 Renda financeira mensal à definir:

 Percentual: 0,1 a 1,6%
                  ou

 Prazo determinado: 60 a 180 meses

Pensão por Morte

IMPORTANTE:
• Alteração a cada 3 meses (março/junho/setembro/dezembro);
• Possibilidade de recebimento do Abono Anual



Beneficiários

 São pessoas indicadas pelo Participante, 
físicas ou jurídicas, para receber o Benefício 
por Morte;

 O Participante poderá inscrever e alterar, a 
qualquer momento seus beneficiários;

 Nas situações onde houver mais de um 
beneficiário inscrito, sem indicação de 
percentual, o benefício será rateado em partes 
iguais entre todos os inscritos;

 Caso o participante deixe de indicar seus 
beneficiários, será pago aos seus herdeiros 
legais.



Perfil de Investimento

PESSOAS DIFERENTES, PERFIS DIFERENTES

CONCEITO 
É a forma de aplicação financeira do saldo de 
conta total do participante, conforme a sua 
opção, considerando as diretrizes do Conselho 
Monetário Nacional (Res. CMN n° 4.994/22).

OBJETIVO DOS PERFIS DE INVESTIMENTO - EFPC 
Adequar o investimento do saldo de conta total do Participante
à sua aptidão ao risco, interesses e objetivos.



Perfil de Investimento

PESSOAS DIFERENTES, PERFIS DIFERENTES

Agressivo
Maior 

potencial de 
retorno

Moderado Intermediário

Conservador
Menor 

potencial de 
retorno

R
i
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Perfil            Característica

Entender, de fato, as diversas 
modalidades de investimentos e os 
respectivos riscos.

Associar o momento de vida com  o 
respectivo perfil de investimento.



                  Alocação de Recursos Por Perfil

Gestores de Investimentos
Renda Fixa Renda Variável Estruturado Exterior



Rentabilidade

IMPORTANTE

• Os resultados passados obtidos pela 
Prevcummins não garantem rentabilidade 
futura.

• As alterações são feitas a cada 6 meses 
(março e setembro).

2022 2023 2024 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
CONSERVADOR 13,40% 13,24% 11,05% 14,04% 1,29% 1,07% 1,03% 1,07% 1,05% 1,02% 6,71%

MODERADO 10,42% 14,25% 7,67% 15,99% 2,31% 1,34% 0,35% 1,04% 0,10% 0,79% 6,06%
AGRESSIVO 9,40% 15,00% 5,57% 17,63% 3,13% 1,55% -0,29% 1,02% -0,58% 0,62% 5,53%

Acumulado 2026
PERFIL



Área do Participante - PORTAL



Para prosseguir com sua Adesão, siga o passo a passo abaixo:

1. Acesse seu email pessoal ou da Patrocinadora (Atmus, Cummins ou Distribuidora) e faça sua adesão.

Obs. O primeiro desconto das contribuições ocorrerá no mês subsequente ao da mês de adesão ao plano.

.



Acesse nosso site / Instagram / Facebook

O site da Prevcummins disponibiliza todas as informações referentes ao Plano 
e a Entidade, como formulários, rentabilidades e documentos importantes. 
Ainda tenha acesso ao Boletim Prevcummins, Notícias e informativos.

Acesse:   https://prevcummins.com.br/



Nossos Contatos

(11) 2186-4918                
 

prevcummins.atende@cummins.com

www.prevcummins.com.brAcesse:
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