
Sejam muito 

bem-vindos!



Objetivo

Como você gostaria de 

estar no futuro?



Estrutura Previdenciária



Estrutura e escala

Conselho 
Deliberativo

Diretoria 
Executiva

Superintendência 
Benefícios e 

Investimentos

Controladoria 
Contabilidade

Conselho 
Fiscal

Fundada em 
1987

Número de Participantes
1.701

Número de Aposentados
254

Patrimônio 
R$ 674 milhões

Plano de Contribuição 
Definida



• Básica: 1% a 5% do salário;

• Adicional: 5% (fixo)

• Suplementar: percentual livremente escolhido, incidente sobre o 

Salário Aplicável, limitado a 30%

• Contribuição voluntária: valor livremente escolhido, limitado a 12 

Salários Aplicáveis no ano-calendário.

• Normal: 80% da Básica

• Adicional: 100%
    

*Não haverá contrapartida de Patrocinadora
 para as Contribuições Suplementar e Voluntária.

Como funciona a Contribuição?

A empresa contribui com: Importante:

• Alteração a cada 3 meses (março/junho/setembro/dezembro);

• Suspensão e retomada a qualquer momento.

Você pode contribuir com:



Exemplos:

Lembrete: Você pode aumentar sua reserva por meio das 

contribuições adicional, suplementar e/ou voluntária. A 

contribuição adicional está disponível para quem contribui com 

5% na contribuição básica.



Benefício Fiscal

As contribuições são deduzidas no cálculo do imposto de renda mensal/anual

Condição (mensal)

✓ As contribuições elegíveis podem reduzir a base de cálculo mensal do Imposto 
de Renda, observadas as regras fiscais aplicáveis.

Condição (anual)

✓ As contribuições elegíveis podem ser deduzidas até o limite de 12% dos 
rendimentos tributáveis anuais. O limite considera o total das contribuições 
dedutíveis realizadas no ano.

O imposto de renda sobre os valores deduzidos é diferido, sendo recolhido somente no 

momento do resgate ou do recebimento do benefício.



Benefício Fiscal

Como a previdência pode reduzir a base de cálculo do Imposto de Renda

As contribuições elegíveis podem ser ser reduzidas até o limite de 12% dos 

rendimentos tributáveis anuais, observadas as regras fiscais aplicáveis.

Base do cálculo do IR maior

Imposto maior

Menor valor direcionado à reserva de 

previdência

Contribuições elegíveis reduzem a base 

de cálculo do IR

Possível economia fiscal

Maior valor direcionado à formação de 

reserva

SEM PREVIDÊNCIA COM PREVIDÊNCIA

O benefício varia conforme a situação tributária de cada participante



E se eu me desligar da empresa?

Resgate (*): Receber os recursos a que tiver direito conforme o Regulamento, com incidência tributária.

Autopatrocínio: Continuar no plano, assumindo as contribuições do participante e da patrocinadora, além do custeio administrativo aplicável.

Benefício Proporcional Diferido: Manter o saldo no plano, sem novas contribuições previdenciais, sujeito à rentabilidade do perfil escolhido e 
às condições de elegibilidade.

Portabilidade (*): Transferir os recursos a que tiver direito para outro plano de previdência, sem incidência de Imposto de Renda no ato da 
transferência. 

(*) Saldo da empresa de acordo com a Tabela de Senioridade.

Tabela de senioridade
Tempo de serviço na data do término do 

vinculo empregaticio
% a ser aplicado no Saldo de 

Conta de Patrfocinadora
até 5 anos completos 0%

entre 5 anos e 1 dia a 6 anos completos 50%
entre 6 anos e 1 dia a 7 anos completos 60%
entre 7 anos e 1 dia a 8 anos completos 70%

entre 8 anos e 1 dia a 9 completos 80%
entre 9 anos e 1 dia a 10 anos completos 90%

acima de 10 anos 100%
*Resgate e portabilidade



Recebimento de Benefícios

Aposentadoria

✓ 55 anos de idade;

✓ 10 anos de tempo de serviço ou 10 anos de vinculação 

ao plano;

Benefício por Incapacidade

Forma de recebimento
          

Pagamento único de até 25% do saldo* ou com 

possibilidade de pagamento em até 5 parcelas

                        (+)

 Renda financeira mensal à definir: 
• Percentual: 0,1 a 1,6% ou

• Prazo determinado: 60 a 180 meses

Pensão por MorteIMPORTANTE:

• Alteração a cada 3 meses (março/junho/setembro/dezembro);

• Possibilidade de recebimento do Abono Anual

✓ Carta de Concessão do INSS.

Forma de recebimento
    

Pagamento único de até 25% do saldo* 

ou com possibilidade de pagamento em 

até 5 parcelas

                        (+)

    Renda financeira mensal à definir: 
• Percentual: 0,1 a 1,6% ou

• Prazo determinado: 60 a 180 meses

✓ Estar como beneficiário do participante;

✓ Forma de recebimento: o mesmo critério que 

aposentadoria.

*(de acordo com as regras do plano) 



Beneficiários

São pessoas indicadas pelo Participante, físicas ou jurídicas, para receber o 

Benefício por Morte;

O Participante poderá inscrever e alterar, a qualquer momento seus beneficiários;

Nas situações onde houver mais de um beneficiário inscrito, sem indicação de 

percentual, o benefício será rateado em partes iguais entre todos os inscritos;

Caso o participante deixe de indicar seus beneficiários, será pago aos seus 

herdeiros legais.



Perfil de Investimento

PESSOAS DIFERENTES, PERFIS DIFERENTES

CONCEITO 
É a forma de aplicação financeira do saldo de conta 
total do participante, conforme a sua opção, 
considerando as diretrizes do Conselho Monetário 
Nacional (Resolução CMN nº 4.994/2022, com 
alterações posteriores).

OBJETIVO DOS PERFIS DE INVESTIMENTO - EFPC 
Adequar o investimento do saldo de conta total do Participante

à sua aptidão ao risco, interesses e objetivos.



Perfil de Investimento

PESSOAS DIFERENTES, PERFIS DIFERENTES

Agressivo
Maior exposição 

a oscilações e 

risco de perda

Moderado
Exposição 

intermediária a 

oscilações

Conservador
Menor 

exposição a 

oscilações

R
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Perfil      ➔      Característica

Entender, de fato, as diversas 

modalidades de investimentos e os 

respectivos riscos.

Associar o momento de vida com  o 

respectivo perfil de investimento.



Política de Investimentos por perfil

Gestores de Investimentos

Renda Fixa Renda Variável Estruturado Exterior

 Mínimo  Objetivo  Máximo  Mínimo  Objetivo  Máximo

CONSERVADOR 100,0% 100,0% 100,0% – – –

MODERADO 57,0% 74,0% 93,0% 7,0% 12,0% 17,0%

AGRESSIVO 45,0% 54,0% 82,0% 18,0% 23,0% 28,0%

 Mínimo  Objetivo  Máximo  Mínimo  Objetivo  Máximo

CONSERVADOR – – – – – –

MODERADO 0,0% 10,0% 15,0% 0,0% 4,0% 10,0%

AGRESS 0,0% 15,0% 15,0% 0,0% 8,0% 10,0%

RENDA FIXA RENDA VARIÁVEL
Perfil de investimento

ESTRUTURADOS EXTERIOR
Perfil de investimento



Rentabilidade

                               IMPORTANTE

• Os resultados passados obtidos pela Prevcummins não garantem 
rentabilidade futura.

• A opção pelo perfil de investimento pode ser alterada nas 
campanhas semestrais, realizadas em março e setembro.

2022 2023 2024 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

CONSERVADOR 13,40% 13,24% 11,05% 14,04% 1,29% 1,07% 1,03% 1,07% 1,05% 1,02% 1,20% 1,06% 9,14%

MODERADO 10,42% 14,25% 7,67% 15,99% 2,31% 1,34% 0,35% 1,04% 0,10% 0,79% 1,29% 0,94% 8,44%

AGRESSIVO 9,40% 15,00% 5,57% 17,63% 3,13% 1,55% -0,29% 1,02% -0,58% 0,62% 1,35% 0,89% 7,90%

Acumulado 2026
PERFIL



O site da Prevcummins disponibiliza informações sobre o Plano e a Entidade, 

incluindo formulários, rentabilidades e documentos importantes. Tenha também 

acesso ao Boletim Prevcummins, notícias e informativos.



Nossos Contatos

(11) 2186-4918 

prevcummins.atende@cummins.com

mailto:Prevcummins.atende@cummins.com
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